
 

 دانشگاه شهید بهشتی 

 دانشکده مهندسی و علوم کامپیوتر

 اطلاعیه دفاع

  نام استاد راهنما: 

 جناب آقای دکتر اسلام ناظمی 

  نام دانشجو:

 هما ملکی 

معماری سازمانی  :گرایش مهندسی فناوری اطلاعات  :رشته  کارشناسی ارشد  مقطع:   

27/6/1402  تاریخ:  نوع دفاع:  

 □ دفاع پروپوزال   •

 دفاع پایان نامه  •

 □ دفاع رساله دکترا   •

30:8ساعت:    

 117  مکان:

ای سازمان ارائه روشی برای دستیابی به خودتطبیقی در سناریوهای تغییرات بین لایه: عنوان  
 

جناب آقای دکتر فریدون شمس   :داوران داخلی جناب آقای دکتر علی کمندی :  رجیداوران خا   

پو  چکیده: به  توجه  تغ  ،ها سازمان  طیمح  یی ایبا  گسترده  مزیت  دهپاسخ  لزومو    راتیانواع  به  دستیابی  برای  سریع  و  ی صحیح 

به    ، رقابتی تغ  ییپاسخگونیاز سازمان  به  نمایان می  را  در سازمان   راتیخودکار  قبل  از  با  بیشتر  را  بتواند خود  کند. سازمانی که 

و    اطلاعات  ،یکاربرد  یهابرنامه  رساخت،یشامل ز  یسازمان  یهاه یاز لا  کیممکن است در هر  ،راتییتغاین     دهد.  قیتطبتغیرات،  

به    یاب یدست  یاست که برا  زمانی  ی اما چالش اصلنیاز داشته باشند؛    درون همان لایه  یقیخودتطب  ندیفرآبه    و   د نوکار رخ دهکسب

  گرفتهصورت  مختلف    یپژوهش  ی هاتوسط گروهتحقیقات متعددی    باید توجه کرد.  سازمان   هایهیلا   انیبه ارتباط م  یقیخودتطب

ارتباط لایهاست که   فقدان درنظر گرفتن  بین،  این  تطبیق در  در  یکدیگر در معماری سازمانی و صحبت درمورد چگونگی  با  ها 

 خورد.مواجهه با این تغیرات، به وضوح به چشم می

های یادگیری ماشین و استفاده از آن در سازمان مدل شده به در این پژوهش، با انتخاب یادگیری تقویتی به عنوان یکی از تکنیک

مدل تصمیمزبان  گرفتن  برای  سازمان  کردن  توانمند  به  آرکیمیت،  کلان  سازی  است.  شده  پرداخته  خود  درباره  آگاهانه  گیری 

کنند. با یادگیری تقویتی روی  فرآیندها در معماری مدل شده آرکیمیت، ارتباطات عناصر با لایه پایین و لایه بالای را مشخص می

ای ای و برون لایهآموزد؛ به این منظور که به مرور زمان، برای مشکلات درون لایهمعماری مدل شده، سازمان از رفتارهای خود می

لی  کند. اساسا، با یادگیری ، تواکند و از این سناریوها در جهت خودتطبیق شدن، استفاده میخود، سناریوهای انطباق کشف می

دیگر برای پیدا کردن ریشه مسئله و اصلاح آن برود و    ای به لایهتواند از لایهشوند که این توالی، میهای بهینه مشخص میتصمیم

 دهد. ای عناصر را نیز پوشش میلایهارتباطات بین

سازی یک سناریو برای ارتباط بین لایه  برای ارزیابی کارایی روش فوق در این پژوهش، با استفاده از نرم افزار آرکیمیت به شبیه 

دهد.  کاربردی پرداخته شده است که استفاده از سناریوهای تطبیق برای پاسخگویی به مشکلات را نشان میبرنامه وکار و لایهکسب

 .دهنده کاهش زمان انتظار برای پاسخ به مشکل ایجاد شده استنتایج حاصل، نشان

 


