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دانشگاه شهید بهشتی

معاونت آموزشی دانشگاه
مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی

راهنماي حق التدریس
1397بهمن ماه 



:تذکرات حق التدریس
در صـورتی کـه مسـتندات پرداخـت     معاونت اداري و مالی دانشگاه از آنجا که مطابق مصوبات •

مـاه بـراي    مهـر و  اولماه براي نیمسال فروردین (حق التدریس هر ترم تا قبل از زمان مقرر
به مدیریت مالی دانشگاه واصل شود پرداخت صورت می گیـرد؛  ) تابستانو ترم  دومنیمسال 

.رعایت زمان بندي لازم از اهمیت فراوانی برخوردار است
جهت انجام امور حق التدریس، تأیید تدریس اساتید در زمان مقرر توسط ایشان، مـدیر گـروه،   •

اخـذ و نگهـداري    801گیـرد و گـزارش   کارشناس مربوطه و معاون یا رئیس دانشکده صورت 
.شود

با عنایت به اینکه پس از تأیید هریک از نفرات فوق، سیستم قفل شده و محاسبه جدید انجـام  •
نمی شود، کارشناسان توجه نمایند در صورت تأیید آن توسط استاد یا مـدیر گـروه تـا قبـل از     

عـدم  ثبت نام توسط گروه بهبود فرآیندهاي آموزشی دانشـگاه، بـا اعمـال گزینـه      تثبیتاتمام 
.، از صحت اطلاعات حق التدریس استاد اطمینان حاصل نمایندشروع مجددو  تأیید

بـا همکـاري مرکـز فنـاوري     با توجه به اینکه مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی دانشـگاه  •
صدد فراهم نمودن بسترهاي لازم براي محاسبه تمامی حـق التـدریس در   اطلاعات دانشگاه در 

سیستم گلستان دانشگاه می باشد، ورود اطلاعات صحیح و تعیین نوع دوره درس حائز اهمیـت  
.فراوانی است



منوی حق التدریس



: علیرغم اینکه اطلاعات موجود در سیستم گلستان دانشگاه به روز است، وضـعیت اسـتاد از حیـث   
، نوع یـا حالـت   )فقط سال اول(، وضعیت استخدام، جدیدالأستخدام بودنانتقال، مأمور یا مرخصی

مت    )سـال  30بیش از (، مرتبه، پایه، سنوات خدمت)آموزشی یا پژوهشی(استاد ، بعـد مسـافت، سـ
از تـاریخ صـدور و   . کنتـرل شـود  ... اجرایی، ساعت موظف، آخرین وضعیت، امکـان ارائـه درس و   

اجراي حکم، ساعت موظف افراد توسط سیستم محاسبه و تغییر می یابد لذا در ترم جـاري اعـداد   
.نیستند) رند(کامل



:شدهحق التدریس از چهار بخش تشکیل 
:فعالیتھاي آموزشي_ الف

:شامل موارد ذیل است
     دروس ارائه شده در دوره هاي عادي، الکترونیکی و پردیس که هـر یـک داراي مقـررات خـاص

ارائـه درس بـراي بـار اول از    . خود هستند و ذیل تمامی دروس، مقررات آنها قابل رؤیـت اسـت  
نیز تأثیري تأیید و یا عدم تأیید . تأثیري در محاسبات ندارد 96-97نیمسال اول سال تحصیلی 

چنانچه تعداد دانشجوي اخذکننده درس از حدنصاب مقرر کمتر باشد ضمناً . در محاسبه ندارد
و دانشکده طی حداکثر دوهفته پس از حذف و اضافه با ذکر دلایل توجیهی درخواسـت مجـوز   
نماید و مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی دانشگاه بـا ارائـه آن موافقـت کنـد؛ بـا ضـریب       

لازم است طی مدت لذا . کاهشی محاسبه خواهد شد در غیراین صورت، بار مالی نخواهد داشت
مذکور پایان ترمیم دانشجویان ثبت و ثبت نام با تأخیر صورت گیرد و تبعات ناشی از عدم انجام 

مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشـی دانشـگاه در   . آن، مترتب بر مدیریت مذکور نخواهد بود
صدد است طی حداکثر چهارهفته از آغـاز تـرم، مراتـب را بـه مـدیریت مـالی دانشـگاه جهـت         

سقف حق التـدریس ایـن بخـش بـراي اعضـاي هیـأت علمـی         حداکثر.پرداخت منعکس نماید
.اساتید بازنشسته، مدعو و دستیار آموزشی تابع مقررات خود هستند. واحد است 12دانشگاه 

که مطابق مقررات تأثیري در حق التدریس ندارند و فاقد بـار  ) معرفی به استاد(دروس تحت نظر
.مالی هستند



:فعالیتھاي آموزشي_ الف
تئوريواحد  نام درسدرس

يعملواحد  
تاییدمعادلواحد  دانشجوتعداد  مشارکتدرصد  بار چندممقطع درسدرسساعت  نوع درسنحوه ارائهواحدنوع  

71_2001
004

خیر100203تکراريکارشناسی0دروس نظري کارشناسیعاديتئوري30تحلیل آن در سازمان هابهـــره وري و تجزیـــه و 

72_2001
004

خیر100423تکراريکارشناسی0دروس نظري کارشناسیعاديتئوري30تحلیل آن در سازمان هابهـــره وري و تجزیـــه و 

01_2011
129

ــدیریت طــرح هــاي    خیر10032/1تکراريکارشناسی ارشد0ارشد علوم انسانیپردیس نظري کارشناسـی  عاديتئوري20توسعهم

01_2017
ــی عاديتئوري20تکنولوژي و توسعه058 ــري کارشناس خیر100203تکراريکارشناسی ارشد0ارشد علوم انسانیدروس نظ

10_2019
024

خیر100290تکراريکارشناسی ارشد0انسانیکارشناســی ارشــد علــوم   دروس نظــري الکترونیکــی الکترونیکیتئوري20تکنولوژي سازمانیمــــدیریت نــــوآوري و 

01_2019
ــی عاديتئوري30حسابداري براي مدیران054 ــري کارشناس خیر100195/4تکراريکارشناسی ارشد0ارشد علوم انسانیدروس نظ

50_2019
خیر10094/5تکراريکارشناسی ارشد0ارشد علوم انسانیپردیس نظري کارشناسـی  عاديتئوري30مباحث منتخب092

ــد درس   ــر واحـ ــاب    ( 1.2: كسـ ــد نصـ ــر حـ ــاس زیـ ــكیل كلـ ــا تشـ ــت بـ ــدم موافقـ ــد -عـ درس ارشـ
2011129-01



:پژوھشي_فعالیتھاي آموزشي_ ب
:شامل موارد ذیل است

غیرقابـل  تأثیر دارد و ضمناً ) درس(آموزشیکه هریک تابع مقررات خود هستند و در بخش  کارشناسیدانشجویان مقطع  پروژهو  کارآموزي1.
)809گزارش .(هستند ذخیره

) پـروژه (پژوهشیقوانین خود هستند و در بخش داراي که  دکتريدانشجویان مقطع  رسالهو  کارشناسی ارشددانشجویان مقطع  پایان نامه2.
.هستند قابل ذخیرهتأثیر دارند و طبق اصول ذیل 

:پایان نامه کارشناسی ارشد•
پـس از   دومـی و  تصـویب پـس از   اولـی تعداد واحد و در دو بخـش کـه    معادل سه چهارم، در صورت تعریف فعالیت و ثبت تاریخ تصویب: راهنما

پس از دفاع قابل ذخیره است لذا در صورتی که استاد مازاد حق التدریس دارد، حتی  حداکثر تا سه ترماست قابل محاسبه است و ) سیستمی(دفاع
.استفاده شود بیشتر و یا کاملالأمکان از این گزینه 

.قابل محاسبه است دفاعتعداد واحد و در یک بخش و پس از  معادل یک هشتمدر صورت رعایت مفاد فوق، : مشاور
با همکاري مرکـز فنـاوري اطلاعـات در    . در حال حاضر در محاسبات فوق تأثیري ندارند...: و  نماینده تحصیلات تکمیلی ،مدعو ،ممتحن ،داور

.آینده نزدیک مراتب اجرایی و راه اندازي خواهد شد
:دکتريرساله •

پس از  اولیو در سه بخش که ) واحد است20آن معادل حداکثر (تعداد واحد رساله معادل، در صورت تعریف فعالیت و ثبت تاریخ تصویب: راهنما
است قابـل محاسـبه اسـت و    ) سیستمی(دفاعپس از  سومیو ) 647گزارش (دانشجو آزمون جامعپس از ثبت اطلاعات مربوط به  دومیو  تصویب

.استفاده شود کمترپس از دفاع قابل ذخیره است لذا در صورتی که استاد مازاد حق التدریس دارد، حتی الأمکان از این گزینه  سه ترمحداکثر تا 
.و در یک بخش و پس از دفاع قابل محاسبه است نفرتا دو واحد و حداکثر  دومعادل در صورت رعایت مفاد فوق، : مشاور

با همکاري مرکـز فنـاوري اطلاعـات در    . در حال حاضر در محاسبات فوق تأثیري ندارند...: و  نماینده تحصیلات تکمیلی ،مدعو ،ممتحن ،داور
.آینده نزدیک مراتب اجرایی و راه اندازي خواهد شد

، استادیار(، به ترتیبحق التدریس نداشته اند الفسقف حق التدریس این بخش براي اعضاي هیأت علمی دانشگاه جهت افرادي که از بخش  حداکثر
.بازنشسته و مدعو تابع مقررات خود هستنداساتید . استواحد  9 تابستانترم و در واحد  18و  17، 16) استادو  دانشیار

)کمک مؤثري در پالایش این بخش ایفا می کنند 804، 802، 504، 502گزارش هاي 



:پژوھشي_فعالیتھاي آموزشي_ ب
عملیاتمعادلواحد  پیشرفتدرصد  استادسمت  مشارکتدرصد  دانشجوتعداد  نام درسواحدتاریخ دفـــــاعتاریخ تصویبدانشجودوره  نام و نام خانوادگیدانشجوشماره  فعالیتشماره  

انتخابداور125رساله1394/04/2218:ت1397/03/27:دروزانهرضایی حامد2844691513008
انتخابراهنما1100پایان نامه1396/05/306:ت1397/03/21:د2پردیسشاقاسمی سیدبهزاد3748993451024
حذف1001راهنما1100پروژه3نوبت دومسجادي پگاه سادات4137692213105
حذف1001راهنما1100پروژه3روزانهکهن خاکی فرناز4142593213133
حذف1001راهنما1100پروژه3روزانهپیله رودي سارا4143193213040
حذف/اصلاح502/25راهنما1100پایان نامه1396/09/276:تروزانهمحمدخانی عطیه3915895443219
حذف/اصلاح502/25راهنما1100پایان نامه1396/12/216:تروزانهجعفري لور مرتضی3949495443048
حذف/اصلاح502/25راهنما1100پایان نامه1396/12/216:تنوبت دومعزیزي مطلق مسعود4092195443171
انتخابراهنما1100رساله1395/11/1124:تروزانهتیزور روژین3586793513030
انتخابراهنما1100رساله1395/11/1124:تروزانهجعفري کلیبر فرهود3740393513031
انتخابراهنما1100رساله1396/06/2724:ت2پردیسمعابی سمیه3822492550037

حذف1000/584کارآموزياستاد 1100کارآموزي2روزانهشیري رضا4179392213130

به جهت اهمیت موضوع و براي جلوگیري از خطاهاي احتمالی و یک دست بـودن کارهـا در هـر    
واحد، پیشنهاد می شود کارشناسان متولی حق التدریس در واحدها رأساً نسبت به ثبت و اعمـال  

.درصد پیشرفت بند ب فوق اقدام نمایند
مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی دانشگاه در صدد است طی حـداکثر چهارهفتـه از پایـان    

.ترم، مراتب را به مدیریت مالی دانشگاه جهت پرداخت منعکس نماید



:واحد معادل خدمات اجرایی_ ج
در صـورتی  . سمت اجرایی داخل و بعضاً خارج دانشگاه و راهنمایی دانشجویان مقطع کارشناسی•

باشد، کمترین سـاعت موظـف او بـه عنـوان واحـد معـادل خـدمات        سمت که استاد داراي چند 
واحـد بـراي    دواستاد راهنمـاي دانشـجویان کارشناسـی نیـز معـادل      . اجرایی محاسبه می شود

بـا فراغـت از   . به صورت سیسـتمی محاسـبه مـی شـود    ) 0/033دانشجو هر (دانشجو 60حداکثر 
لازم بـه ذکـر اسـت کـه     . تحصیل دانشجو، عدد تغییر خواهد یافت لذا عدد مذکور متغیر اسـت 

.معاون گروه فاقد کسر موظف است
گروه آموزشیدانشکدهادارهاضافه شوندهواحــد موظــف واحد موظفمعادلواحــد عنوان فعالیت

مهندسی برق4سرپرست گروه مخابرات
4مدیریت ارتباط با صنعت و جامعه، نوآوري و رشد واحدهاي فناوري دانشگاه

4مدیر مرکز رشد واحدهاي فناوري دانشگاه

مخابراتمهندسی برق-4عضو حقوقی شوراي پارك علم و فناوري
مخابراتمهندسی برق-4عضو حقوقی شوراي مرکز رشد دانشگاه شهید بهشتی

ــف واحد موظفواحد معادلعنوان فعالیت ــد موظ گروه آموزشیدانشکدهادارهاضافه شوندهواح

مهندسی و علوم کامپیوتر4سرپرست گروه هوش مصنوعی، رباتیک و رایانش شناختی
مهندسی و علوم کامپیوتر4مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی

 0/033استادراهنما



اساتید بازنشسته و مدعو فاقد ساعت موظف هسـتند لـذا در صـورت اخـذ مجـوز تـدریس، تمـامی سـاعت تـدریس یـا           
دوم بـراي  تـرم اول و  میـزان در  ایـن  . به عنوان حق التدریس منظور خواهد شد) تا سقف مقرر(راهنمایی و مشاوره ایشان

.  واحد است 6واحد و براي استاد و دانشیار بازنشسته در ترم تابستان  16و مدعو  10بازنشسته اساتید 
دسـتورالعمل انجـام کـار    پیـرو  . بهـره مـی برنـد    (TA)دستیار آموزشیاز  دکتريدانشجویان  96-97سال تحصیلی  اولنمیسال از 

کمک به .1: دستیار آموزشی صرفاً در زمینه هاي به کارگیريرئیسه دانشگاه، هیأت  1394/10/22مورخ دانشجویی دانشگاه یار مصوب 
کمک به استاد براي رفع اشکال درسی و علمی دانشجویان در قالب برگزاري کلاس حـل تمـرین،   . 2فعالیت هاي آموزشی دانشکده، 

:مسئولیت آزمایشگاه هاي تخصصی و با رعایت ملاحظات و فرایند زیر انجام می شود. 3برگزاري امتحانات و موارد مشابه، 
:ملاحظات

 نفـر   12، بـه ازاي هـر   عملینفر دانشجو یک نفر دستیار آموزشی و در در دروس  25به ازاي هر  کارشناسی نظريدر دروس
.دانشجو یک نفر دستیار آموزشی قابل به کارگیري است

دستیار آموزشی صرفاً از بین دانشجویان دکتري انتخاب می شود.
تدریس توسط دانشجویان دکتري تابع مقررات مربوط است و دستیار آموزشی تلقی نمی شود.
 در موارد خاص، در صورت ضرورت استفاده از دستیار آموزشی براي دروس کارشناسی ارشد یا دکتري، موارد قبل از اقدام براي

.بررسی و تأیید مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی ارسال شود
 است که می بایست به تأیید استاد مربوطه و معاون آموزشی  ساعت در هفته 16ساعت انجام فعالیت دستیار آموزشی حداکثر

.دانشکده و در آزمایشگاه به تأیید مسئول آزمایشگاه و معاون آموزشی دانشکده رسانده شود
:فرایند

.ارسال فهرست دستیاران آموزشی حداکثر تا دو هفته بعد از شروع نیم سال تحصیلی به مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی1.

توسـط  ) 1-منطبـق بـا فهرسـت ردیـف     (ارسال گزارش نهایی تأیید کارکرد دستیاران آموزشی در پایان هر نیم سال تحصیلی 2.
.معاون آموزشی دانشکده به مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی

.بررسی و تأیید کارکرد دستیاران آموزشی و ارسال به امور مالی دانشگاه توسط مدیریت برنامه ریزي و ارزیابی آموزشی3.



نھاییوضعیت : بخش چھارم
این . مقدمات محاسبه سیستمی تمامی موارد توسط مرکز فناوري اطلاعات دانشگاه در حال انجام است

  -2حق التدریس،  -2موظف،  -1قسمت مشتمل بر اعداد مذکور در فوق بوده و سه عدد نهایی مجزاي 
که هریک تاکنون به ترتیب توسط واحدها، دوره هاي مجازي و پردیس اکباتان (پردیس -2الکترونیکی و 

سقف  حداکثر .مازاد واحد در آن از اهمیت ویژه اي برخوردارند -3و عدد ) محاسبه و ارسال می شد
اساتید بازنشسته و مدعو . واحد است 20حق التدریس بخش الف و ب براي اعضاي هیأت علمی دانشگاه 

تعداد واحدنوع واحد.تابع مقررات خود هستند
10/418واحد معادل درس
13/5واحد معادل پروژه

0/033واحد معادل خدمات
4موظفواحد  -1

23/918جمع واحد تدریس
0ضریب سختی
0کسري موظف

0دروس خاص
19/951حق التدریسواحد  -2
11/7التدریس دوره الکترونیکیحق  -2
4التدریس پردیس دانشگاهی  حق  -2
0واحدمازاد  -3



با تشکر از صبر و بردباري شما
:شماره هاي تماس

2289آقاي قرایی
2107احمدي 


