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   و شرح وظائفهسازمان، آيين نام
  كرسي هاي نظريه پردازي، نقد و مناظرههيات حمايت ازعلمي كرسي هاي  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ي هيأت حمايت از كرسي هاي نظريه پردازي دبيرخانه
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  بسمه تعالي
  
  

  كرسي هاي نظريه پردازي ، نقد و مناظرههيات حمايت از علمي كرسي هاي و شرح وظائف  سازمان، آيين نامه
  

جع ا مر،كرسي هاي علمي ، نظامنامه و آيين نامه هاي مصوب شوراي عالي انقلاب فرهنگي12 و 11 ي بر اساس ماده: مقدمه
تحت  مطرح شده ها و نقدهاي  نظرات و نظريهي  درباره"هاي نقد و ارزيابي، دفاع و داوري اجلاسيه"علمي فرآيند برگزاري 

 علمي با عضويت كرسيهر .  آن هستندي ، و نيز بازوان كارشناسي هيأت و دبيرخانهي علمي هيات حمايتظارت كرسي هان
 هاي  يكي از شخصيترياست هاي علمي و تحت  ي موضوعي يكي از كرسي  حوزه و متخصصان تن از صاحب نظرانهفتحداقل 

  .كنند و در چارچوب وظائف مندرج، فعاليت ميآيين نامه ن اي نام آن حوزه، تشكيل و طبق  صلاحيت و صاحبعلمي صاحب
  

  :تعاريف)  يكي ماده
  

 پيشنهاد رئيس و  تخصصيي حوزهيك  در كه  و متخصصان صاحب نظرانمتشكل از ، علمي استمسندي: علمي كرسي -1
   .فعاليت مي كنند  علمي تاييد شورايكرسي كه با

 و ، دفاعيابيها، جهت نقد، ارز ات برگزاري كرسي كه طبق ضوابط و مقرري اطلاق مي شود رسم ايبه جلسه:  اجلاسيه-3
  .شود داوري نظريه ها تشكيل مي

 شود كه براي ارزيابي روشمند و علمي نظريه  خاص اطلاق ميي به مجمعي از خبرگان علمي در حوزه:  شوراي داوري-4
 نهايي  و داوري  و ارزشيابي،شود  تعيين مي مربوط علميي قه با پيشنهاد دستگاه مجري و تاييد حلجديد، نظر نو يا نقد تازه،

  . استمدعاي مطرح شده در كرسي بر عهده آن
مدعاهاي مطرح شده  نقد علمي ي شود كه وظيفه  علمي خاص اطلاق ميي به جمعي از متخصصان رشته:  ناقداني  كميته- 5

  .ها را عهده دار است در اجلاسيه
. شود ساحات و سطوح مختلف اطلاق ميعلمي جديد در نقد ، رويكرد و نظرند هرگونه نظريه،  روشمي  به ارائه: نوآوري-6

  .نوآوري داراي سطوح مختلفي است ، برخي سطوح آن فراتر از نظر و برخي ديگر فراتر از نظريه است
 سطح علمي لازم بوده،  علمي جديد كه محصول مطالعه و پژوهش روشمند و برخوردار ازي  نظريهي ارائه: نظريه پردازي-7

  . باشد مناسب و كاربرد در خور فرضيه و دلايل كافي و ساختار علميمنطق، داراي مباني، 
 در مسير ابطال يا ، يا اثر علمي، و نظر محاسن و معايب يك مكتب ، نظريهي مستدل، متقن و مستند مجموعهاء  استقر: نقد8

 كه از چارچوب نظري و ساختار علمي روشن ، مربوط و منطق و اخلاق نقد علميي  با رعايت ادبيات رشته،تكميل آن نظريه
  .برخوردار باشد

ها و نظريات  ي نقادانه ديدگاه ، كه به گونهبه هرگونه مباحثه رو در رو ، روشمند و منطقي ميان دو صاحب نظر:  مناظره-9
  .شود گفته ميز گردد، ، محركشند تا ديدگاه برتر  موضوعي خاص به چالش ميي يكديگر را درباره

  :اهداف) ي دو ماده
  :هدف اصلي احصا نموددو  هاي علمي مي توان  كرسيبراي

هاي علمي واصله به   تضمين كيفيت تخصصي و ارتقاء سطح علمي روند برگزاري اجلاسيه هاي نقد، ارزشيابي و داوري طرح-1
  .هيات حمايت از كرسي ها

 .ها نظر با هيات حمايت از كرسي  رواني ارتباط عالمان و متخصصان صاحب پديد آمدن بستر مناسب براي گسترش و-2
  

  :وظايف)  سهي ماده
  :به شرح ذيل است  نظامنامه مصوب 12 ي  بر اساس ماده، هاي علمي كرسيشرح وظايف 
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 .علميها، نظرات و نقدهاي   نظارت بر روند و فرآيند برگزاري اجلاسيه هاي نقد، ارزشيابي دفاع و داوري نظريه -1
 .ها شناسايي و ترغيب و جلب نظر نظريه پردازان و نقادان براي  بهره برداري از فرصت كرسي -2
 . نقد، ارزشيابي، دفاع و داوريي وارسي  اجمالي محتواي طرح هاي واصله جهت برگزاري اجلاسيه -3
 .بررسي و تأييد صلاحيت علمي اعضاء شوراي داوري و اعضاي كميته ي نقادان پيشنهادي  -4
هاي غير وابسته به دستگاهها، بر اساس با تفويض اختيار از شوراي  يين داوران و ناقدان صالح براي اجلاسيهتع -5

 . علمي دبيرخانه
 تعيين رييس شوراي داوري و نماينده ي هيأت حمايت، در هر يك از اجلاسيه ها، -6
 استماع گزارش برگزاري اجلاس ها و ارزيابي علمي فرآيند آن، -7
   حمايت از طرحهاي علمي، در موارد خاص،پيشنهاد چگونگي -8
   و مجمع هيأت، ،خانه علمي به دبيري  مشاورهي ارائه -9

  . مربوطكرسيي  حوزه اولويتهاي علمي  تدوينتهيه و -10
  : اركان) چهاري ماده

  :داراي اركان زير استي علمي ها  كرسيهر يك از 
  : رئيس كرسي عهده دار وظايف زير است: رئيس-1

  ايي و جذب متخصصين و استادان برجسته براي عضويت پيوسته و يا نا پيوسته در كرسي علمي،شناس )1- 1     
  ها،  جلسات كرسي ي تشكيل و اداره )1-2
   مشاوره علمي به دبير و دبيرخانه،ي ارائه )1-3
  .، جهت طرح در كرسي، براي تصويب هاي واصله به  كرسي تنظيم اولويتهاي علمي طرح) 1-4
  .جهت طرح در كرسي، براي تصويب ، هاي علمي كرسي  اولويت طرحنامهنظر دهي) 1-5
  
كرسي  علمي كه داراي صلاحيت علمي لازم كه به پيشنهاد رئيس و به تائيد اعضاي كرسي يكي از اعضاي :نائب رئيس -  2  

  .رسيده و مي تواند در جلساتي كه رئيس به دلايلي شركت نمي كند به جاي ايشان حضور داشته باشد
 علمي كه رئيس كرسي را در كرسيفرد داراي صلاحيت علمي و مديريتي جهت برنامه ريزي و رسيدگي به مسائل :   دبير-3

  .دبير به پيشنهاد رئيس دبير خانه و توافق با رئيس كرسي انتخاب مي شود. ايفاي وظايف خود ياري مي كند
برگزاري جلسات و تنظيم صورت جلسات و كليه هماهنگي  يكي از كاركنان حوزه معاونت علمي كه مقدمات :كارشناس -4

  . هاي اداري را با هماهنگي رئيس كرسي انجام مي دهد
  
 تعيين گرديده و حضور اكثريت هياتصاحب نظران عضو كرسي هاي علمي هستند كه به حكم رئيس :  اعضاي پيوسته-4

  .آنها براي رسميت يافتن جلسه كرسي علمي ضروري است
هاي كرسي  شوند يا در برنامه  عنداللزوم و حسب مورد به جلسات كرسي علمي دعوت ميصاحب نظراني كه: بسته اعضاي وا- 5

  .همكاري علمي خواهند داشت
  

  : فعاليتي نحوه)  پنجي ماده
.  و نيز طبق ضرورت و اولويت هاي كاري مشخص مي شودكرسي حسب اجماع اعضاي ،كرسي هاي علميفعاليت هر يك از 

 و دستور گردد با دعوت مكتوب توسط رييس كرسي و با حضور اعضاي پيوسته، برگزار مي روز يا ماهانه 15 هر ،سيكر جلسات
  .شود  آماده و با تأييد رييس كرسي تنظيم ميدبيربا مشورت كار آن نيز توسط كارشناس 

  .به تصويب رسيد16/3/1388اين آيين نامه در چهارمين جلسه شوراي علمي مورخ 
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     : موفق اجلاسيه هاي با دفاعهاي پيراموني درباره  ها و برنامه حمايت الحاقيي ماده
                                                                                        

يين رتبه شده، امتياز ي رسمي، پس از نقد و ارزيابي و دفاع، از سوي شوراي داوري ، تع مدعاهاي علمي كه با تشكيل اجلاسيه
  :گردد كنند، برحسب مورد، از حمايتهاي زير برخوردار مي كافي، كسب مي

  :حمايت هاي حقوقي) الف
 ي  فارابي،جشنوارهي  صندوق حمايت ازپژوهشگران ، جشنواره،معرفي صاحب نظريه و اثر مكتوب به بنياد نخبگان.  1       

 ... .ملي و خارجي و خانه كتاب وهاي  جشنوارهو ديگر ب سال،  كتاي  حوزه، جشنوارهي خوارزمي، جشنواره
  .وزارت علومي   در دستگاه مربوطه طبق آيين نامهمحاسبه و اعمال امتياز ارتقاء مرتبه علميهماهنگي لازم براي .  2      

  .اهدايي از سوي دبيرخانهمصوبات مبلغ پرداخت .  3       
  

  : علميهاي حمايت) ب
   . و نظر و نقد موفق مقالات در نقد و شرح نظريهي ليف مجموعهتأ.  1      
  .هاي شرح و نقد با حضور يا در غياب صاحب نظرجلسات و ميز گردتشكيل .  2      
  . حسب مورد، در شؤون كشور، تمهيد كاربردي كردن نظريه و اثر بخشي آن.  3      
هاي  نظريه نظرات و ابداعات ودن ، تفصيل، ارزيابي، نقد و كاربردي كردكتري در جهت شرح علمي هدايت رساله هاي .  4      

  .دفاع شده
  . محقق، ازسويتأمين امكانات مادي لازم در جهت تكميل تحقيق.  5      
  . نقادي تفصيلي از سوي ناقدان مختلف به انحاء گوناگوني استدامه. 6      

  
  :حمايت هاي ترويجي و اجتماعي)  بند ج

  . به عنوان كتاب كرسي. ، ارزيابي و دفاعي اجلاسيهرسمي ي علمي انتشار گزارش نامه.  1      
  . علمي آنجريان برگزاري و نتايجدر مورد   مناسبانعكاس خبري.  2     
  . حمايتنوآوري و نقد در پايگاه اطلاع رساني هيأت انتشار نظريه ،.  3     
  .گزاري جشن و اعطاء هدايا به محقق صاحب نظرترغيب مؤسسات و شخصيت ها به بر.  4     
  .در متون درسي مرجع  نظريه هاي موفق و  آموزشي كردن نظرات، نقدها وپيگيري.  5     
  .داخل و خارج، در مورد توسعه و تكامل نظريه در ها ي علمي مرتبط با نظريهاطلاع رساني ، پيوسته به متخصصان حوزه.  6     
  .در محيط ها و مجامع مناسبو نظر و نقد موفق، ونمايي براي اثر حاوي نظريه برگزاري ر.  7     
  .، برحسب اقتضاءسعي در تبديل يافته هاي نظريه هاي موفق به صورت فناوري.  8     

  .)به ويژه عربي و انگليسي(به زبانهاي خارجي   يافته هاي نظريه هاي موفقي ترجمه. 9     
  .هاي بين المللي  مقاله در كنفرانسي ت شركت صاحب كرسي براي ارائهاجرايي كردن مقدما. 10   

  .  به تصويب رسيد7/6/1388ي شوراي علمي، مورخ   جلسه هفتميني الحاقي در ماده
  :تذكر

سؤول و پذيرد، برخي ديگر توسط نهادها و دستگاههاي م  هيات حمايت انجام ميي يي از موارد ياد شده، از سوي دبير خانه پاره
  .مرتبط
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   علميكرسي هايماده افزوده به آيين نامه                                                    

  
   علميكرسي هاي و اعضاي رئيسچگونگي انتخاب شرايط و  )ماده شش

  
ا صاحب كرسي نظريه  اعضاي پيوسته كرسي هاي علمي بايستي استاد يا دانشيار يا مدرس خارج  داراي كارنامه علمي قوي و ي-1

  .پردازي باشد
در مواردي كه افراد داراي شرائط به قدر كافي وجود نداشته باشد، صاحب نظراني از طرف كرسي هاي مربوطه ، همراه با : 1 تبصره

كارنامه علمي افراد پيشنهادي، جهت اخذ تصميم به شوراي علمي معرفي مي شوند و شورا پس از بررسي موردي اعلام نظر مي 
  .كند

  .هيچ يك از اعضاء نمي توانند در بيش از دو كرسي علمي به عنوان عضو پيوسته حضور داشته باشند: 2تبصره
  . سال به عنوان رييس معرفي مي شود3 فردي به پيشنهاد دبير هيأت و با حكم  رئيس هيات به مدت  براي اداره جلسات كرسي،-2
  .ستاد يا دانشيار يا مدرس خارج داراي كارنامه علمي قوي باشد مرتبه علمي رؤساي كرسي هاي علمي بايستي ا-3

يكي از اعضاي كرسي به پيشنهاد رييس كرسي و تأييد اعضا به عنوان نائب رييس انتخاب مي شود تا در مواقعي كه براي : 3تبصره
  .يت جلسه را بر عهده گيردمدير رييس امكان حضور وجود نداشته و يا طرح پيشنهادي خود رييس در دستور كرسي قرار دارد،

 جهت برنامه ريزي و رسيدگي به مسائل كرسي، فردي با صلاحيت علمي و مديريتي، از طرف دبير هيأت و حكم وي به عنوان -4
  .دبير كرسي معرفي مي شود

ظران حوزه توسط دبيرخانه و پس از رايزني با مجامع علمي و صاحب ن  انتخاب اعضاي كرسي علمي در مرحله شكل گيري آن-5
  .و در ادامه به پيشنهاد كرسي علمي و تائيد شوراي علمي دبير خانه است هاي علمي

 سال صادر 2 حكم هر يك از اعضاي كرسي هاي علمي به پيشنهاد رئيس و تائيد كرسي علمي، توسط رئيس هيات به مدت -6
  .مي گردد

 . انتخاب مجدد رييس، دبير و اعضاي حلقه بلامانع است-7
منظور بهره گيري از مراكز مختلف علمي، از هر كرسي علمي، حداكثر دو نفر با گرايش متفاوت علمي، مي توانند در حلقه  به -8

  . علمي عضو شوند
 حداكثر تا   در حلقه هايي كه پراكندگي رشته ها در دستگاه ها زياد نباشد و يا افراد داراي شرائط در يك دستگاه متمركز باشند،-9

  .اعضا مي تواند از يك دستگاه انتخاب شوندپنجاه درصد 
  . نفر است11 و حداكثر 7 تعداد اعضاي حلقه ها، حداقل -10

در مواردي كه تعداد حوزه هاي اصلي و در مظان نوآوري يك كرسي ايجاب كننده نيروهاي بيشتر باشد، رئيس كرسي : 4تبصره
 پيشنهادي حوزه مربوطه، به صورت موردي براي شوراي علمي اقامه پس از دريافت نظر اعضا، نسبت به حضور فعال  و لازم افراد

  .دليل و اخذ مجوز مي كند
 .يابد جلسات كرسي علمي با حضور نصف به اضافه يك اعضاء رسميت مي-11
  . سه جلسه غيبت متوالي يا پنج جلسه غيبت غير متوالي در يك سال موجب لغو عضويت فرد خواهد شد-12

  .ورود  و تعجيل در خروج فاحش در يك جلسه حكم غيبت را داردتاخير در : 5تبصره
 .پذيرد ارزيابي عملكرد سالانه اعضاي كرسي ها بر اساس آيين نامه مربوطه صورت مي-13

  .  به تصويب رسيد18/2/1389 بند و پنج تبصره در بيست و دومين جلسه شوراي علمي مورخ 13اين ماده در 
  
 
  
  


