
 وام خداٍ ب
 درراَىماي وگارش ي تدييه مقالات 

 کشايرزي درکارآفريىی راَبردَاي 

 اَداف -1
کاسآفشيٌی دس ّاي اًجام ؿذُ دس صهيٌِ  اؿاػِ ٍ ًـش ًتايج تحقيقات ٍ پظٍّؾ

فشاّن ًوَدى ٍ  هزکَسکوك تِ تَػؼِ ٍ اػتلاي داًؾ دس صهيٌِ ، کـاٍسصي
دس  هشاکض داًـگاّی ٍ تحقيقاتی کـَسصهيٌِ هٌاػة تثادل افكاس ٍ اعلاػات تيي 

 .کاسآفشيٌی دس کـاٍسصي هيٌِص

 مًضًع مقالات -2
 کـاٍسصي دس ّاي کاسآفشييساّثشدّاي هلی تَػؼِ ػاصهاى

  دس کـاٍسصيّاي کؼة ٍ کاس کاسآفشيٌاًِ هذل

 تشاي کاسآفشيٌی کـاٍسصيفضاي کؼة ٍ کاس 

 دس کـاٍسصي خلاقيت، ًَآٍسي ٍ کاسآفشيٌی
 کـاٍسصيکاسآفشيٌی دس  ّا پيؾ سٍيفشصتٍ  ّاتْذيذ

 کـاٍسصيتاصاسياتی تجاست ٍ سٍيكشدّاي ًَيي 
 کـاٍسصي گشدؿگشي ٍ کاسآفشيٌی

 صًاى ٍ کاسآفشيٌی کـاٍسصي  
 ّاي کـاٍسصي ٍ کاسآفشيٌی   تؼاًٍی

 کـاٍسصي تَهی ٍ کاسآفشيٌی 
 تَػؼِ کاسآفشيٌی دس هشاکض آهَصؿی کـاٍسصي

 تخؾ کـاٍسصي دستيَ ٍ فٌأٍسي اعلاػات  ،ًاًَّاي پيـشفتِ تكٌَلَطي

 آهَختگاى کـاٍسصي ٍ کاسآفشيٌیداًؾ
 ّاي کـاٍسصيػاصي تحقيقات داًـگاُتجاسيٍ تٌياى تَليذ ثشٍت داًؾ

 ّاي آهَصؽ کـاٍسصيسٍيكشدّاي کاسآفشيٌی ٍ تَػؼِ ًظام
 .ٍ ديگش هَاسد هشتثظ

 شرايط بررسی مقالات -3
ّاي صيش سا تشاي چاج هَسد تشسػی قشاس  تا ٍيظگی دسيافتیهقالات  ًـشيِايي 
 دّذ: هی
 .دس ساػتاي هَضَػات تؼييي ؿذُ تالا تاؿذ 
 ِتاؿذ. (گاىُ)ّاي ًَيؼٌذ ّا ٍ پظٍّؾحاصل هغالؼات، تجشت 
 ِّاي پيـيي تاؿذ.  ًتيجِ هشٍس گؼتشدُ ٍ تحليل يافت 

 اج پغ اص حق چ .هقالِ قثلاً دس ًـشيِ ديگشي چاج ًـذُ ٍ يا صيش چاج ًثاؿذ
ًثايذ هقالات خَد سا تِ  (گاىُ)پزيشؽ هقالِ تشاي ًـشيِ هحفَػ اػت ٍ ًَيؼٌذ

 ّا(پظٍّـی يا تشٍيجی ديگشي )چِ تِ صتاى فاسػی يا ػايش صتاى-هجلات ػلوی
 اسػال ًوايٌذ.

 ِدس صَست  هغاتق تا ساٌّواي ًگاسؽ هجلِ آهادُ ؿذُ تاؿذ.ّاي اسػالی هقال
هقالِ تِ داٍساى جْت اسصياتی ػلوی اسػال ًخَاّذ ػذم سػايت ساٌّواي ًگاسؽ 

 ؿذ.

 راَىماي وگارش -4
، سػايت دقيق دػتَسالؼول صيش کـاٍسصي دسکاسآفشيٌی ساّثشدّاي ت تحشيشيِ أّي
 داًذ:پزيشؽ هقالِ ضشٍسي هی ػٌَاى ؿشايظِ سا ت

 -3چكيذُ فاسػی،  -2ػٌَاى،  -1 ّاي هختلف هقالِ تِ تشتية ؿاهلتخؾ
تـكش ٍ  -7ًتايج ٍ تحث،  -6ّا،  هَاد ٍ سٍؽ -5هقذهِ،  -4ليذي، ّاي ک ٍاطُ

 تاؿذ. چكيذُ تِ صتاى اًگليؼی هی -9 هٌاتغ ٍ -8، قذسداًی

 عىًان -4-1
 کلوِ تجاٍص ًكٌذ. 25ػٌَاى هقالِ تايذ خلاصِ ٍ گَيا تَدُ ٍ اص 

 چکیدٌ -4-2
تش ّذف، ذ تأکيتا چكيذُ فاسػی ٍ اًگليؼی هجوَػِ فـشدُ ٍ گَيايی اص هقالِ 

 کلوِ تاؿذ. 333دس يك پاساگشاف پيَػتِ ٍ حذاکثش سٍؽ تحقيق ٍ ًتايج تَدُ ٍ 
 اص چكيذُ فاسػی تاؿذ. جاهؼی تشگشداىاًگليؼی  چكيذُ

 

 َاي کلیديياژٌ -4-3
کلوِ هجضا دستاسُ هَضَع  ّـتٍ حذاکثش  پٌجحذاقل ّاي کليذي ؿاهل  ٍاطُ

ّاي ٍاطُدس ػٌَاى ًثاؿذ. هَجَد کلوات  ؿاهلدس صَست اهكاى کِ  تَدُپظٍّؾ 
 يّاي کليذٍاطُاًگليؼی دس صيش چكيذُ اًگليؼی ٍ تِ ّواى تشتية  يکليذ

 آٍسدُ ؿَد.فاسػی 

 مقدمٍ -4-4
ّاي  ٍ اؿاسُ تِ پظٍّؾ تحقيق ٍ ضشٍست هؼشفیتياى هؼألِ، هقذهِ دس تشگيشًذُ 

ف پظٍّؾ تاؿذ ٍ دس آخش آى دس يك جولِ يا پاساگشاف تِ ّذف يا اّذا پيـيي
 .اًجام ؿذُ، اؿاسُ ؿَد

 َامًاد ي ريش -4-5
ٍ ٍػايل  هَادگيشي، ّاي ًوًَِسٍؽاجشاء، ٍ صهاى هحل هٌغقِ، ؿشح کاهل تِ 

گيشي ٍ تجضيِ ٍ تحليل آهاسي اًذاصُّاي ، عشح آصهايؾ ٍ سٍؽتكاس سفتِ
 پشداختِ ؿَد.

 وتايج ي بحث -4-6
 ،هٌحٌی، ًوَداسٍ ؿكل ) جذٍلتوام ًتايج کوی ٍ کيفی تحقيق تا اػتٌاد تِ 

دس ايي تخؾ اسائِ ؿَد. دس ّويي قؼوت ًتايج تِ دػت  (تصَيش يا ػكغ، ًقـِ
ّاي ديگشاى هَسد تحث قشاس گيشد. تَصيِ آهذُ تا تَجِ تِ اّذاف تحقيق ٍ يافتِ

 ٍ پيـٌْادّاي تحقيقاتی ًيض دس ايي تخؾ گٌجاًذُ ؿَد. 

 تشکر ي قدرداوی -4-7
کٌٌذگاى تَدجِ ٍ کوك هييأتاص تَاًٌذ دس ايي تخؾ ِ هیهقالُ)گاى( ًَيؼٌذ

 .(اػت اختياسيايي تخؾ ) ًوايٌذ ػپاػگضاسي تحقيقکٌٌذگاى تِ اًجام 

 مىابع  -4-8
 ُخاًَادگیتِ تشتية حشٍف الفثاي ًام  ٍ تِ صَست لاتيي هٌاتغ هَسد اػتفاد 

 اًتْاي هقالِ آٍسدُ ؿَد.  ٍ دس ُؿذ گزاسياٍليي ًَيؼٌذُ ؿواسُ

  ًامٍ حشف اٍل  خاًَادگیدس صَست ٍجَد چٌذ ًَيؼٌذُ، پغ اص ًَؿتي ًام 
ّش  خاًَادگیٍ ػپغ ًام  ًامًَيؼٌذُ اٍل، تشاي ػايش ًَيؼٌذگاى اتتذا حشف اٍل 

 . آٍسدُ ؿَديك اص آًاى 
 ّوچٌيي حشف اٍل ّش کلوِ دس ًام هجلِ تِ تِ ًام کاهل هجلات اؿاسُ ؿَد .

 ( تاؿذ. Capitalصَست تضسگ )
 ّاي صيش هَسد تَجِ قشاس ٍ فاصلِ هاًٌذ هثالٍيشگَل، کالي كاى هٌاػة ًقغِ، ه

 گيشد.
  تٌْا حشف اٍل ًخؼتيي کلوِ دس ػٌَاى هٌاتغ تِ صَست حشف تضسگ
(Capital .تاؿذ ) 
  ؿًَذ هؼشفی هتي هقالِ، هٌاتغ هَسد اػتفادُ تا رکش ؿواسُ دس داخل پشاًتضدس. 

 (. 4،2،18فقظ اص کاها اػتفادُ ؿَد )ٍ فاصلِ ًثاؿذ ّاي هٌاتغ تيي ؿواسُ
  دس هتي هقالِ، ؿواسُ هٌثغ دس داخل پشاًتض  (گاىُ)ًَيؼٌذتِ ٌّگام اػتٌاد تِ ًام

ٍ  هقيویآٍسدُ ؿَد ٍ اص اؿاسُ تِ ػال خَدداسي ؿَد ) (گاىُ)ًَيؼٌذجلَ ًام 
 ( دس تحقيقی دسيافتٌذ کِ ....(4ّوكاساى )

 خاًَادگی يؾ اص دٍ ًفش تاؿٌذ، دس هتي ًام اگش ًَيؼٌذگاى هٌاتغ هَسد اػتٌاد ت
  اػتفادُ ؿَد.  "ٍ ّوكاساى"ًَيؼٌذُ اٍل سا آٍسدُ ٍ اص کلوِ 

  هتشجويي ٍ ًام  خاًَادگی تشاي کتة تشجوِ ؿذُ، ًَؿتي هٌثغ تش اػاع ًام
 تاؿذ.

  :اًتـاس، ػٌَاى کاهل کتاب،  ػال، )هتشجويي(هؤلفيي دس هَسد کتاب تِ تشتية
 ٍ تؼذاد صفحات کتاب. کـَس ًاؿش ؿْش ٍسُ ٍيشايؾ، ًاؿش، ؿوا  ؿواسُ جلذ،

Deakins, D. and M. Freel.     . Entrepreneurship and Small Firms. 

 th edn. McGraw Hill, London, UK,     pp. 

  تشتية: هَسد اػتفادُ قشاس گشفت تِ ٍيشاػتاسي ؿذُ اگش فصلی اص کتاب
اب، ػٌَاى فصل، سجَع تِ کتاب اصلی تا فصل، ػال اًتـاس کت (گاىُ)ًَيؼٌذ
، ػٌَاى کتاب، داخل پشاًتض .edsيا  .edتا تاب ک )ٍيشاػتاساى( ػتاس، ٍيشا:Inکلوِ 

 ؿواسُ صفحات فصل، ًاؿش، ؿْش ٍ کـَس ًاؿش.
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  يا ػاصهاى تذٍى رکش ًام افشاد تِ چاج سػيذُ هؤػؼِ تشاي هٌاتؼی کِ تَػظ
ًام ؿَد يا ايي کِ اص کلوِ تیيا ػاصهاى دس اتتذا آٍسدُ هؤػؼِ تَاى ًام هی

(Anonymous .اػتفادُ ؿَد ) 

  آٍسدُ ؿَد. هٌثغ  يآى دس اًتْاايٌتشًتی آدسع کاهل  ايٌتشًتیتشاي هٌاتغ 

  دس صَست اػتفادُ اص هٌاتؼی کِ صيش چاج ّؼتٌذ پغ اص ًام ًَيؼٌذُ)گاى( دس
  ( اػتفادُ ؿَد.in pressداخل پشاًتض اص )

 شیًٌ وگارش  -4-9 
هتش( تِ صَست دٍ )يك ػاًتیتا يك خظ فاصلِ صفحِ  12لِ حذاکثش دس هقا -

دس  هتش ػاًتی ػٍِ حاؿيِ هتش( اي تا پٌْاي ّش ػتَى ّفت ػاًتی ػتًَِ )سٍصًاهِ
تشاي هتي فاسػی ٍ      Mitra   قلن آهادُ ؿَد.        Wordًشم افضاس

ػتفادُ ا    Times New Romanقلن  اص کلوات اًگليؼی داخل هتيتشاي 
 گشدد.

( ػٌَاى 1ّاي صيش اػتفادُ ؿَد: )ّاي هقالِ ًَع ٍ اًذاصُ قلنتشاي ػايش تخؾ -
    Mitra  ( ًام ًَيؼٌذُ)گاى( Bold( ،)2ٍ تشجؼتِ )    Mitra   فاسػی 

( هتي 4، )   Mitra   ( ٍاتؼتگی ػاصهاًی ًَيؼٌذُ)گاى(Bold( ،)3ٍ تشجؼتِ )
 ( ٍ کلوات اًگليؼی داخل هتيBold)ٍ تشجؼتِ     Mitra  چكيذُ فاسػی 

 ّا( ػشتيتش تخؾBold( ،)5ٍ تشجؼتِ )   Times New Romanچكيذُ 
  Mitra    ( ِتشجؼت ٍBold صيش تيتش ّش تخؾ ٍ )  Mitra     ِتشجؼت ٍ

(Bold) ُ( دس تخؾ چكيذُ اًگليؼی ػٌَاى هقالِ 6گزاسي ًـذُ تاؿذ، )کِ ؿواس
Times New Roman    ( ِتشجؼت ٍBold )(، اػاهی ًَيؼٌذُ)گاىTimes 

New Roman    ( ِتشجؼت ٍBold ٍاتؼتگی ػاصهاًی افشاد ،)Times New 

Roman    هتي چكيذُ اًگليؼی ،Times New Roman    ُتيتش چكيذ ،
 (.Boldٍ تشجؼتِ )    Times New Romanّاي کليذي ٍ ٍاطُ

دس هتي  ویبصًرت غیرستًتؼذ اص تَضيحات هشتَعِ  ّاجذاٍل ٍ ؿكل -

دس تالاي آًْا ٍ     Mitra  فاسػی جذاٍل تا اًذاصُ قلن ػٌاٍيي آٍسدُ ؿَد ٍ 
چٌيي  ٍ ّن   Times New Romanػٌاٍيي اًگليؼی جذاٍل تا اًذاصُ قلن 

ّا تا ػٌاٍيي اًگليؼی ؿكلٍ     Mitra  ّا تا اًذاصُ قلن ػٌاٍيي فاسػی ؿكل
رکش ٍاحذ )دس . ؿَدآًْا رکش دس پائيي    Times New Romanاًذاصُ قلن 

ّا تِ صتاى فاسػی ٍ اًگليؼی ػيؼتن هتشيك( ٍ هقياع تشاي جذاٍل ٍ ؿكل
ضشٍسي اػت. جذاٍل تِ صَست تاص )تٌْا خغَط تالا ٍ پاييي آؿكاس تاؿٌذ( 

ؿَد کِ  ّا کادس اعشاف آى آٍسدُ ًـَد. تأکيذ هیعشاحی ؿذُ ٍ تشاي ؿكل
 ّا اًگليؼی تاؿٌذ.َدي ؿكلّاي ػذدي دس هحَس افقی ٍ ػوهقياع

تِ صَست هَسب ّن دس هتي ٍ ّن دس هٌاتغ ًام ػلوی گياّاى يا جاًَساى  -
 )ايتاليك( تاؿذ.

 .هؼادل اًگليؼی کلوات تخصصی تِ صَست صيشًَيغ دس ّش صفحِ آٍسدُ ؿَد -

 ارسال مقالٍ -5
 ٍ ديگشي تذٍى ًام (گاىُ)هقالِ تايذ دس دٍ ًؼخِ هجضا يكی تا ًام ًَيؼٌذ -

 ( اسػالhttp://jea.sanru.ac.ir) ًـشيِاص عشيق پايگاُ ايٌتشًتی  (گاىُ)ًَيؼٌذ
ٍ ػپغ تِ تخؾ  تكويلتشاي اسػال هقالِ ًخؼت فشم ثثت ًام پايگاُ سا . ؿَد

سا اص ػايت هجلِ دسيافت ٍ  فشم تؼْذًاهِّوچٌيي  .هشاجؼِ ًواييذ اسػال هقالِ
  .ًؼثت تِ تكويل ٍ اسػال آى اقذام فشهاييذ

هجلِ فقظ ثثت ًام ٍ اسػال هقالِ تايذ تَػظ هؼٍَل هكاتثِ هقالِ اًجام ؿَد.  -
 گَ خَاّذ تَد. هؼٍَل هكاتثِ تا هجلِ پاػخ تِ

ٍ  ، هشتثِ ػلوی)گاى(ًام ًَيؼٌذُ  ػٌَاى هقالِ،هـخصات هقالِ ؿاهل  -
آًْا تِ ّوشاُ پؼت الكتشًٍيكی ٍ ؿواسُ تواع ًَيؼٌذُ  ٍاتؼتگی ػاصهاًی

 هؼٍَل تاؿذ.

پغ اص اسػال هقالِ تِ هجلِ ّش گًَِ تغييش دس تؼذاد ًَيؼٌذگاى آى تايذ تَػظ  -
 .  ؿَدًَيؼٌذُ هؼٍَل کتثا تِ هجلِ اػلام 

 کوی ٍ کيفیتحشيشيِ هَسد تشسػی ت أّيهقالات دسيافت ؿذُ اتتذا تَػظ  -
)تِ ؿشط سػايت ًكاتی  تـخيص دادُ ؿَد گيشد ٍ دس صَستی کِ هٌاػةقشاس هی

ػِ ًفش اص داٍساى حذاقل تشاي اسصياتی تِ  ،ٌّواي ًگاسؽ آهذُ اػت(کِ دس ايي سا
  د.ؿَ هی دس سؿتِ هشتَعِ اسػالُ)گاى( ًَيؼٌذٍ ًاؿٌاع تشاي صاحة ًظش 

ّاي خَاػتِ ؿذُ اص عشف پزيشؽ ٍ چاج هقالِ هٌَط تِ اًجام توام ٍيشايؾ -
 تاؿذ. دفتش هجلِ هی
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