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 قدمهم .1
 علمی هیات اعضای علمی و پژوهشی های فعالیت به ساماندهی منظور به بهشتی شهید دانشگاه فناوری و پژوهشی معاونت

. است نموده معال تربیت و علم تولید هدف با امور همه در پژوهش نمودن محوری و پژوهش به معطوف را خود توجه تمامی

 ردیگ طرف از و علمی روش و منطق اساس بر گیری تصمیم و فعالیت طرف یک از پژوهش نمودن محوری از منظور

 معاونت.  طوحس همه در اصلی زیربنای یک عنوان به پژوهش امر به توجه یعنی این و است امور همه در آن دادن عمومیت

 باشد می گاهدانش پژوهشی های فعالیت زمینه در گذاری سیاست همانا که خود اصلی رسالت به توجه با دانشگاه پژوهشی

 به نیل جهت آنها وظایف و شده تعریف هایفعالیت چارچوب در و  تابعه هایمدیریت و پژوهشی های مدیریت همکاری با

 هم به دهش مطرح مسائل زمینه در باشند می علمی هیات اعضای از متشکل آن اعضاء که شوراهایی قالب در خود اهداف

  .نماید می گیری تصمیم سپس و پرداخته شور و فکری

 های عالیتف  ارزیابی و نظارت ریزی، برنامه گذاری، سیاست حوزه در بهشتی شهید دانشگاه فناوری و پژوهشی معاونت

 درون گروهی یهمکاریها انفرادی، های تلاش قالب در دانشگاه علمی هیئت اعضای کارآفرین و فناورانه، پژوهشی، علمی،

 چارچوب در و تابعه های مدیریت قالب در دانشگاه فناوری و پژوهشی معاونت. نماید می عمل دانشگاهی و واحدی برون و

 فعالیت فوق اهداف به نیل در علمی هیئت اعضای فردی و جمعی  توانمندیهای از گیری بهره با شده تعریف های فعالیت

 .نمود خواهد

 ی معاونت پژوهش و فناوریهاماموریت و اهداف (أ

 ی علمی، پژوهشی و فناورانه در هالیت، نظارت و ارزیابی فعاریزیبرنامهی دانشگاه و سیاست گذاری، هاتعیین راهبرد

 بر اساس اسناد بالا دستی کشور و دانشگاه هاچرخه تولید دانش تا محصول با رعایت اولویت

 ی سالانه جهت تصویب در مراجع ذی ربطهابرآورد بودجه و  نیاز 

 ی دولتی و خصوصی ها، مراکز پژوهشی و سازمانهاهایجاد و گسترش ارتباطات و مبادلات پژوهشی و فناورانه  با دانشگا

 داخل و خارج از کشور

 نشگاهو سایر مراکز مرتبط دا هاه، پژوهشکد هاهپژوهشی و فناورانه دانشکدی هااز فعالیت هایارزیابی دور 

 ی  پژوهشگران شاخص دانشگاههاحمایت ویژه از فعالیت 

 بلند مدت  وی مطالعاتی کوتاه مدت هابرنامه ریزی در اعزام اعضای هیات علمی و دانشجویان دوره دکتری به فرصت

 وددر داخل و خارج مطابق با ضوابط موج
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 ی معتبر هاهو کارگا ها،  سمینارهاهدر اعزام اعضای هیات علمی و دانشجویان دوره دکتری دانشگاه به کنگر ریزیبرنامه

 المللیبین

 ی آموزشیهاهی تخصصی و کارگاها، کنفرانسهاه، کنگرهادر  برگزاری سمینار ریزیبرنامه 

 ی اطلاعاتیهاهو پایگا هاهنظارت بر کلیه امور پژوهشی دانشگاه، کتابخان 

 ی روز هاناوریفو بین المللی با بهره گیری از  ایهی علمی و پژوهشی دانشگاه در سطوح ملی، منطقهاانتشار دستاورد

 دنیا

 ت در تولید و تولید دانش فنی و مشارک های دولتی و خصوصی برای حل مشکلات آنهاتعامل موثر با صنایع و سازمان

 محصول

 نظور رفع اه بمو افراد کارآمد خارج از دانشگ هات علمی و سازمانهای دانش بنیان با مشارکت اعضای هیأکتایجاد شر

 ی  تک و تکمیل چرخه دانش تا ثروتهاهای کشور در محصولانیاز

 حمایت از پژوهشگران و تحقق جهت گسترش کمی و کیفی مراکز رشد و کارآفرینی 

 ش تحصیلات تکمیلی دانشگاهساماندهی، مدیریت و ارزیابی پژوه 

 زاری )نظیر و تجهیزات آزمایشگاهی( و نرم اف هادانشگاهی سخت افزاری )از قبیل هاارتقاء کمی و کیفی توانمندی

 ی اطلاعاتی( مورد نیاز در حوزه پژوهش و فناوری دانشگاههاهکتب، نشریات،پایگا

 و بین المللی ایهه کاربران در سطح ملی، منطقدر ارائه خدمات سخت افزاری، نرم افزاری و مغز افزاری ب 

 سایر 

 و فناوریپژوهش پشتیبانی حوزه مدیریت 

 

 یپژوهش و فناور یبانیپشت تیریمد فیشرح وظا موضوع سند: SBU-1384-03-S-001 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 پشتیبانی پژوهش و فناوریمدیریت شرح وظایف  (ب

های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه و ارزیابی آثار و روزرسانی بانک اطلاعاتی مربوط به فعالیتهتکمیل و ب .1

 های مربوط؛ها و امتیاز دهی به آنان، بر اساس آیین نامهمدارک مربوط به این فعالیت
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 ه؛اساس میزان فعالیتهای پژوهشی انجام یافتتخصیص اعتبار ویزه پژوهشی اعضای هیئت علمی بر  .2

 همیار"نامۀ ۀ اعضای هیئت علمی، در قالب آیینحمایت از دانشجویان تحصیلات تکمیلی از محل اعتبار ویژ .3

 ؛"پژوهش

 دکتری؛نامه پسایندکتری بر اساس آئجرای امور مربوط به پژوهشیار پساا .4

های ها و سمینارای دانشگاه برای شرکت در کنفرانسحمایت از اعضای هیئت علمی و دانشجویان دورۀ دکتر .5

 بین المللی؛

 های چاپ شده؛ها و کتابحمایت از تولید آثار علمی در قالب تشویق پدیدآورندگان مقاله .6

و تشویق  ر ویژهپژوهشیار پسا دکتری، اعتباپژوهشی،  همیارکارشناسی و ارزیابی موضوعات با بارمالی نظیر  .7

 مقالات؛

های مطالعاتی در ریزی برای استفادۀ اعضای هیئت علمی و دانشجویان دورۀ دکترای دانشگاه از فرصتبرنامه  .8

 داخل و خارج از کشور، مطابق با ضوابط موجود؛

 نامۀ پژوهانۀ وزارت علوم؛پژوهانه دانشجویان دکتری بر اساس شیوه اجرای امور مربوط به .9

 ؛گاه( دانشمدیریت شبکه آزمایشگاهی )بیت  .10

ل و خارج از مدیریت ارائه خدمات پژوهشی و فناوری در قالب شبکه آزمایشگاهی دانشگاه به کاربران داخ  .11

 دانشگاه؛

زات آزمایشگاهی و پشتیبانی سخت افزاری، نرم افزاری و انسانی در تهیه، نگهداری، سرویس، و نظارت بر تجهی  .12

 ها؛پژوهشی موجود در سطح دانشگاه و واحد

 فناوری؛ وش ژوههای گوناگون در حوزه معاونت پژوهشی از جمله مراسم هفته پاسم به مناسبتبرگزاری مر .13

 ؛مدیریت و نظارت بخش پژوهشی سامانه گلستان  .14

 ؛HSE ۀ تدوین ، بروزرسانی و اجرای آیین نام  .15

 های لاتین؛لهمجهای اطلاعاتی و نظارت بر تخصیص منابع ارزی و ریالی جهت خرید تجهیزات پژوهشی، پایگاه  .16

 ها؛های اجرایی و بازنگری و بروزرسانی آنها و دستورالعملها، آئین نامهتدوین شیوه نامه  .17
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 های تعیین شده؛های پژوهشی با توجه به برنامهبررسی و پیشنهاد اعتبارات مورد نیاز واحد  .18

 ذیربط؛ مراجع هب گزارش ارسال و سالانه نیاز مورد تجهیزات و لوازم و پژوهشی اعتبارات بودجه،  بینیپیش  .19

های اک پایگاههای اطلاعاتی در دسترس و اشترهای کتابخانۀ مرکزی دانشگاه در خصوص پایگاهحمایت فعالیت  .20

 ها؛ها و پژوهشکدهاطلاعاتی جدید با توجه به نیاز دانشکده

 ؛اری حوزه معاونت پژوهشی و فناوریانجام کلیۀ امور اد  .21

 های مالی در حوزه ستاد و مدیریت مالی دانشگاه؛نمودن فرایندهماهنگ   .22

 

 

 یاداره خدمات پژوهش و فناور فیشرح وظا موضوع سند: SBU-1395-03-S-002 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 اداره خدمات پژوهش و فناوریشرح وظایف   (ج

پژوهشی، پژوهانه، پژوهشیار فرادکتری، اعتبارویژه و تشویق  همیارکارشناسی و ارزیابی موضوعات با بارمالی نظیر  .1

 های مطالعاتی و سفرهای علمی؛ها، فرصتمقالات و کتاب

د، د، گزارش کارکرهماهنگی کلیۀ امور اجرایی حوزه )مرخصی، کارکرد و ...(، نیروی انسانی حوزه )قراردادهای افرا .2

ص اعتبار به گیری، چک و پیگیری استاد مالی، تنخواه و تسویه تنخواه، تخصیها( و امور مالی )گزارشپرداخت

 ها(؛ واحدها، ابلاغیه

 در حوزه ستاد و مدیریت مالی دانشگاه؛ هماهنگ نمودن فرآیندهای مالی .3

 اوری؛اسم هفتۀ پژوهش و فنهای گوناگون در حوزه معاونت پژوهشی از جمله مربرگزاری مراسم به مناسبت .4

 مدیریت و نظارت  بخش پژوهشی سامانه گلستان؛ .5

 افزارهای لازم؛انجام فرآیند اتوماسیون در امور حوزه و توسعه نرم  .6

های دانشگاه نظیر مدیریت مالی دانشگاه برای پیگیری و بهبود روند امور مالی؛ پشتیبانی تعامل با سایر بخش .7

و واحدها و تسویه، حقوقی دانشگاه جهت قراردادها و موارد حقوقی، آموزش دانشگاه  دانشگاه برای خریدهای ستاد
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رسانی دانشگاه برای اتوماسیون و تغییرات سامانه گلستان و در حوزه فرآیند ارتقا فناوری اطلاعات و اطلاع

 و برگزاری جلسات توجیهی و آموزشی. هاکارشناسان دانشکده

 

 

 یپژوهش و فناور زاتیاداره تجه فیشرح وظا موضوع سند: SBU-1395-03-S-003 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 تجهیزات پژوهش و فناوریشرح وظایف اداره   (د

آزمایشگاهی  تجهیزاتافزاری و انسانی در تهیه، نگهداری، سرویس و نظارت بر افزاری، نرمپشتیبانی کلان سخت .1

 و پژوهشی موجود در سطح دانشگاه؛

 انجام کلیه موارد مربوط به خریدهای ارزی و ریالی؛ .2

 جع ذیربط؛ی و لوازم و تجهیزات مورد نیاز سالانه و ارسال گزارش به مراژوهشپ بینی بودجه، اعتباراتشپی .3

 مقایسه قیمت سفارش تجهیزات علمی پژوهشی؛ .4

 دانشگاه؛ HSEنامۀ آیین روزرسانی و نظارت بربه .5

بط در های مرتتعامل با مدیریت امور حقوقی دانشگاه جهت قراردادها و موارد حقوقی و همچنین سایر بخش .6

 دانشگاه؛

 های خرید تجهیزات با تشکیل کمیته تجهیزات دانشگاه.تعیین اولویت .7

 

   یمرکز شگاهیآزما فیشرح وظا  موضوع سند: SBU-1395-03-S-004 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 آزمایشگاه مرکزی شرح وظایف  (ه

 مشارکت در مدیریت شبکه آزمایشگاهی دانشگاه؛  .1
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 رج از دانشگاه؛و فناوری در قالب شبکه آزمایشگاهی دانشگاه به کاربران داخل و خا پیگیری ارائه خدمات پژوهشی .2

ایشگاهی و افزاری و انسانی در تهیه، نگهداری، سرویس و نظارت بر تجهیزات آزمافزاری، نرمسختپشتیبانی  .3

 های عضو شبکه آزمایشگاهی دانشگاه؛پژوهشی آزمایشگاه

 رویس.سهای آزمایشگاهی داخل و خارج از کشور و تبادل خدمات و برقراری ارتباط و تعامل با سایر شبکه .4
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 اعتبار ویژه پژوهشی  .2
ی تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علم ۀنام نییآ موضوع سند: SBU-1398-03-D-005 شماره سند:

 1398شهید بهشتی  دانشگاه

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

تخصیص اعتبار ویژه پژوهشی اعضای هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی  نامۀآیین (أ

1398  
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 مقدمه

 ۀکردن زمینتخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی به منظور فراهم ۀنامآیین

بهشتی  های پژوهشی اعضای هیئت علمی دانشگاه شهیدکیفیت فعالیتارتقای ی و رشد متناسب کمّ برایمناسب 

کرد ینههز ۀامتیازدهی، چگونگی تخصیص و نحوۀ نامه، اهداف کلان و خرد، نحواست. در این آیینشده تدوین 

 شود.اعتبار مالی پژوهشی بیان می

 

 پژوهشی ۀویژ رتعریف اعتبا. 1 ۀماد

های کیفی فعالیت ی وبستر لازم برای رشد کمّ فراهم کردنکه به منظور  است عتبار مالینوعی ااعتبار ویژۀ پژوهشی 

ل مسائل های مؤثر در حدر تعریف و اجرای پژوهش ،اعضای هیئت علمی و پشتیبانی از پژوهش تحصیلات تکمیلی

دانشگاهی )داخلی( و بروندانشگاهی )ملی و بینالمللی( و در جهت رسیدن دانشگاه به ای درونحرفهـتخصصی

نامه به عضو هیئت های علمی تعریف شده در این آییناساس فعالیت المللی و برای و بینجایگاه ممتاز ملی، منطقه

 .گیردعلمی تعلق می

 

 اهداف . 2 ۀماد

 نامه به شرح زیر است:اهداف کلان این آیین. 1. 2

 مرزهای رد حرکت کشور، نیازهای رفع برای ثروت و فناوری علم، تولید به ترغیب و لازم بستر ایجاد 

 عاملاتت ارتقای و کارآفرین فناور، پژوهشگر، تربیت نیازمحور، هایپژوهش اجرای فناوری، و دانش

 المللی؛بین و ملی علمی

 پژوهش دانش، مندنظام هدایت و ارزیابی امکان آوردنفراهم دانشگاه، هایپژوهش محورکردن برنامه 

  پژوهشی؛ اعتبارات ساختن مندهدف و فناوری و

 دانشگاه؛ در و فناورانه پژوهشی تفکر ترویج و پژوهش هایزیرساخت تقویت 

 جامعه؛ عمومی سطح در دانشگاه اجتماعی نفوذ و مرجعیت اعتبار، ارتقای  

 فناوری و علم ترویج. 

 

 :به شرح زیر است در نظر داردنامه در پرتو اهداف کلان فوق اهداف خردی که آیین .2. 2
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 دانشگاه پژوهشی تولیدات کمیّ و کیفی ارتقای با همسو علمی، هیئت اعضای پژوهشی وریبهره ارتقای 

 3ایتوسعه و 2کاربردی ،1بنیادی هایپژوهش قالب در فناورانه پژوهشی هایکتاب، مقاله، طرح شامل

 .هاایرشتهمیان انواع و تخصصی رشتۀ در

 ها، مراکز و قطبهای پژوهشی و کرسیهای نظریهپردازی؛هسته ایجاد برای سازیزمینه 

 ،پژوهشی؛ مالی منابع از مؤثر ۀاستفاد و توزیع تخصیص 

 دانشگاه؛ تکمیلی تحصیلات هاینامهپایان و هارساله از پشتیبانی 

 هایفعالیت پشتیبانی در علمی هیئت اعضای به بیشتر اختیارات اعطای و اداری تشریفات کاهش 

 ؛فناورانۀ آنان و پژوهشی

 تری؛پسادک و پژوهشی همیار عنوان به تکمیلی تحصیلات دانشجویان علمی هایتوانایی کارگیریبه 

 و ملی علمی مجامع در تکمیلی تحصیلات دانشجویان و علمی هیئت اعضای مؤثر حضور سازیزمینه 

 المللی؛بین

 و تقویت آن علمی هیئت اعضای گروهی انۀفناور و پژوهشی هایفعالیت سازی برایزمینه. 

 

 . شیوۀ محاسبۀ اعتبار ویژه3مادۀ 

ه پیشنهاد معاونت های دانشگاه بپژوهشی و سیاست ۀسالیان ۀبر اساس بودجهر ساله ویژه  اعتبار. میزان بودجۀ 1. 3

شود. مبلغ کل اعتبار حداقل 20% بودجۀ دانشگاه تعیین و اعلام می ۀید هیئت رئیسیپژوهشی و فناوری و تأ

 .پژوهشی دانشگاه خواهد بود

 ۀویژ عتبارا در ضریب امتیاز کسب شده توسط متقاضی از ضرباعضای هیئت علمی، ویژه  مبلغ ریالی اعتبار. 2. 3

 .شودمصوب محاسبه می

 

عضو  ۀشتسال گذویژه عددی است که از تقسیم اعتبار مصوب هیئت رئیسه به کل امتیازات  ضریب اعتبار. 3. 3

نشگاه و دا معاونت پژوهشی و فناوریدانشگاه محاسبه و هر سال با پیشنهاد  ۀویژ هیئت علمی مشمول اعتبار

 .خواهد شدتعیین تصویب هیئت رئیسه 

 
 

 . ضوابط تخصیص4مادۀ 

                                                      
شود، بدون انجام میپذیر های مشاهدههای جدید از منشأ پدیده یا واقعیتکه عمدتاً به منظور کسب آگاهیاست تجربی یا نظری  ی: پژوهشپژوهش بنیادی. 1

 که کاربرد ویژه یا دقیقی برای آن در نظر گرفته شده باشد. این

 .شودپاسخ به نیازهای مشخص و ضروری جامعه انجام می با هدفپژوهشی است که  پژوهش کاربردی:. 2

تسهیلات جدید، ابداع  ها یاتولید مواد، فرآوده برایی علم ۀکه با استفاده از دانش حاصل از تحقیقات یا تجرب است مندیپژوهش نظام ای:پژوهش توسعه. 3

 شود.ها یا خدمات جدید انجام می، نظامهایندایا استقرار فر
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های پژوهشی سال قبل از تقاضا )ابتدای فروردین تا . اعتبار ویژۀ پژوهشی عضو هیئت علمی بر اساس فعالیت1. 4

 شود. نامه تعیین میانتهای اسفند( طبق این آیین

اشتن دبه  مشروط ،شوندعلم و فناوری منجر  ۀکه به نتایج کامل در چرخ ،های گروهیدر مورد پژوهش. 2. 4

ل زمانی و اجرای برنامه بر اساس جدوو به منظور  مدون و مصوب در یک مرجع بالادستی خارج از واحد ۀبرنام

 رایبهر فرد عضو گروه  ۀویژ مازاد بر اعتبار ۀویژ اعتبار %20تخصیص حداکثر  امکان ،های مشخصخروجی

 کرد در قالب برنامۀ گروهی مصوب مذکور وجود دارد. هزینه

 ،ل گذشتهسا اعتبار ویژۀ هر سال، با تقاضای رسمی عضو هیئت علمی و تسویه حساب . تخصیص اعتبار ویژه3. 4

 .شودانجام مینامه، آیین 7با توجه به ضوابط تسویۀ ذکرشده در بند 

ویژه  عتباراهایی که امتیاز آنها در بار قابل محاسبه است و فعالیتامتیاز هر فعالیت پژوهشی فقط یک .4. 4

 های قبل منظورشده است، مجدداً بررسی نمیشوند.سال

دو  امتیاز میانگین تواند تقاضا کند کهدر یک ، عضو هیئت علمی میویژه  در صورت عدم درخواست اعتبار. 5. 4

 .دودر نظر گرفته ش ۀ ویویژ برای تعیین مبلغ اعتباراز تقاضا سال قبل 

 Shahid) شهید بهشتیصحیح دانشگاه  نشانیهای پژوهشی اعضای هیئت علمی باید دارای فعالیت. 6. 4

Beheshti University )نامه )در صورت وجود تفاهم دیگر هایسسهو در صورت مشارکت و حمایت مالی مؤ باشد

 .بلامانع است شهید بهشتیاز نام دانشگاه  سسه پس، درج نام آن مؤیا قرارداد(

بهشتی بر  ابستۀ دانشگاه شهید. تخصیص اعتبار ویژۀ پژوهشی به اعضای هیئت علمی شاغل و بازنشسته و و7. 4

 گیرد.اساس امتیاز عملکرد پژوهشی ایشان انجام می

 

سازمانی  . ارزیابی عملکرد پژوهشی عضو هیئت علمی وابسته )از زمان صدور حکم( در صورتی که وابستگی8. 4

(affiliationاول، دانشگاه شهید بهشتی باشد، همانند اعضای هیئت علمی شاغل در دانشگاه ش )هشتی انجام هید ب

 گردد.داری دانشکده / پژوهشکده واریز میشود و مبلغ اعتبار ویژه به حساب جمعمی

 

 باشند.نمی مور )انتقال موقت( در دانشگاه شهید بهشتی مشمول تخصیص اعتبار ویژهأ. اعضای هیئت علمی م9. 4

هید بهشتی آموزشی/پژوهشی به دانشگاه شسسات ؤها و م. در مورد اعضای هیئت علمی که از دیگر دانشگاه10. 4

ج آدرس صحیح کنند، تنها به عملکرد پژوهشی بعد از استخدام/انتقال دائم ایشان و در صورت درانتقال پیدا می

 گیرد.دانشگاه شهید بهشتی امتیاز اعتبار ویژه تعلق می

 همیارو  ویان تحصیلات تکمیلیهیئت علمی بازنشسته برای خرید تجهیزات، حمایت از دانشج یبه اعضا. 11. 4

شود. مبلغ اعتبار ویژه اعضای هیئت علمی مذکور به حساب جمعداری پژوهشی اعتبار ویژه پرداخت می

 ها/پژوهشکدهها واریز میشود.دانشکده
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ار ویژۀ پژوهشی از اعتب، دوم و سوم اول هایدر سالاند، جذب دانشگاه شدهکه  هیئت علمی یاعضا. آن گروه از 12. 4

(Welcome Grant به ترتیب میزان )مند خواهند شد. در سالهای دوم و سوم، در صورت بهرهامتیاز  8و  14، 20

 شود.، به مجموع امتیازات اضافه می5های پژوهشی مندرج در جدول مادۀ کسب امتیاز بر اساس فعالیت

سر میبرند، میتوانند از اعطای اعتبار مطالعاتی بهاعضای هیئت علمی که با موافقت دانشگاه در فرصت . 13. 4

شد، می توانند و در صورتی که آدرس اول در مقالات مشترک در این دوره، دانشگاه دیگری با مند گردندویژه بهره

 شوند. برخورداراز امتیاز 

سمت اجرایی  علمی برای یک سال و برای اعضای هیئت علمی دارایاعضای هیئت همۀ  ۀویژ قرارداد اعتبار. 14. 4

 تمدید است.  درخواست قابل ۀتا دو سال با ارائ

از نوع  1اعضای هیئت علمی که از مجموع طرح، حمایت و مقالات منتشرشده در مجلات )موضوع بندهای . 15. 4

برای  6ر، امتیاز برای مرتبۀ استادیا 5( حد آستانۀ امتیاز 2- 5از نوع فعالیت  12و  11و  5و بند  1- 5الیت فع

 برای مرتبۀ استاد را کسب نکنند، اعتبار ویژه دریافت نخواهند کرد. 7مرتبۀ دانشیار و امتیاز 

 

 نوع فعالیتبه تفكیک و فناوری های پژوهشی فعالیتبه ی دهامتیازنحوۀ  .5مادۀ 

از یمتان یژه و همچنیزان اعتبار ویم ۀمحاسب یبرا یعلم یئته یاعضا یفناور و یپژوهش یهاتیاز فعالیامت

 های علمی بر اساس جدول 1 محاسبه میشود:برنامه

 

و  های پژوهشی ـ فناوری اعضای هیئت علمی برای اعتبار ویژهفعالیت ۀامتیازهای قابل محاسب .1 جدول

 های علمیبرنامه

 
امتیاز 

ات موضوع

 پژوهشی

 داراولویت

 امتیاز اعتبار ویژه

 نوع فعالیت بند موضوع

سقف 

 یازامت

حداکثر 

 یازامت

در 

 موضوع

سقف 

 امتیاز

حداکثر 

در ز امتیا

 موضوع

 10  7 

 علمی منتشر شده در مجلات معتبر ۀمقال

مقاله  کیکاغذی/ الکترونییا چاپ  DOI با تأیید معاون پژوهشی واحد، اخذ :1ۀ تبصر

 ه در مجلات مورد قبول است.شد امتیاز مقالات منتشر بۀبرای محاس

1 5 .1 
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ۀ مقال 2 المللیهای علمی معتبر ملی و بینکامل در مجموعه مقالات همایش ۀمقال 2 8 2 10

 3 المللیهای علمی معتبر ملی و بینمقاله در مجموعه مقالات همایش ۀخلاص 1 3 5/1 5 منتشرشده

    ــ

رفته گعضو هیئت علمی به عنوان سقف امتیاز ارجاعات در نظر سالانۀ  index-hمیزان 

 10ی هر شود. در صورتی که مجموع ارجاعات سال گذشته، با احتساب یک امتیاز به ازامی

 شود.شخص باشد، از میزان ارجاعات استفاده می index-hارجاع، کمتر از 

 .است Scopus سایتو میزان ارجاعات،  اندیسملاک تعیین  :2ۀ تبصر

بندی های مهم در رتبهاز آنجایی که میزان ارجاعات، یکی از شاخصه: 3تبصره 

ر سال دعدد  100آید، به افرادی که میزان ارجاعات بیش از ها به شمار میدانشگاه

 یابد.ص میدانشگاه، اختصاو فناوری ای به تشخیص معاونت پژوهشی دارند، امتیاز ویژه

4 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 امتیاز( 1میلیون تومان  1میلیون تومان بالاسری :  )به ازای هر  6تا 

𝐸 =
𝐵

1000000
 

 مبلغ بالاسری دریافتی به تومان می باشد. Bمعرف امتیاز و  Eکه 

 میلیون به بالا، 6از 

𝐸 = 9𝐿𝑛(𝐵) − 134.5 

عشار تا یک رقم ا Eمیلغ بالاسری به تومان است. نتیجه  Bامتیاز مکتسبه و  Eکه 

 محاسبه می گردد.

میلیون  6 لازم به ذکر است که در فرمول فوق تمام مبلغ بالاسری قرار داده می شود و

 ت.جدول زیر به تفضیل، نشاندهنده این امتیازات اساول از آن کسر نمی گردد. 

 گیرد.ها متناسب با واریزهای سالیانه بالاسری تعلق میبه طرح :1ۀ تبصر

 ،کار باشدچنانچه دارای چندین هم ،سازمانیهای برونطرحبه امتیازدهی برای : 2ۀ تبصر

 شود.درصد همکاری با تأیید و نظر مجری طرح محاسبه می

5 

5 .2 

و  هاطرح

خدمات 

پژوهشی 

سازمانیبرون

و جذب  

اعتبار 

پژوهشی ملی 

 المللییا بین
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بالاسری به میلیون 

 تومان
1 6 15 20 30 40 50 

 25.0 23.0 20.5 16.8 14.2 6.0 1.0 امتیاز

 

بالاسری به میلیون 

 تومان
60 70 80 90 100 110 200 

 37.5 32.1 31.3 30.3 29.3 28.1 26.7 امتیاز

 

 

 3  2 

 انشگاهبه ازاء هر ده میلیون تومان خرید تجهیزات آزمایشگاهی غیرمصرفی متعلق به د

 شود.محاسبه می 5/1در صورت مشارکت جمعی برای خرید تجهیزات ضریب  :1ۀ تبصر

6 

 

   ــ
نصف امتیاز 

 5بند 

 درآمدهای خدمات پژوهشی ثبت شده در سامانه بیت دانشگاه

 تأیید معاونت پژوهشی( ا)به ازای واحد مربوطه درصد واقعی مشارکت استاد ب

7 

 8  و خارج مدت دانشجویان دکتری داخلهای مطالعاتی کوتاهبه ازای پذیرش فرصت 2   

   2 
نشگاه تأمین خارج از دا آن ازداخل و خارج به شرطی که منابع مالی  انبه ازای پذیرش محقق

 شود
9 

   

1  

)به ازای هر 

میلیون  5

 تومان(

  10 حمایت از پایان نامه و رسالۀ دکتری با قرارداد ثبت شده در دانشگاه
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1 

1 

1 

 نامه با دانشگاهاالمللی از محل عقد تفاهمجذب گرنت ملی یا بین

  میلیون تومان 30میلیون تومان به ازای هر  100تا 

  میلیون تومان مازاد 50میلیون تومان به ازای هر  500تا  100از 

  میلیون تومان مازاد 100میلیون تومان به ازای هر  500بیش از 

 

11 

 12 جذب دانشجوی خارجی حداکثر به مدت دو سال پس از دفاع از پروپوزال 4   

 20  15 

 تصنیف کتاب در زمینه تخصصی عضو هیئت علمیتألیف یا 

 2داکثر حدر حوزۀعلوم انسانی امتیاز ( Book Chapterتالیف فصلی از کتاب ) :1ۀ تبصر

 4لی( و )داخ 2المللی( و در حوزه فنی مهندسی و علوم پایه حداکثر )بین 6)داخلی(، 

 شود.سط ناشران معتبر محاسبه میالمللی( و انتشار آن تو)بین

های های آمادگی کنکور، نمونه سؤالات آزمون و سایر کتاببه کتاب :2ۀ تبصر

 گیرد.غیرتخصصی امتیازی تعلق نمی

صفحۀ در  نام دانشگاهبه های چاپ شده در خارج از انتشارات دانشگاه که کتاب :3ۀ تبصر

برتر تبر انتشارات مع فهرست باشد، در صورتی که در شدهاشاره  حقوقی یا روی جلد کتاب

ایر امتیاز و در صورت چاپ در س %80 )طبق تعیین شورای انتشارات( باشند حداکثر

  شود.محاسبه می ./50حداکثر خارج از دانشگاه معتبر انتشارات 

شورای  در صورت چاپ کتاب در انتشارات معتبر خارج از دانشگاه )طبق تعیین :4ۀ تبصر

 ان دانشگاهبا مجوز درج نشچاپ کتاب را  دانشگاه انتشارات دانشگاه(، چنانچه ناشر خارج

 شود.یه مانجام دهد امتیاز کتاب به صورت کامل محاسب

 شود. اعمال می 5/1ملی یا دانشگاهی ضریب  ۀبرای کتاب برگزید :5ۀ تبصر

اریخ مندرج لیفی و ترجمه، ملاک تاریخ چاپ کتاب، تأت هایکناببرای امتیازدهی  :6ۀ تبصر

 .استکتاب  ۀدر شناسنام

13 

 

 کتاب

 منتشرشده

 

 14 های تهیه شده مرتبط با تخصص هیئت علمی با ذکر نام دانشگاهها و اطلسنقشه 1  2 

 15 با ذکر نام دانشگاهالمعارف یرهمشارکت در تألیف فرهنگ لغت و دا 5   ــ

 10  7 

همۀ کتاب تخصصی به سفارش گروه آموزشی و شورای پژوهشی دانشکده )در  ۀترجم

ها( یا سفارش یا تأیید گروه آموزشی و شورای پژوهشی دانشکده )در گروههای حوزه

 انسانی(علوم

16 
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أیید تبه شرط مشخص بودن میزان تألیف و ترجمه به « تألیف و ترجمه»به  :1ۀ تبصر

ن به که عضو هیئت علمی در آ« تدوین و گردآوری»و امتیاز  15کمیسیون تخصصی تا 

 شود.معادل ترجمه امتیاز داده میعنوان ویراستار علمی همکاری داشته است، 

 17 ترجمۀ کتاب از زبان فارسی به زبان غیرفارسی و چاپ شده توسط ناشر معتبر 10  15 

  ــ

یک پنجم 

امتیاز کتاب 

 مذکور

 18 تغییر محتوا نسبت به چاپ قبلی( %30تجدید چاپ )با حداقل 

 19 انتقادی، تحشیه و تصحیح کتاب معتبر تصحیح 7  7

14 7 10 5 
ا تأیید ثبت شده بهای فناورانه( )دارای توانمندیهای صنعتی اکتشاف یا طرح یا اختراع

 های علمی و صنعتی ایرانسازمان پژوهش
20 

5 .4 

ختراع، ا

نوآوری، 

 اکتشاف و

 پردازینظریه

 21  (US Patent, Euro Patentاروپا ) ۀاختراع ثبت شده در کشور آمریکا یا اتحادی 10  15 

 22 (WOSارجاع )بر اساس  5میزان ارجاعات به پتنت ثبت شده در هر سال به ازای هر  2  4 

 20  15 
یند اسازی محصول یا فرهایی که منجر به تولید و تجاریانتقال دانش فنی یا فعالیتتولید و 

 (کمیسیون تخصصی مربوطهشود )با تأیید 
23 

 

4  3 
پردازی در حوزههای علومانسانی، اجتماعی، معارف اسلامی و سایر حوزههای علوم با نظریه

 در خصوص کرسی های ترویجی های نقد و نظریهپردازیتأیید دبیرخانه کرسی
24 

8  7 
پردازی در حوزههای علومانسانی، اجتماعی، معارف اسلامی و سایر حوزههای علوم با نظریه

 نهایی شورای عالی انقلاب فرهنگی تأیید

 25 یید مراجع معتبر کشورأارقام زیستی جدید با تو معرفی تولید  5 10 8 16

 26 راناستاندارد و تحقیقات صنعتی ای ۀسسؤتدوین استانداردهای ملی چاپ شده توسط م 5 10 7 14

 27 تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا علمی کشور  خارجی 2 خارجی 8 3 12

   10 
 های بینالمللی مرتبط با حوزۀ تخصصی کسب رتبه در جشنواره

 معاونت پژوهشی واحد()به تشخیص 
28 

5 .5 

 5    کسب افتخار
 های ملی مرتبط با حوزۀ تخصصی کسب رتبه در جشنواره

  )به تشخیص معاونت پژوهشی واحد(
29 

 30 کسب عنوان پژوهشگر برتر کشوری  10   ــ



 20  

 

20 

 

 

 

 

 31 های دانشکشوری و نشان ۀکسب عنوان استاد نمون 10   ــ

  ــ
 

های دانشجویی دانشگاه موفق به کسب مقام )اول تا سوم( در مسابقات ملی و سرپرستی تیم 3ملی 

 دانشگاهی المللی معتبر با تأیید معاون پژوهشبین
32 

 6المللی بین  ــ

  
 2حداکثر 

 مورد

 5/1ملی 

 3المللی بین
 33 المللبین های معتبر ملی وهمایشو اجرایی دبیری علمی  ،ریاست

  ــ
 2حداکثر 

 مورد
5/1 

های ملی و بینالمللی با تأیید معاون پژوهشی علمی و اجرایی همایش ۀعضویت در کمیت

 دواح
34 

  
 3حداکثر 

 مورد

یک  هر مورد

 امتیاز

، خوارزمیملی در سطح های و داوری علمی جشنوارهو اجرایی علمی  ۀعضویت در کمیت

 فارابی، کتاب سال و المپیادهای علمی کشور
35 

   1 ،2 ،5/1 
( 5/1)یا مدیر داخلی سردبیری  همیار( یا 2سردبیری ) ،(1عضویت در هیئت تحریریه )

  Scopusشده در معتبر نمایهمجلات 
36 

   

 )داخلی(، 1

2 

 المللی()بین

 37 المللی معتبر های ملی و بینسخنرانی کلیدی یا مدعو در همایش ۀارائ

   

 )ملی(، 2

 4 

 المللی()بین

 38 المللی معتبر به تشخیص معاونت پژوهشی دانشگاه دریافت جوایز ملی یا بین

   
 1هر مورد 

 امتیاز
 39 های علمیعضویت در هیئت مدیرۀ انجمن

 

   
 1هر مورد 

 امتیاز
 40 های پژوهشیعضویت در قطب

   

با مشارکت 

بدون  ،5

 2مشارکت 

)در داخل 

دانشگاه 

مرکز رشد، 

ا ببنیان دارای مجوز از معاونت علمی و فناوری ریاست جمهوری تأسیس شرکت دانش( الف

ر ه یدرصد سهام شرکت توسط فرد یا افراد هیئت علمی متقاضی )به ازا 10داشتن حداقل 

 ئتامتیاز برای هر عضو هی 10امتیاز به نسبت سهم افراد، تا سقف  10شرکت در مجموع 

 علمی(

 د استقرار در پارک علم و فناوری دانشگاه شهیدتأسیس شرکت دارای مجوز پذیرش و قراردا (ب

درصد سهام شرکت توسط فرد یا افراد هیئت علمی متقاضی )به  10بهشتی با داشتن حداقل 

41 

5 .6 

ها و فعالیت

دستاوردهای 

 فناورانه
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پارک علم و 

 فناوری(

امتیاز برای هر عضو هیئت  5امتیاز به نسبت سهم افراد، تا سقف  5هر شرکت در مجموع  یازا

 علمی(

   

با مشارکت 

بدون  ،20

 2مشارکت 

)در داخل 

دانشگاه 

مرکز رشد، 

پارک علم و 

 فناوری(

سازی هر محصول در شرکت دانشبنیان بر اساس قرارداد با معاونت علمی و فناوری تجاری

 5ند برکت دانشگاه )تقسیم امتیاز باید مطابق درصد مشا 25با شرط حداقل  ریاست جمهوری

 انجام شود(. 2. 5بخش

42 

 15  10 
های مرجع )دارای استاندارد ایزو 17025 یا معادل آن( در دانشگاه با تأسیس آزمایشگاه

 تأیید شورای پژوهشی دانشگاه
43 

 

 ارشد 

3 

 )نظری(

4 

 )تجربی(

با  ارشد

 5 سقف

پایان 

 نامه

 دکتری

مطابق با 

سقف 

مجاز 

تعیین 

شده از 

معاونت 

 آموزشی

 ارشد

 )نظری(  2

 )تجربی(  3

 دکتری

 )نظری(  6

 )تجربی( 8

 نامۀ کارشناسی ارشد  دکتری و پایان ۀراهنمایی رسال

 زمان امتیازدهی رساله دکتری پس از تصویب پروپوزال خواهد بود،  :1ۀ تبصر

ژوهشی با رویکرد موضوعات پهای دکتری که های ارشد و رسالهنامهبه پایان: 2ۀ تبصر

 گیرد.امتیاز اضافه تعلق می %50دار باشند، اولویت

 شود.مه تعیین میناا پایانمیزان امتیاز هر استاد، بسته به سهم ایشان در راهنمایی رساله ی

 تبصره:

 ازیصف امتهرسال نبعد از تصویب پروپوزال و به اندازه دوسال  یط یدکتر انیدانشجو ازیامت

 شود. یشده در نظر گرفته م نتعیی

 

44 
5 .7 

های فعالیت

 آموزشی

دکتری 

8 

 )نظری( 

10 

 )تجربی(

5 2 

3 

 4)به ازای  1

ساعت 

 تدریس(

 45 یید معاونت پژوهشی دانشگاه(اًتخصصی )با ت تدریس در کارگاه
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 های منتشرشده. مقاله1. 5

های مربوط به تدوین مقاله، نحوۀ یتبه فعال یعلم یئته یاعضا یژۀاعتبار و یصبا توجه به سهم قابل توجه تخص

 امتیازدهی این فعالیتها به شرح زیر تعیین میشود:

 

 در مجلات معتبر یافته. مقالات انتشار1

  SJR یۀنما یدر مجلات معتبر دارا یافتهمقالات انتشار 1. .1

محاسبۀ ضریب اثر مجله بین مجلات مرتبط که عددی بین صفر و یک است با استفاده از تابع توزیع تجربی فاکتور 

SJR های شود. برای محاسبۀ این ضریب، ابتدا چارکهای مجلات محاسبه میهای مربوط به چارکدر هریک از رده

تعداد مجلات   𝑛گردد. اگرمشخص می  SJRر( بر اساس فاکتوSubject Categoryاول تا چهارم مجلات مرتبط )

𝑛مرتبط باشد، به طوری که  > 𝑗)ام،  𝑗چارک مربوط به   𝐹𝑗(𝑥)گاه تابع توزیع تجربی، آن30 = 1,2,3,4) 

 شود:،  به صورت زیر تعریف می

 

  

حداکثر 

 امتیاز  4

 1هر مورد 

 امتیاز

 نتشار های شنیداری، دیداری و مکتوب به منظور اهای رسانهاستفاده از ظرفیت

 های روزدانش تخصصی و حل مشکلات و بحران

  عاونت تایًید ممصاحبۀ چاپ شده یا میزگرد ترویجی مرتبط با رشتۀ تخصصی )به

 پژوهشی واحد(

 

 

 

46 

 5 .8 

های فعالیت

ترویج علم و 

 فناوری

  

حداکثر 

 امتیاز  4

 1هر مورد 

 امتیاز

 )در  سخنرانی علمی مرتبط با رشتۀ تخصصی )به تاًیید معاونت پژوهشی واحد

 مجامع آموزشی، فرهنگی، دانشگاهی

 المللی با ارائۀ یا بینهای آموزشی عمومی ملی دبیر یا مدرس در برگزاری کارگاه

 حکم

 های آموزشی درسی به تایًید کمیسیون تخصصی مربوطهتالًیف کتاب 

 

47 

 

  

حداکثر 

 امتیاز  2

 1هر مورد 

 امتیاز 

 از  های تخصصی دانشجویی )با کسب مجوز از یکیبرگزاری مسابقات و جشنواره

 آموزیهای ذیربط( و دانشمعاونت

  دانشجوییسرپرستی بازدیدهای علمی 

 سرپرستی تیم های دانشجویی 

 

 

48 

 

با ذکر نام  های ترویج علم و فناوری همانند سایر دستاوردها، باید: کلیۀ فعالیت1 تبصرۀ    

 سب نشده باشد.دانشگاه شهید بهشتی انجام گیرد و بابت آن اثر قبلًا امتیاز اعتبار ویژه ک

 تساب است.امتیاز قابل اح 5فناوری حداکثر های ترویج علم و : از مجموع فعالیت2 تبصرۀ
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 د:شومیضریب اثر مجله بین مجلات مرتبط به صورت زیر محاسبه  ۀدر نهایت محاسب

 

   امتیاز

𝑸𝟏(𝒙) امتیاز 10تا  7بین  = 𝟕 + 𝟑𝑭𝟏(𝒙) ۀمجلات در رد 𝑸𝟏(𝒙) 

𝑸𝟐(𝒙) امتیاز 7تا  5بین  = 𝟓 + 𝟐𝑭𝟐(𝒙) ۀمجلات در رد 𝑸𝟐(𝒙) 

𝑸𝟑(𝒙) امتیاز 5تا  4بین  = 𝟒 + 𝑭𝟑(𝒙) ۀمجلات در رد 𝑸𝟑(𝒙) 

𝑸𝟒(𝒙) امتیاز 4تا  3بین  = 𝟑 + 𝑭𝟒(𝒙) ۀمجلات در رد 𝑸𝟒(𝒙) 

 

 2در مقالاتی که توسط چند نویسنده تهیه شده است، ضریب مشارکت مطابق جدول  :ضریب مشارکت 

عنوان همکار در تعداد همکاران لحاظ میشوند، ولی در محاسبۀ سهم، نام دانشجویان به .شودمحاسبه می

ضریب  ۀبگیرد. در محاسپس از نام عضو یا اعضای هیئت علمی قرار میدانشگاه شهید بهشتی دانشجویان 

 .دشونمشارکت، همکاران پسادکتری در نقش دانشجو محاسبه می

 

 ضریب مشارکت ۀمحاسب ۀنحو .2جدول 

 نفر اول تعداد همکاران
 ۀبقی

 همکاران
 مجموع

 100% ـــ %100 1

2 %90 %60 %150 

3 %80 %50 %180 

4 %70 %40 %190 
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5 %60 %30 %180 

 175% ≤25% 50% و بالاتر 6

 

نامه یا نمستخرج از پایاالمللی که شده در نشریات داخلی و بیندر هیچ یک از مقالات پژوهشی چاپ :1 تبصرۀ

 د بهشتیشهیشود، دانشجوی دانشگاه نگارش می شهید بهشتینظر عضو هیئت علمی دانشگاه  زیررسالۀ دانشجو و 

زی تعلق امتیا ،مقاله ۀاعضای هیئت علمی نویسندیا  ، به عضوصورتغیر اینمسئول باشد، در  ۀنباید نویسند

 .است بعد به 1393 ورودی دانشجویان برای الزام اینگیرد. نمی

وب ( به عنوان نفر اول محسCorresponding Authorآورنده مسئول مکاتبات )در محاسبۀ سهم پدید :2 تبصرۀ

 شود.می
 

  SJR یه. مقالات انتشاریافته در مجلات معتبر فاقد نما2. 1
 :دشوزیر محاسبه می ۀگیرد از رابطامتیازی که به این مقالات تعلق می

 

 ضریب مشارکت × سقف امتیاز =امتیاز مقاله 

 

 های آن طبق جدول 3 تعیین میشود. سقف امتیاز هر مجله با توجه به نمایه :سقف امتیاز 

 

 SJR  سقف امتیازات مجلات فاقد نمایه: 3جدول 

 ISC *  3 علمی پژوهشی دارای نمایه

 ISC  2 و  PubMedمجلات معتبر خارجی 

ت پژوهشی داخلی معتبر وزارـمقالات انتشاریافته در مجلات علمی

 کیعلوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش
2 

 1 ترویجیـمقالات انتشاریافته در مجلات علمی

 

 .ز صفر استثیر بالاتر اأوزارت علوم و دارای ضریب ت ۀمجلات نمای ، ISCمنظور از مجلات دارای نمایه *

 :شودمحاسبه می 2ضریب مشارکت مطابق جدول  ضریب مشارکت. 
 

 ویژهتبار هستند، امتیاز اع SJR ۀکه دارای نمای Science و Nature برای مقالات چاپ شده در مجلات: 1تبصرۀ 

 . شودبرداشته می شود و سقف اعتبار ویژه نیزدر نظر گرفته می 100 معادل
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 های گوناگون با ضرایبی به شرح زیر محاسبه میشوند:در حوزهالمللی ۀ بینامتیاز مقالات چاپ شد :2تبصرۀ 

 علوم ۀه در حوزشدمقالات منتشر ((Science      1ضریب  

  علوم اجتماعی ۀه در حوزشدمقالات منتشر ((Social Sciences    25/1ضریب  

  هنر و علوم انسانی ۀه در حوزشدمقالات منتشر ( (Humanities & Arts   5/1ضریب  
 

 : نیستندFull Paper) ) هستند اما کامل SJR ۀمقالاتی که دارای نمای: 3تبصرۀ 

  عناوین باامتیاز مقالاتی که Discussion ،Comment  وEditorial Material یابند حداکثر تاانتشار می 

 .دشوکامل محاسبه می ۀامتیاز مقال 50%

   عناوین باامتیاز مقالاتی که Case Report ،Rapid Publication  وTechnical Note یابندانتشار می ،

 .دشوکامل محاسبه می ۀامتیاز مقال %80حداکثر تا 

  امتیاز مقالات Communication و Letter شودمیمحاسبه کامل  ۀمانند مقال. 

 امتیاز مقالات مروری ( (Review دشومحاسبه می 5/1با ضریب. 

 

یاز مقالات نظری و امت 2با ضریب )با تأیید معاون پژوهشی واحد(  )آزمایش بنیان( تجربی امتیاز مقالات :4تبصرۀ 

 . شوندمحاسبه می 1با ضریب  سازیو شبیه

عنوان مقالۀ پر استناد یا مقالۀ هزمانی مورد بررسی بۀ که در طول دور SJR ۀامتیاز مقالات دارای نمای :5تبصرۀ 

شود. این ضریب در نظر گرفته میو فقط یکبار  5/1با ضریب  ،شناخته شود)به تأیید معاون پژوهشی واحد( داغ 

 . مدرک معتبر قابل اعمال است ئۀبا ارا صرفاً

های معتبر خارجی صد دانشگاه دانشگاهاعضای هیئت علمی مقالات مشترک با  ۀویژ برای امتیاز اعتبار :6تبصرۀ 

از  برگرفته)مقالات مشترک با همکاران صنعتی های تحقیقاتی مشترک تیمی( و همچنین از فعالیت برگرفته) برتر

نظر  در 2مقاله ذکر شده باشد(، ضریب  Acknowledgement یک قرارداد پژوهشی ارتباط با صنعت که در بخش

های معتبر خارجی باید حداقل دانشگاه این گیرد.تعلق می 5/1و برای چهارصد دانشگاه برتر ضریب  شودگرفته می

 باشند. 400 تا 100یا  100تا  1و لیدن باید دارای رتبۀ  های تایمز، شانگهای، کیو اسدر یکی از رتبه بندی

 2و  3یب ضرایب به ترت "عالی"و  "ویژه"مقالات انتشاریافته در مجلات لیست  ۀبرای امتیاز اعتبار ویژ :7 ۀتبصر

 مقاله 2یه، ، در حوزۀ فنی مهندسی و علوم پاQ4به علاوه، سقف تعداد مقالات در مجلات شود. در نظرگرفته می

 در هر سال است.

بندی مجلات توسط پژوهشی داخل از رتبهـبرای امتیاز اعتبار ویژۀ مقالات چاپ شده در مجلات علمی: 8 ۀتبصر

 شود:وزارت علوم استفاده شود. ضرایب بر اساس رتبۀ مجله به شرح زیر محاسبه می
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 مجلاترتبۀ 
فنی مهندسی و علوم 

 پایه
 علوم انسانی

 A ،A+ 1 1مجلات منتشرشدۀ رتبۀ 

 B 75/0 75/0مجلات منتشرشدۀ رتبۀ 

 C 5/0 5/0مجلات منتشرشدۀ رتبۀ 

 D 25/0 25/0مجلات منتشرشدۀ رتبۀ 

 

رجی فاقد پژوهشی و مقالات معتبر خاـفنی مهندسی و علوم پایه سقف تعداد مقالات علمی حوزۀعلاوه، در  به

 دو مقاله در سال است. ISCو  SJRنمایۀ 

و  برای مجلات چاپ شده توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با نظر معاونت پژوهشی: 9تبصرۀ 

 شود.محاسبه می Bیا   Aمعادلفناوری 

عنوان نویسندۀ مسئول مشخص شده باشد، ضریب مشارکت هکه یکی از نویسندگان مقاله ب در صورتی: 10تبصرۀ 

عدی طبق باول در نظر گرفته خواهد شد و برای سایر نویسندگان، ضریب مشارکت نفرات  ۀایشان مانند نویسند

گان سهم بدیهی است که در محاسبۀ سهم نویسندگان مقاله فقط یکی از نویسندشود. میدر نظر گرفته  2جدول 

  کند.نفر اول را دریافت می

هر  به ،در داخل دانشگاه داشته باشندعضو هیئت علمی مسئول  ۀنویسند nمجلات چاپ شده که  :11تبصرۀ 

شود و امتیاز سایر امتیاز داده می امn، ... تا دوم ،اول نویسندگان مجموع امتیازات n/1مسئول برابر  ۀنویسند

 شود. به بعد محاسبه می امnاز نفر  نویسندگان

که  تیبرای عضو هیئت علمی در یک مقاله، در صور نشانی )وابستگی سازمانی(در صورت ذکر دو : 12تبصرۀ 

ها یا مؤسسههای تحقیقاتی همتراز دوم مربوط به پژوهشگاه نشانیو  باشداول آن دانشگاه شهید بهشتی  نشانی

یص معاونت های اجرایی معتبر )به تشخعلوم و بهداشت و یا واحدهای پژوهشی دستگاه هایتدانشگاه، تابع وزار

فعالیت شگاه دانو فناوری جا با موافقت قبلی معاونت پژوهشی  که فعالیت عضو هیئت علمی در آن، باشد (پژوهشی

 .گیردیتعلق نم امتیازی ،صورت یید معاون پژوهشی واحد و دانشگاه امتیاز کامل و در غیر اینأ، با تکند

به  مربوط آدرس اولکه  برای عضو هیئت علمی در یک مقاله، در صورتی آدرسدر صورت ذکر دو : 13تبصرۀ 

احد و یید معاون پژوهشی وأهای معتبر خارجی )به تدیگر مربوط به دانشگاه آدرسدانشگاه شهید بهشتی و 

 خواهد گرفت. ½در غیر این صورت ضریب گیرد. دانشگاه( باشد، امتیاز کامل تعلق می
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 ات و فناوریعلوم، تحقیق هاینشریات نامعتبر اعلام شده توسط وزارت فهرستبه مقالات چاپ شده در : 14تبصرۀ 

 گیرد.امتیازی تعلق نمی اعتبار و انتشارات نامعتبر دانشگاه شهید بهشتیو وزارت بهداشت و نشریات کم

عایت رشوند، در صورت به مقالات منتشرشده در مجلات فاقد نمایه که توسط دانشگاه منتشر می: 15تبصرۀ 

 گیرد. پژوهشی تعلق می ـ اول امتیاز مجلات علمی ۀتا دو شمار فقطمقررات انتشار مجلات علمی 

در  retractedنویسندگانی که مقالاتی در مجلات فهرست سیاه دانشگاه چاپ کرده باشند و یا مقالۀ  :16 ۀتبصر

د، در اعتبار کارنامۀ پژوهشی سالانۀ خود داشته باشند و یا در کمیتۀ اخلاق پژوهشی دانشگاه محکوم شده باشن

عاونت مویژۀ آن سال آنان امتیاز منفی ثبت خواهد شد.میزان امتیاز منفی بنا به تشخیص کمیسیون تخصصی 

 پژوهشی و فناوری دانشگاه محاسبه خواهد شد.

 

 المللی های معتبر ملی و بینیافته در مجموعه مقالات همایشمقالات انتشار. 2

 شود: میزیر محاسبه  ۀگیرد از رابطامتیازی که به این مقالات تعلق می

 ضریب مشارکت ×مقاله  ۀارائ ۀنحوضریب  × امتیاز= سقف امتیاز

 

 :شودتعیین می 4سقف امتیاز مقالات با توجه به وضعیت کنفرانس طبق جدول  سقف امتیاز.  
 

 المللیهای ملی و بینسقف امتیاز مقالات همایش: 4جدول 

سقف امتیاز  همایش ۀوضعیت نمای

 مقاله

معتبر های کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش ۀمقال

 المللیبین
2 

های مقالات همایش ۀخلاص ۀچاپ شده در مجموع ۀمقال ۀخلاص

 المللیبینمعتبر 
1 

 1 ملیمعتبر های کامل چاپ شده در مجموعه مقالات همایش ۀمقال

معتبر های چاپ شده در مجموعه مقالات همایش ۀمقال ۀخلاص

 ملی
5/0 

 شودبه شرح زیر تعیین می مقاله: ۀارائ ۀضریب نحو: 

o 1ضریب   صورت سخنرانیهدر صورت شرکت در همایش و ارائه ب 

o 75/0ضریب   صورت پوسترهدر صورت شرکت در همایش و ارائه ب 

o 5/0ضریب       در صورت عدم شرکت 
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 :شودمحاسبه می 2طبق جدول  ضریب مشارکت . 

سندگان در صورت یکسان بودن نویمعتبر مقاله توسط هر عضو هیئت علمی در یک همایش  ۀسقف ارائ :1تبصرۀ 

ین تعداد امقاله است و به مقالات بیشتر از  8ان نبودن نویسندگان حداکثر مقاله و در صورت یکس 4حداکثر 

 .گیردامتیازی تعلق نمی

 المللی در هر سال 10 امتیاز میباشد. های ملی و بینهای کامل همایشسقف امتیاز مقاله :2تبصرۀ 

 های همایشهای ملی و بینالمللی در هر سال 3 امتیاز میباشد. سقف امتیاز خلاصه مقاله :3تبصرۀ 

باشد اسبه میامتیازات مقالات تنها در صورت چاپ و انتشار مقاله در مجموعه مقالات همایش قابل مح :4تبصرۀ 

 نویس مقاله قابل قبول نمیباشد. و ارائه گواهی پذیرش یا پیش

ای در مجموعه مقالات یک همایش و سپس انتشار آن در یک مجله، فقط در صورت چاپ شدن مقاله :5تبصرۀ 

 گیرد.به مقاله چاپ شده در مجله امتیاز تعلق می

 فتهای وزارت عنامه برگزاری همایشاساس آیین های داخلی برالمللی بودن همایشتشخیص بین :6تبصرۀ 

 باشد.می

المللی نمایه شده در المللی که در نشریات بینهای بینهای ارائه شده در همایشامتیاز خلاصه مقاله :7تبصرۀ 

WOS  شوددر نظر گرفته میبدون رعایت سقف  5/1چاپ شده باشند، با ضریب. 

 در موارد 3شود از سقف ضرایبی که پس از درج امتیاز مقاله به منظور تشویق در رقم حاصل، ضرب می :8 تبصرۀ

 برای فهرست ویژه تجاوز نکند. 5برای فهرست عالی و سقف  4عادی، سقف 

 اشد.بگیرد که وابستگی سازمانی دانشگاه در آن قید شده هایی امتیاز تعلق میبه فعالیت: 9تبصرۀ 

 

 های منتشرشدهکتاب. 3. 5

د کتاب چه در روی جلهای تألیفی یا ترجمه شده توسط اعضای هیئت علمی دانشگاه چناندر کتاب: 1تبصرۀ 

ده باشد، شبه عنوان محل اشتغال مؤلف/مترجم اشاره  بهشتی شهیدو یا در شناسنامه کتاب به نام دانشگاه 

یان پیشگفتار به عنوان محل اشتغال مؤلف/مترجم در پا بهشتی شهیدامتیاز کامل و در صورتی که نام دانشگاه 

 گیرد. کل امتیاز به کتاب تعلق می %80یا مقدمه کتاب ذکر شده باشد 

شتغال به عنوان محل ارسند، درج نام دانشگاه در کتابهایی که با نشان دانشگاه به چاپ می :2تبصرۀ 

 ضروری نیست.مؤلف/مترجم 

های مربوط کمیسیونچاپ شده به زبان غیرفارسی پس از ارزیابی تألیفی های کتابامتیاز مربوط به  :3تبصرۀ 

 امتیاز خواهد بود.  20هیئت علمی دانشگاه حداکثر  های پژوهشی اعضایفعالیتبه 

 انتشاراتهای تحصیلات تکمیلی دانشگاه که براساس دستورالعمل مصوب شورای نامه و رسالهپایان: 4تبصرۀ 

درصد امتیاز کتاب برخوردار  50از  شوند،منتشر میناشران معتبر دانشگاهی به صورت کتاب دانشگاه توسط 

در ترتیب  اگردرصد امتیاز برخوردار خواهند شد.  75از  شوند،منتشر میچه به زبان انگلیسی شده و چنان
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امتیاز جایگاه اول لحاظ  ان کتاب، دانشجو نفر اول و استاد راهنما نفر دوم باشد، برای استاد راهنما،گنویسند

 شود. می

ه باشد و در چه در چاپ اول کتابی به دلیل عدم اشاره به نام دانشگاه، امتیازی تعلق نگرفتچنان :5تبصرۀ 

ه چاپ اول، حتی در صورت عدم تغییر نسبت بکتاب، چاپ دوم به نام دانشگاه اشاره شده باشد، به چاپ مجدد 

 گیرد.امتیاز کامل تعلق می

لد به جهای چندجلدی که هر جلد با زیرعنوان متفاوت به چاپ رسیده باشند، هر : در مورد کتاب6تبصرۀ 

 شود.طور مستقل ارزیابی می

 

 کرد اعتبار ویژه: نحوۀ هزینه6 ۀماد

توانند اعتبار تعیینشده را متناسب با زمینههای پژوهشی و فناوری که در آن هیئت علمی دانشگاه می یاعضا

 :هزینه کنند زیرفعالیت دارند در موارد 

 کرد اعتبار ویژۀ اعضای هیئت علمیهزینه ۀمحل و نحو. 5جدول 

 کردهزینه ۀنحو کردمحل هزینه ردیف 

6 .1 

تجهیزات 

 غیرمصرفی

 بدون سقف افزار و تعمیر تجهیزات غیرمصرفی پژوهشی غیرمصرفی، نرمتجهیزات  1

6 .2 

 رایانه

 هر سه سال قابل حمل یا تبلت ۀخرید رایان 2

3 
 خرید ویدئو پروژکتور 

 
 سال پنجهر 

4 
 رومیزی  ۀخرید رایان

 
 سه سالهر 

 دکتریو پژوهشیار پسا رومیزی برای دانشجویان تحصیلات تکمیلیۀ خرید رایان 5

بار برای هر دانشجو )در صورت بروز یک

مشکل با تأیید معاون پژوهشی واحد امکان 

 خرید مجدد وجود دارد(

 سال )هر مورد( پنجهر  اسکنر ، ...( ،تجهیزات جانبی رایانه )پرینتر 6

6 .3 

وسایل 

 مصرفی

 %20حداکثر  خرید وسایل مصرفی غیرتخصصی 7

 های مرتبط حداکثر تا 70%برای دانشکده های مصرفی آزمایشگاهوسایل مصرفی تخصصی شامل مواد اولیه و افزاره 8
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 : تجهیزات غیرمصرفی1. 6

6 .4 

 هب و نشریاکت
9 

ها، نشریههای خارجی، اسناد علمی، میکرو فیلم و نسخ خطی با تأیید خرید کتاب

 معاون پژوهشی واحد

 

 

 بدون سقف

6 .5 

خرید خدمات 

 پژوهشی 

10 

دمات خه گواهی معتبر، ۀخرید خدمات پژوهشی مانند ترجمه و ویرایش مقاله با ارائ

آرایی، کپی، اسکن، صفحه، خوانی، ویرایش، نمونهاولیه پیش از چاپ کتاب شامل تایپ

ها و آنالیزهای آزمایش )پس از انتشار کتاب(،نقاشی در انتشارات معتبر طراحی/

بت ، هزینه ارزیابی کد اخلاق زیستی، هزینه ثآوری اطلاعات میدانیگرد ،تخصصی

 ایرانداک، 

 %30حداکثر 

حق 6.6

الزحمه 

 پژوهشی

12 

 پژوهشی همیارۀ الزحمحق

یا مشاور  پژوهشی که استاد متقاضی اعتبار ویژه، راهنما همیار ۀ: هزین1 تبصرۀ

 با موافقت استاد راهنمای اصلی قابل پرداخت است. ،وی نباشد

نامۀ مربوطه حداقل 10% و طبق آیین

 %40حداکثر 

 نامۀ مربوطه تا سقف 70%طبق آیین الزحمۀ پژوهشیار پسادکتریحق 13

6 .7 

 ۀهزین

ها، همایش

ها، انجمن

مجلات، 

ها، آزمون

های کارگاه

 آموزشی

14 
اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در شرکت  ۀپرداخت هزین

 های ملی همایش
 %30حداکثر 

15 
انشگاه خارج از د انبرگزاری سمینار و کارگاه و دعوت از متخصص ۀهزینپرداخت 

 با تأیید معاون پژوهشی واحد
 %30حداکثر 

16 
پرداخت حق عضویت هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی ایشان در 

 های علمی داخل و خارج از کشورانجمن
 دلار )معادل ریالی( 300تا سقف 

17 
ه در و صفحات اضاف عالی دانشگاه فهرستچاپ مقاله در مجلات ۀ پرداخت هزین

 1Qمجلات 
 دلار 750تا سقف 

18 
 های آموزشی یاثبت نام عضو هیئت علمی و دانشجو در کارگاه ۀپرداخت هزین

 مدارس فصلی معتبر

 هر نفر در سالدو مورد به ازای 

19 
اعضای هیئت علمی و دانشجویان تحصیلات تکمیلی در شرکت  ۀپرداخت هزین

 های بینالمللیهمایش

میلیون ریال با رعایت سقف  150تا سقف 

 کل مبلغ اعتبار ویژه 70%
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و در  شودمی خریداری شده از محل اعتبار ویژه جزو اموال دانشگاه شهید بهشتی محسوب لوازم غیرمصرفی: 1 تبصرۀ

 گیرد.اختیار عضو هیئت علمی قرار می

افزار تخصصی به عنوان کالای غیرمصرفی به تأیید شورای واحد/رئیس دانشکده ذیربط و معاونت خرید نرم: 2 تبصرۀ

 باشد.دانشگاه منوط میو فناوری  پژوهشی

یرمصرفی با در صورت انجام هماهنگی با مدیر پشتیبانی پژوهشی دانشگاه، امکان خرید تجهیزات تحقیقاتی غ :3 تبصرۀ

 .چند عضو هیئت علمی در یک واحد وجود دارد ۀتجمیع مبالغ اعتبار ویژ

 

 : خرید خدمات پژوهشی5. 6

های جدول فوق چاپ کتاب و خرید کاغذ برای چاپ از محل اعتبار ویژه ذیل هیچ یک از ردیف ۀپرداخت هزین :1تبصره

 پذیر نیست. امکان

ها و کتاب از زبان کنفرانس،شده در مجلاتارائه عضو هیئت علمی شدۀتألیفآثار  برگردان، منظور از ترجمه :2 تبصرۀ

 . فارسی به زبان دیگر است

 الزحمۀ پژوهشی: حق6. 6

 الزحمۀ همیار پژوهش به دانشجویان بورسیه از محل اعتبار ویژۀ عضو هیئت علمی مجاز نیست.پرداخت حق: 1 تبصرۀ

 قف اعتبارکه در صورت عدم استفاده، از س گیردمیپژوهشی تعلق  همیاراعتبار ویژۀ پژوهشی به  %10حداقل  :2تبصرۀ

 . آن سال کاسته خواهد شد ۀویژ

های انجام پروژهها و قراردادهایی که اعتبار آن از منابع مالی خارج از دانشگاه تأمین شده است پرداخت هزینه: 3 تبصرۀ

  یک از ردیفهای جدول 5 مجاز نمیباشد. ذیل هیچ ،ویژه از محل اعتبار

 

 های آموزشیها، کارگاه، مجلات، آزمونها، انجمنی علمیهاهمایش: هزینۀ 7. 6

های علمی و ، انجمنداخلی یا خارجیهای معتبر های علمی پژوهشی که دانشگاهییاهمایش علمی عبارت است از گردهم

 کنند.می برگزارآن را مراکز علمی معتبر 

 

طح علمی، سهای جدید، ارتقای المللی به منظور ارائه و آگاهی از نتایج پژوهشبینملی یا  های علمیشرکت در همایش

خارج کشور و  داخلتعامل بیشتر دانشگاه با مراکز علمی  برایهای دانشگاه و نیز بسترسازی معرفی و انعکاس توانمندی

  .شودانجام می

 

 

 

  بین المللی: علمیهای شرکت در همایششرایط 

اعتبار  تأییدیی های معتبر باشد. پس از بررسی و تأیید شورای پژوهشی واحد، مرجع نهاهمایش مورد تقاضا از همایش (الف

 . معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه است ،همایش
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که  هاییزمینهپژوهشی در  ۀو متقاضی از سابق باشدموضوع همایش با تخصص متقاضی شرکت در همایش مرتبط  (ب

 .شی واحد استشده در این خصوص باشد. مرجع تشخیص، شورای پژوهاعلام ۀشود، برخوردار یا دارای برناممقاله ارائه می

 . ه باشدسازمانی مصوب دانشگا نشانی وابستگیشده در همایش با نام دانشگاه شهید بهشتی و طبق ارائه ۀمقال( ج 

 

که حداقل در یک مورد ارائۀ اینبه شرکت کند، مشروط  خارجی تواند سالانه حداکثر در دو همایشهر عضو هیئت علمی می( د

 . مقاله به صورت سخنرانی باشد

 

د، از این تقاضای شرکت در همایش را دارندر طی خدمت هیئت علمی که برای اولین بار  یاعضاآن گروه از  :1تبصرۀ 

 .شرط مستثنی هستند

عنوان سخنران کلیدی، مدعو یا به)بر اساس تعریف بالا( های معتبر اعضای هیئت علمی که از طرف همایش :2تبصرۀ 

 . معاف هستند «د»ر بند داز شرایط مندرج  شوند،میرئیس نشست دعوت 

نام و ویزای همایشهای خارج از کشور و شرکت نکردن به دلیل مشکل روادید، ثبت ۀدر صورت پرداخت هزین: 3 تبصرۀ

نامه سفرهای خارجی قابل پرداخت خواهد مزبور طبق آیینۀ معاونت پژوهشی دانشگاه هزینپس از احراز شرایط توسط 

 . بود

 

عتبار اکل مبلغ  %70ریال با رعایت سقف  میلیون-150المللی تا سقف های بینهای شرکت در همایشهزینه :تسهیلات

 ویژه قابل پرداخت خواهد بود. 

 

ز های علمی خارج ادر همایشتحصیلات تکمیلی شرکت دانشجویان : المللیی بینعلم یهاشیهما در انیشرکت دانشجو

نامه بر اساس آئین تاستاد )با پوشش هزینه از محل گرن از به نیابتی ایشان، مشترک با استاد راهنما ۀمقال ۀکشور برای ارائ

نامه آیین هایتبصرهدوره با رعایت مواد و  طی ( برای یک بار درالمللیهای علمی بینشرکت اعضای هیات علمی در همایش

 . بلامانع است

توانند بار دیگر در کنفرانس می کنند، دانشجویانی که حمایت مالی منابع خارجی را برای شرکت در کنفرانس اخذ :هتبصر

 .شرکت نمایند

 المللی و تسویه حساب: های بینتقاضای شرکت در همایش 
نامۀ اجرایی تقاضای شرکت در همایش و نحوۀ تسویۀ حساب بر اساس این آییننامه و رعایت آییننامۀ مالی شیوه( الف

 شده است.ابلاغ معاملاتی دانشگاه توسط مدیریت پژوهشی و فناوری تهیه و 
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  ژهیو اعتبار یۀتسو ضوابط: 7 ۀماد
لغ اعتبار ویژه سال درصد از مب 60در صورت تسویۀ  و شودمیویژه هر سال در پایان مهلت قرارداد تسویه  مبلغ اعتبار. 1. 7

زم به ذکر است پژوهش( قابل انتقال به سال بعد می باشد. لا همیاردرصد باقیمانده )پس از کسر  40و پس از آن،  1398

 که این انتقال در دو سال پیاپی ممکن نیست.

 قابل قبول خواهد بود. ابتدای سال تخصیص اعتبار ویژه تا زمان تسویهکرد از . هزینه2. 7

الی یا قطع ها و مراکز آموزش ع. اعضای هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی به محض انتقال دائم به سایر دانشگاه3. 7

 ارتباط با دانشگاه، موظف به تسویۀ اعتبار ویژه خواهند بود.

، هزینۀ های تحقیقاتی نیمه تمامیئت علمی، جهت امور تسویه حساب و انجام طرح. در صورت فوت یا حجر عضو ه4. 7

وطه، معاون پژوهشی با پیشنهاد شورای پژوهشی واحد مرب دانشجو، تسویۀ تنخواه دریافتی، خرید تجهیزات آزمایشگاهی و ...،

 کند.دانشگاه یکی از اعضای هیئت علمی دانشگاه را به عنوان امین منصوب می
 

 

 

 ژهیدرخواست اعتبار و ندیفرآ موضوع سند: SBU-1395-03-F-006 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 یند درخواست اعتبار ویژه فرآ (ب

بصورت مکانیزه از  کاملاً به منظور استفاده بهینه از سامانه جامع گلستان و حذف فرآیندهای دستی، درخواست اعتبار ویژه 

بت و تایید ثطریق سیستم گلستان انجام می شود و نیاز به تکمیل فرم و ارسال نامه اتوماسیونی نمی باشد.گردش کار 

 فعالیتهای پژوهشی و ارسال درخواست اعتبار ویژه به شرح ذیل ارائه می شود.

 عضو هیئت علمی -

 د توسط استادنامه اعتبار ویژه( و بارگذاری نسخه الکترونیکی و تایی آیین 5ثبت اطلاعات پژوهشی )مطابق ماده  - 1

 تایید و ارسال تمام فعالیتهای ثبت شده در بخش تایید فعالیتهای پژوهشی پیشخوان خدمت - 2

 مراجعه به پیشخوان خدمت و انتخاب ارسال درخواست اعتبار ویژه - 3

 ی درخواست و ارزیابی فعالیتایجاد درخواست جدید و ورود به تکمیل فرم ها - 4

 انتخاب موردی فعالیتهای تایید شده توسط دانشکده/پژوهشکده - 5
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 پژوهشکدهویژه از طریق پیشخوان خدمت به دانشکده/تایید فعالیتهای گروهبندی شده و ارسال درخواست اعتبار - 6

 کارشناس  پژوهشی   -

 ت اصلاح.جه عودت به استادعدم تایید  و در صورت  بررسی فعالیت های گروه بندی شده توسط کارشناس پژوهشی - 1 

 شده به معاون پژوهشی واحد. دارسال تمامی درخواست های تایی -2

 

 

 معاونت پژوهشی دانشكده/پژوهشكده

 امتیازدهی فعالیت ها توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده-1

 تجه ین شدهتایید و ارسال درخواست های اعتبار ویژه توسط معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکده در بازه زمانی تعی -2

 .اعتبارویژه و تعیین ظرفیت دانشجو فتادری

 معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه -

 .فناوریدریافت درخواست های ثبت شده در پیشخوان خدمت گلستان توسط مدیر پشتیبانی پژوهشی و  -1

 .ا آئین نامهبررسی درخواست ها توسط کارشناس اعتبار ویژه معاونت پژوهشی و ثبت تایید پژوهش در صورت مطابقت ب -2

 اد.دانشجوی است ی جهت تعیین ظرفیتاعلام امتیازهای تایید شده به دفتر برنامه ریزی و ارزیابی آموزش -3

 .و کسب حداقل امتیاز ب اعتبار ویژه سال قبلصدور ابلاغیه اعتبار ویژه در صورت تسویه حسا -3

 .عاملیت مالی معاونت پژوهشی( اعتبار ویژه به %60ارسال نامه پرداخت مرحله اول ) -4

 .ی( اعتبار ویژه پس از هزینه کرد مرحله اول اعتبار و با ارائه درخواست مجر%30پرداخت مرحله دوم ) -5

 

 نكات مورد توجه

ه ثبت و تایید پژوهشی برون دانشگاهی توسط کارشناسان محترم اداره ارتباط با صنعت و جامع هایاطلاعات طرح .1نکته 

 می شوند.
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به انشکده، دهای تالیفی و ترجمه پس از ثبت در بخش فعالیتهای پژوهشی استاد و تایید و ارسال توسط کتاب .2نکته 

ا در کمسیون تاست به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال همراه صورت جلسه امتیاز کتاب دانشکده و یک نسخه از کتاب می ب

 های تخصصی امتیاز دهی گردد.

ل گروه بندی های کارشناسی ارشد و دکتری پس از ثبت و تایید توسط کارشناسان محترم آموزش قابپایان نامه .3نکته 

 می باشند.

دید در از ارسال درخواست ثبت مجله جمجلات با نمایه علمی و پژوهشی که در سیستم گلستان نباشند پس  .4نکته 

 گلستان و تایید در معاونت پژوهشی قابل انتخاب خواهند بود.

حداکثر بایست  می ، ثبت و تایید اطلاعات پژوهشیجهت تسهیل در فرآیند های دانشگاه اعتبارویژه، ترفیع و ...   .5نکته 

 گیرد.توسط عضو هیئت علمی صورت هر سال  تا پایان اردیبهشت ماه 

 

 

 ژهیاعتبار و هیتسو ندیفرآ  موضوع سند: SBU-1393-03-F-007 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 فرآیند تسویه اعتبار ویژه (ج

 نجام می شود:اکار زیر تسویه حساب اعتبار ویژه در یک مرحله و پس از دریافت و هزینه کرد اعتبار ویژه مطابق گردش 

 ورود به سیستم پژوهشی گلستان و انتخاب گزینه پیشخوان توسط عضو هیئت علمی -1

 انتخاب گزینه مبالغ و هزینه های اعتبار ویژه پژوهشی -2

 کلیک بر روی منو ثبت هزینه های اعتبار ویژه و سپس تکمیل فیلدهای خالی -3

س آیین نامه پژوهشی واحد جهت بررسی فاکتورها و نحوه هزینه کرد بر اسا تایید توسط استاد و ارسال به کارشناس -4

 اعتبار ویژه.

 تایید توسط کارشناس واحد و ارسال به معاون پژوهشی واحد . -5
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ئیس واحد )تاییدیه( پرینت و پس از امضاء توسط مجری و ر1525گزارش  ،پس از تایید توسط معاون پژوهشی واحد - 6

 ی گردد.به معاونت پژوهشی ارسال مضمام نامه درخواست تسویه از طرف دانشکده  نتورها به ابه همراه اصل فاک

 .تایید و ارسال از معاون پژوهشی واحد به مدیر پشتیبانی پژوهشی و فناوری -7

ک مدارسال کارشناس معاونت پژوهشی، پس از دریافت مدارک و بررسی بر اساس آیین نامه اعتبار ویژه نسبت به ار -8

   مالی اقدام می نماید.تسویه به 

 در صورت عدم تایید توسط گلستان لطفا نسبت به موارد ذیل توجه فرمایید:نكته:   

 جمع هزینه ها از کل مبلغ اعتبار ویژه نمی بایست بیشتر باشد. -

 پژوهشی و پسادکتری ، تایید پژوهش مورد نیاز است.  همیاردر صورت وجود مبالغ  -

 بارگذاری فاکتورها در گلستان نمی باشد.نیاز به  - -

  ثبت هزینه ها به ریال می باشد. در ثبت هزینه ها سه صفر حذف گردد. -
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 یپژوهش اریدرخواست هم ندیفرآ  موضوع سند: SBU-1393-03-F-008 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 پژوهشی همیارفرآیند درخواست  (د

ی ارشد و دکتری اعضای محترم هیات علمی دانشگاه به منظور استفاده از توانمندیهای علمی و پژوهشی دانشجویان کارشناس

تبار ویژه خود را بعنوان درصد از مبلغ اع 40و حداکثر  10می توانند با رعایت ضوابط و مقررات آئین نامه اعتبار ویژه، حداقل 

سی ارشد پژوهشی اختصاص دهند. لازم به ذکر هست که در طول دوره تحصیل، دانشجویان کارشنا همیارالزحمه به حق 

 .ماه می توانند از این مزایا بهره مند شوند 30ماه و دانشجویان دکتری حداکثر  12حداکثر 

 .پژوهشی از طریق پیشخوان خدمت سیستم گلستان توسط دانشجو همیاردرخواست  -1

جویی، رشته پژوهش و تایید اطلاعات توسط دانشجو شامل )نام و نام خانوادگی، شماره دانش همیارتکمیل فرم  -2

شماره  ی،یارهمتحصیلی، نوع درخواست )ارشد، دکتری، ارشد نخبه(، نام استاد راهنما یا مشاور، تاریخ و مدت 

 (.حساب فقط بانک تجارت و به نام دانشجو

 .است از طریق پیشخوان گلستان به استاد مربوطهتایید و ارسال فرم درخو -3

 .انتخاب محل تامین اعتبار ویژه توسط استاد راهنما یا مشاور و سپس تایید و ارسال درخواست -4

 ست(.ابررسی و تایید درخواست توسط کارشناس پژوهشی دانشکده/پژوهشکده )تکمیل تمامی فیلدها الزامی  -5

 .وهشی دانشکده/پژوهشکدهتایید و ارسال درخواست توسط معاون پژ -6

 .تایید درخواست توسط مدیریت پشتیبانی پژوهشی و فناوری -7

 پژوهشی )معاونت پژوهشی(. همیاربررسی و تایید درخواست توسط کارشناس  -8

 .وی دانشجوپژوهشی به شماره حساب بانک تجارت اعلام شده از س همیارتایید عامل مالی و واریز حق الزحمه  -9

 

 :نكات مهم

 .هر گونه تغییر در تعداد ماه های درخواستی لازم است اعمال تغییرات در فرم انجام شوددر صورت  .1

 .مبالغ از طریق سیستم گلستان ثبت می شود .2

 .ماه است 12سقف مجاز برای هر درخواست حداکثر  .3

 .تعیین محل تامین اعتبار توسط استاد محترم راهنما و یا مشاور ضروری است .4



 38  

 

38 

 

 

 

 



 39  

 

39 

 

 



 40  

 

40 

 

 

 



 41  

 

41 

 

ه سقف حقالزحم نییامنا در ارتباط با تع ئتیصورت جلسه ه موضوع سند: SBU-1399-03-M-009شماره سند:

 یتخصص یارشد و دکتر یمقطع کارشناس انیپژوهش دانشجو اریدست

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:

 
 

 

 

-نیب یعلم هایو کنفرانس هاشیشرکت در هما ندیفرآ  موضوع سند: SBU-1397-03-F-010 شماره سند:

 المللی

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 المللیهای علمی بینها و کنفرانسفرآیند شرکت در همایش (ه

های کنفرانس ها وشرکت در همایشبه منظور استفاده بهینه از سامانه جامع گلستان و حذف فرآیندهای دستی، درخواست 

رسال نامه اتوماسیونی اشود و نیاز به تکمیل فرم و کاملاً بصورت مکانیزه از طریق سیستم گلستان انجام می المللیعلمی بین

 .گرددیل ارائه میذو ارسال درخواست به شرح  المللیهای علمی بینها و کنفرانسهمایشگردش کار ثبت و تایید  باشد.نمی

 در سیستم گلستان المللیهای علمی بینثبت همایش و یا کنفرانس
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 کنفرانس بخش ثبت همایش وپیشخوان خدمت و انتخاب  علمی به هیئتعضو مراجعه  - 1

 ارسال درخواست از طریق پیشخوان خدمت به دانشکده/پژوهشکده تکمیل اطلاعات همایش و  – 2

 هابه کارشناس ارزیابی همایش لو ارسا دانشکده/پژوهشکدهمعاون پژوهشی بررسی و تایید توسط  - 1

عاونت پژوهشی ریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی در مها و ارسال به مدیر برنامهبررسی توسط کارشناس ارزیابی همایش-2

 و فناوری دانشگاه

و هیئت علمی و ارسال به عضریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه مدیر برنامه تایید -3

 به منزله تایید همایش  و اخذ کد فعالیت

 

 

 در سیستم گلستان المللیهای علمی بینثبت درخواست شرکت در همایش و کنفرانس

 المللیهای علمی بینها و کنفرانسبخش شرکت در همایشپیشخوان خدمت و انتخاب  علمی به هیئتعضو مراجعه  -1

واست از طریق ارسال درخ و و پذیرش رسمی مقاله  و بارگذاری روگرفت گذرنامهبر اساس کد فعالیت تکمیل اطلاعات  – 2

 پیشخوان خدمت به دانشکده/پژوهشکده

  معاون پژوهشی دانشکده/پژوهشکدهکارشناس پژوهشی و ارسال به بررسی و تایید توسط  -3

ژوهشی و فناوری در معاونت پ پشتیبانی پژوهش و فناوریو ارسال به مدیر معاون پژوهشی واحد  و تایید از سویبررسی  -4

 دانشگاه

-ها و کنفرانستایید مدیر پشتیبانی پژوهش و فناوری معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه و ارسال به کارشناس همایش -5

 المللیهای علمی بین

بانی، مالی و  المللی با اداره کل حراست، معاونت پشتیهای علمی بینها و کنفرانسهمایش مکاتبه مقتضی کارشناس -6

ر اخذ بالمللی در صورت درخواست هیئت علمی مبنی های علمی بینمدیریت منابع جهت صدور حکم و مدیریت همکاری

 معرفینامه به سفارت
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 نكات مورد توجه:

ت علاوه بر پژوهشکده باشد لازم اسدر صورتیکه عضو هیئت علمی یکی از معاونین آموزشی یا پژوهشی دانشکده/  -

فناوری  ای از سوی ریاست دانشکده/ پژوهشکده با معاونت پژوهشی واقدام از طریق سیستم گلستان، مکاتبه

بر تایید سفر  مبنیو چنانچه ریاست دانشکده و یا پژوهشکده را عهده دارند مکاتبه با ریاست دانشگاه  دانشگاه 

 ایشان انجام پذیرد.

باشد ایشان موظف  مقاله هیئت علمی چه با بار مالی و یا بدون بار مالی و یا با ارائه مقاله و یا بدون ارائهدرخواست  -

 سیستم گلستان است. طریقبه اقدام از 

 

 

 

رد ک نهیسقف هز رییامنا در ارتباط با تغ ئتیصورت جلسه ه موضوع سند: SBU-1397-03-M-011 شماره سند:

 یمللال نیمعتبر ب یشرکت در کنفرانس ها یدانشگاه برا یعلم ئتیاعضاء ه

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:
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 های پژوهشیماموریت .3

 

 اتیه رخانهیمصوب دب یپژوهش تیمامور یینها نامهنییآ موضوع سند: SBU-1397-03-D-012 شماره سند:

 1397 آبان سهیرئ

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 1397آبان  سهیرئ اتیه رخانهیمصوب دب یپژوهش تیمامور یینها نامهآیین (أ

نامه تواند آیینبخش معاونت پژوهشی می www.sbu.ac.irعضو هیئت علمی با مراجعه به سایت دانشگاه به آدرس  

در سال  های پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی، مصوب بیستمین جلسه هیئت رئیسه دانشگاهدستورالعمل اجرایی ماموریت

 ها مشاهده فرمایند.نامهرا در بخش سایر آیین 1397

 نییآماده به  کیامنا در ارتباط با الحاق  ئتیصورت جلسه ه موضوع سند: SBU-1399-03-M-013 شماره سند:

 بلند مدت یپژوهش تیدر خصوص مامور یعلم ئتیاعضاء ه ینامه استخدام

 یعلم ئتیاعضاء ه

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:
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 یاعضا یپژوهش یها تیکاربرگ درخواست شرکت در مامور موضوع سند: SBU-1397-03-F-014 شماره سند:

 یعلم اتیه

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

  یعلم اتیه یاعضا یپژوهش یها تیدر مامور کاربرگ درخواست شرکت (ب
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 مدت انیبلند مدت  و م یپژوهش تیمامور هیفرم توج موضوع سند: SBU-1397-03-F-015 شماره سند:

 پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتیمعاونت  تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 مدت انیبلند مدت  و م یپژوهش تیمامور هیفرم توج  (ج
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 خارج از کشور بلند مدت هیات علمی فرصت مطالعاتی .4
 

می پژوهشی دانشگاه شهید بهشتی به منظور ارتباط پیوسته و هدفمند اعضای هیئت علمی با دانشگاه ها و موسسات عل

ال نسبت به هدف اعتلای موقعیت علمی و فناوری و حضور در عرصه های بین المللی دانشگاه، هر سمعتبر خارجی و با 

 فراخوان اعزام اعضای هیئت علمی به فرصت مطالعاتی بلند مدت اقدام می نماید.

 

 

 های اعضای هیئت علمی متقاضی استفاده از فرصت مطالعاتی در سال تحصیلیتأمین هزینه"

 1399-1400" 

 

 گیری شد:مطرح و به شرح زیر تصمیم 9/2/1399هارمین جلسه  هیئت رئیسه مورخ در چ

ت به انتخاب و دانشگاه براساس اعتبارات پژوهشی و تعداد متقاضیان واجد شرایط که در زمان مقرر اقدام نمایند، نسب

ها از قبیل تهیه خشی از هزینهآیین نامۀ فرصت مطالعاتی و تأمین ب 4مادۀ  2-1-4اعزام اعضای هیئت علمی براساس بند 

 های مربوط به بیمه توسط دانشگاه اقدام خواهد نمود. بلیط رفت و برگشت و هزینه

 9د و به مدت همچنین مقرر شد به شرط تأمین اعتبار مورد نیاز، میزان مقرری متقاضیان، بر اساس رتبۀ دانشگاه مقص

 ماه، بر اساس مدل زیر اقدام شود:

 شود.برابر افزون بر حقوق ایشان پرداخت می 5/1دانشگاه رتبه اول، مبلغ  100جهت اعزام به  -

 د.برابر افزون بر حقوق ایشان پرداخت می شو 1، مبلغ 400تا  100های با رتبه جهت اعزام به دانشگاه -

 خت می شود.ردابرابر افزون بر حقوق ایشان پ 5/0، مبلغ معادل 400های با رتبه بالاتر از جهت اعزام به دانشگاه -

اطلاع واحدهای  ** این مصوبه در هر سال بسته به اعتبارات پژوهشی دانشگاه تغییر می کند که در زمان فراخوان به

 آموزشی و پژوهشی دانشگاه خواهد رسید.

 

 

 

 

 

 

 

 



 50  

 

50 

 

 یعلم ئتیه یاعضا یفرصت مطالعات نامهنییآ   موضوع سند: SBU-1389-03-D-016 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 نامه فرصت مطالعاتی اعضای هیئت علمیآیین (أ

نامه فرصت تواند آیینبخش معاونت پژوهشی می www.sbu.ac.irعضو هیئت علمی با مراجعه به سایت دانشگاه به آدرس 

ژوهشی و پها و موسسات آموزش عالی و پژوهش ابلاغ شده از سوی معاونت مطالعاتی برای اعضای هیئت علمی دانشگاه

 ها مشاهده فرمایند.نامهفناوری وزارت عتف را در بخش آیین

 آیین نامه ها > معاونت پژوهشی و فناوری >معاونت ها>دانشگاه شهید بهشتی

 

 

 یاستفاده از فرصت مطالعات یاقدامات قبل از سفر برا  موضوع سند: SBU-1398-03-S-017 شماره سند:

 پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتیمعاونت  تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 اقدامات قبل از سفر برای استفاده از فرصت مطالعاتی (ب

شرایط بر اساس آئین نامه فرصت مطالعاتی با در دست داشتن پذیرش از یک دانشگاه معتبر خارجی و ارائه واجد متقاضیان 

 :دهندمیشرح گردش کار ذیل ارائه  تقاضای خود را بهشهیدبهشتی برنامه تحقیقاتی به واحد اصلی محل خدمت در دانشگاه 

 لازم به ذکر است متقاضی برای این موضوع در چندین مرحله اقدام می کند.

 اقدامات اولیه  -

 اقدامات پس از دریافت مصوبه هیات رئیسه دانشگاه  -

 اقدامات در حین فرصت مطالعاتی  -

 اقدامات پس از سفر  -

 ضی متقااولیه)مرحله اول ( اقدامات

 ها و مراکز علمی مورد تایید وزارت عتف و دریافت موافقت اولیه یا قطعی.مکاتبه عضو هیات علمی با دانشگاه -1

https://www.sbu.ac.ir/SitePages/Home.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
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فرم در انتهای  تکمیل فرم مربوط به فرصت مطالعاتی بلند مدت در آدرس زیر توسط  هیات علمی و جانشینان )این -2

 این کتابچه ضمیمه شده است.

 افرم ه > معاونت پژوهشی و فناوری> معاونت ها > دانشگاه شهید بهشتی

شکده توسط عضو ارائه موافقت مقصد و فرم تکمیل شده فوق، به معاونت پژوهشی یا گروه مربوط در دانشکده/پژوه -3

 هیات علمی 

 بررسی مدارک در شورای پژوهشی دانشکده / پژوهشکده    -4

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://www.sbu.ac.ir/SitePages/Home.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
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با  یبه پژوهشگران خارج یفرصت مطالعات یمجوز اعطا موضوع سند: SBU-1398-03-M-018 شماره سند:

 یارز یها نهیو مصرف هز افتیدر

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بلند مدت یفرم درخواست استفاده از فرصت مطالعات موضوع سند: SBU-1398-03-F-019 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:
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 فرم درخواست استفاده از فرصت مطالعاتی بلند مدت

 

 



 54  

 

54 
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ا دانشگاه در رابطه ب یو فناور یاقدامات معاونت پژوهش موضوع سند: SBU-1399-03-S-020 شماره سند:

 یفرصت مطالعات

 فناوری دانشگاه شهید بهشتیمعاونت پژوهش و  تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 اقدامات دانشكده /پژوهشكده محل اصلی عضو هیات علمی در دانشگاه شهیدبهشتی 

 دانشکده فراخوان فرصت مطالعاتی را به اطلاع اعضای هیات علمی واحد می رساند. - 1

ی گروه )در درخواست متقاضی را در شورادریافت فرم تکمیل شده از عضو هیات علمی،  دانشکده/ پژوهشکده پس -2

را به  ده تکمیل ش مدارک و فرم ،در صورت تاییدمطرح می کند و  صورت وجود ( و سپس در شورای پژوهشی واحد، 

 ید.نمامعاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه طی نامه رسمی اتوماسیونی و با امضای ریاست واحد ارسال می

ز اپژوهشکده را پس از اینکه معاونت پژوهشی دانشکده / ،رئیسه دانشگاه به متقاضیاطلاع رسانی تصمیمات هیات  -3

رم ها و مدارک ف)این مرحله حدود یک الی دو هفته پس از پایان فراخوان دانشگاه و دریافت تصمیمات مطلع نماید. 

 متقاضیان از دانشکده ها و پژوهشکده ها می باشد(.

 ید در نظر داشته باشدنكات مهم که دانشكده/پژوهشكده با

حداقل چهل روز  چنانچه متقاضی پس از اقدامات معاونت پژوهشی وفناوری دانشگاه موفق به عزیمت شود؛ زمانی که -1

ات را به دانشکده یا به پایان دوره حکم ماموریت مانده باشد و نیاز به ادامه فرصت داشته باشد؛ بایستی نتایج تحقیق

 ارائه کند و درخواست تمدید فرصت مطالعاتی نماید.پژوهشکده محل خدمت خود 

ویب شواری جز شش ماهه اولیه، امکان تمدید برای دو دوره )هریک حداکثر سه ماه( وجود دارد که منوط به تص به -2

 باشد. پژوهشی دانشکده/پژوهشکده می

ماه بعدی  در صورت تایید شواری پژوهشی دانشکده /پژوهشکده درخواست تمدید برای معاونت پژوهشی برای سه -3

 ارسال گردد.

 مجددا الزامی است.فوق حداکثر زمان دوره یک سال است و برای سه ماهه آخر تکرار ردیف  -4

 است. پذیرهشی وزارت عتف امکانسال تحصیلی فقط با اجازه معاون پژودر موارد خاص تمدید تا سه نیم -5

نامه های معاونت پژوهشی در سایت دانشگاه قابل شیوه نامه اجرائی فرصت مطالعاتی در بخش آیین

 باشد.دسترسی می
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 مرحله  اول معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه ج( اقدامات

 ری وفناو پژوهشی درمعاونتارسال شده از سوی دانشکده/پژوهشکده  مدارک بررسی   -1

 دانشگاه،  های لازم از مدیریت امور هیات علمیاستعلامدریافت پاسخ  -2

 ریزی و پژوهش تحصیلات تکمیلی معاونت پژوهشی و فناوری.مدیریت برنامهدریافت استعلام از  -3

 از این بخش. 1بند ازاحرازشرایط پس دانشگاه پژوهشی درشورای طرح   -4

 دانشگاه. حراست ارهاد از لازم استعلام اخذ   -5

 دانشگاه. پژوهشی درشورای تایید از پس دانشگاه رئیسه هیات به ارسال   -6

 اعلام موافقت هیات رئیسه به دانشکده/پژوهشکده محل خدمت عضو هیات علمی  -7

 اقدامات مرحله دوم متقاضی 

دانشکده/ ید؛ پس از اینکه معاونت پژوهشی دانشگاه موافقت هیات رئیسه را به دانشکده/پژوهشکده اعلام نما -1 

ا میزبان در یمتقاضی بایستی موافقت قطعی یا رسمی دپارتمان پژوهشکده مراتب را به اطلاع متقاضی می رساند و 

 هشی اعلام نماید.دانشگاه مقصد را طی نامه رسمی از سوی واحد به معاونت پژو

 مرحله دوم اقدامات معاونت پژوهشی

 .جهت اخذ معرفی نامه های لازمالمللی های علمی بینهمکاری مدیریت به متقاضی معرفی   -1

سفرهای  معرفی متقاضی به دفتر همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف جهت طی فرآیندهای نظارت بر    -2

باشد و فرم اضی میمربوط بدین منظور برعهده متق)با امضای ریاست محترم دانشگاه( تکمیل فرم خارجی کارکنان دولت. 

 .این بخش نیز آورده شده است انتهای در آن 

 تضامین. اخذ جهت دانشگاه دفترحقوقی به متقاضی معرفی -3

 دریافت نظر دفتر حقوقی مبنی بر اخذ تضامین از متقاضی. -4

 همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف .دریافت نظر مرکز  -5

 دریافت ویزا و تصویر رزرو بلیط از متقاضی. -6

 منابع ومدیریت یمالی،پشتیبان معاونت به ماموراعزامی برای مطالعاتی ازفرصت استفاده ماموریت یشنهادصدورحکم -7

 تقاضی(م توسط بلیط رزرو و مقصد ویزای ازارائه پس)

 دانشگاه. سیاستهایو نامه آئین براساس سایرتسهیلات و مزایا حقوقو پرداخت برای امورمالی با لازم مکاتبات انجام -8
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وی محل خدمت سبرای هر بار تمدید دوره فرصت مطالعاتی دریافت تاییدیه شورای پژوهشی دانشکده /پژوهشی از   -9

ارسال و در  محترم رئیسه دانشگاهعضو هیات علمی الزامی است و در این صورت معاونت پژوهشی مجددا برای هیات 

 صورت تایید اقدام به درخواست تمدید حکم ماموریت خواهد نمود.

ز بازگشت بررسی مدارک جهت تسویه حساب با عضو هیات علمی به مدیریت امور مالی طی نامه رسمی و  پس ا -11

 عضو هیات علمی  دریافت مدارک تسویه از سوی واحد محل خدمت. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارکنان دولت یخارج یفرم نظارت بر سفرها موضوع سند: SBU-1391-03-F-021 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 فرم نظارت بر سفرهای خارجی کارکنان دولت 
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 یاستفاده از فرصت مطالعات یسوم متقاضاقدامات مرحله  موضوع سند: SBU-1399-03-S-022 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 اقدامات مرحله سوم متقاضی 

اوری دانشگاه از این مراجعه به دفتر حقوقی و ارائه تضامین.)متقاضی با دریافت رونوشت نامه معاونت پژوهشی و فن  -1

 گردد(.موضوع مطلع می 

اونت پژوهشی و دریافت فرمهای مربوط به مرکز همکاریهای علمی بین المللی وزارت عتف و تکمیل و ارائه به مع -2

 فناوری دانشگاه.)این فرم در بالا آورده شده است(
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موضوع  نشگاه از ایندریافت معرفی نامه های اخذ ویزا )متقاضی با دریافت رونوشت نامه معاونت پژوهشی وفناوری دا -3

 مطلع می گردد(

 اقدام برای اخذ ویزا در صورت دریافت موافقت مرکز همکاریهای علمی بین المللی وزرات عتف  -4

 ارائه ویزا و بلیط به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه -5

 

 

 یتپس از بازگشت از فرصت مطالعا یعلم اتیاقدامات عضو ه موضوع سند: SBU-1399-03-S-023 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

  

 اقدامات عضو هیات علمی پس از بازگشت 

ز جهت تسویه به منظور تسویه حساب با مامور اعزامی، عضو هیات علمی بایستی مطابق با لیست مدرک مورد نیا -1

 را به واحد محل خدمت ارائه نماید.حساب فرصت مطالعاتی که در ادامه این قسمت، مدارک 

ای دانشجویان و عضو هیات علمی با برگذاری سمینار در دانشکده/پژوهشکده ئه دستاوردهای فرصت مطالعاتی را بر -2

 اساتید ارائه خواهد نمود.

 ماید.ال می نواحد محل خدمت مدارک ذیل را طی نامه پوششی سمی و اتوماسیونی به معاونت پژوهشی فناوری ارس -3

 

 

حساب فرصت  هیجهت تسو ازیمدارک مورد ن ستیل موضوع سند: SBU-1387-03-S-024 شماره سند:

 یمطالعات

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

 لیست مدارک مورد نیاز جهت تسویه حساب فرصت مطالعاتی

 فرم تکمیل شده تسویه فرصت مطالعاتی  -1
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 لاشه های بلیط  -2

 اصل رسیدهای خرید ارز -3

 رسید عوارض خروج  -4

 تصویر صفحات ورود و خروج گذرنامه -5

 مدارک مربوط به بیمه -6

 رسیدهای مربوط به ویزا -7

 تصویر حکم یا احکام فرصت مطالعاتی  -8

 رونوشت نامه شروع به کار که از طرف دانشکده/پژوهشکده به منابع انسانی ارسال شده است.  -9

 جدول تسویه فرصت مطالعاتی و امضای آنتکمیل  -10

 فرم > معاونت پژوهشی و فناوری> معاونت ها > دانشگاه شهید بهشتی

 

تسویه  معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه پس از دریافت و تکمیل مدارک تسویه فرصت مطالعاتی، به منظور

الی دانشگاه ارسال یکی به مدیریت امور محساب نهایی با استاد، مراتب را طی نامه اتوماسیونی به همراه مدارک فیز

 می نماید

  در خصوص بخشهای مربوط به خرید ارز در صورت تصویب در هیات رئیسه به اطلاع متقاضی خواهد

 .رسید

 بسمه تعالی

 

 معاونت محترم پژوهشی و فناوری دانشگاه  
 با سلام و احترام

و همراهان با  --عضو هیات علمی دانشکده          ------به پیوست مدارک مربوط به هزینه های فرصت مطالعاتی جناب آقای دکتر         

 مشخصات زیر، جهت تسویه حساب نهایی ارسال می گردد.

 ماه----------مدت فرصت مطالعاتی   .................مورخ ...............تاریخ شروع فرصت مطالعاتی: .................  شماره حکم : 

. شماره احکام تمدید فرصت مطالعاتی:) سه ماهه سوم(  .................. مورخ ................. و)سه ماهه چهارم( .................. ----------مدت تمدید : 

 ..............مورخ .....................  کشور: 

 شرح مدارک  

ف
دی

ر
 

بهای بلیط  شماره بلیط )رفت و برگشت( نسبت نام و نام خانوادگی

 )ریال(

جمع کل بلیطهای 

هزینه های بلیط رفت و برگشت  خانواده )افراد مجاز(

 به کشور محل فرصت مطالعاتی 

 باشد() لاشه بلیط پیوست می

 مسیر تا شهر مقصد: 

1- 

عضو هیات   1

 علمی

 رفت:

 برگشت :

  

 رفت: همسر  

 برگشت :

 

https://www.sbu.ac.ir/SitePages/Home.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
https://www.sbu.ac.ir/Adj/RESVP/Pages/default.aspx
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2- 

3- 

 رفت: فرزند  

 برگشت :

 

 رفت: فرزند 

 برگشت :

 

ی و مبلغ عوارض خروج از ایران به کشور مقصد به ریال)برای عضو هیات علم 2 عوارض خروج از کشور 

 اعضای خانوادۀ شامل مقرری، در زمان شروع فرصت مطالعاتی(

 

سفارت و شامل هزینه های 

 پزشکی با ارائه اسناد مربوط

 هزینه های پزشکی اخذ ویزای کشور مقصد )برای عضو هیات علمی و اعضای 3

 خانوادۀ مشمول مقرری ارزی(

 

اسناد مربوط به خرید ارز به 

همراه کارمزد بانکی)رسید 

 بانکی(

در صورت مصوبه هیات رئیسه 

توسط امور مالی تعیین می 

ارزی مصوبه گردد. )برای مقرری 

هیات رئیسه و حکم ماموریت 

 باشد(ملاک می

  مقرری ارزی برای ........ ماه  4

  مقرری ارزی برای .............ماه )زمان تمدید(

 معادل ریالی مبلغ مقرری ارزی )رسید خرید ارز پیوست می باشد(

 .............. ماه و کارمزد 

 

  .... ماهزمان تمدید شده( ..................معادل ریالی مقرری ارزی )برای 

 بیمه  

مطابق مدارک و رعایت سقف 

 مطابق آیین نامه

 معادل ریالی بیمه )مدارک بیمه پیوست می باشد( 5

 )توسط معاونت پژوهشی یا مدیریت مالی(  

 ریال 

 دلار 

 علی الحساب 

 

بلیط و موارد  مبلغ علی الحساب پرداخت شده به هیات علمی جهت خرید 6

 مرتبط

 جمع:

جمع بلیط و عوارض. هزینه های 

(و موارد معادل 3اخذ ویزا بند)

 ریالی قابل پرداخت. 

7   

 نام و نام خانوادگی             ...............................

  علمی()عضو هیات  مامور اعزامی    مدیر پشتیبانی پژوهشی و فناوری 
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 پسادکتری .5
 

 یتبهش دیدانشگاه شه یدر دوره پسادکتر رشیپذ ۀنام نیآئ موضوع سند: SBU-1399-03-D-025 سند:شماره 

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 آئین نامۀ پذیرش در دوره پسادکتری دانشگاه شهید بهشتی (أ

 

 مناسب داریبربهره و تکمیل دانشگاه، پژوهش کمیّت و بهشتی با هدف ارتقای کیفیت دورۀ پسادکتری در دانشگاه شهید

 .شودبرگزار می دکتری دورۀ آموختگان دانش علمی هایتوانایی و ارتقای پژوهش دوره دکتری، از

 

 دوره تعریف :1مادۀ 

 تعهد هاینک بدون از تحصیل فراغت از پس توانندمی دکتری دورۀ آموختگاندانش که است ایدوره پسادکتری دورۀ

 استاد نامهآیین یندر ا که هیئت علمی دانشگاه، یکی از اعضای با پژوهشیار عنوان به کنند، ایجاد دانشگاه برای استخدام

 .کنند های پژوهشی همکاریفعالیت درشود، می نامیده ناظر

 

 پذیرش شرایط : 2مادۀ 

 آموزش و درمان یا وزارت بهداشت، فناوری و تحقیقات علوم، وزارت تأیید مورد تخصصی دکتری مدرک بودن دارا  .1

 تقاضا؛  مورد رشتۀ در پزشکی

لوم انسانی و برای رشته های ع ISCبرای رشته های علوم پایه و فنی مهندسی و یا پنج مقاله  ISIداشتن سه مقاله   .2

 علوم اجتماعی

ر معاونت دارسال مدارک برای دانشگاه پس از اعلام جذب پسادکتری در دانشگاه شهیدبهشتی برای کارشناس مربوط  .3

 پژوهشی و فناوری دانشگاه 

درخواست عضو  وناظر؛ )بنا به تصمیمات دانشکده  استاد عنوان به دانشگاه علمی هیئت یکی از اعضای  از اخذ پذیرش .4

 هیات علمی(

 مربوط؛ پژوهشکدۀ ای دانشکده موافقت .5
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و با  اشد؛مصوب ب پژوهشی یاهستۀ علمی، قطب گروه، موافقت برمبنای باید پژوهشکده یا دانشکده : تایید1تبصرۀ 

 تعیین محل تامین اعتبار مالی دوره باشد.

 قانونی؛ معافیت داشتن یا وظیفه خدمت انجام .6

شگاه و متقاضیان ترتیب برای متقاضیان با حمایت مالی داندکتری به  دورۀ پایان از سال سه و پنج از سپری نشدن بیش .7

 های خارج از دانشگاه؛با حمایت مالی نهادها یا سازمان

 شود.در صورت انجام خدمت وظیفه، طول دورۀ خدمت به زمانهای فوق اضافه می :2تبصرۀ 

یان دورۀ پسادکتری پژوهشیار )برای متقاضاخذ موافقت کتبی از سازمان یا نهاد خارج از دانشگاه به منظور حمایت مالی  .8

 های خارج از دانشگاه(.با حمایت مالی نهادها یا سازمان

 

 دوره مشخصات : 3مادۀ 

 شود.نمی دانشگاهی مدرک ارائه به منجر گذراندن این دوره .1

 باشد.می تمدید قابل بار یک فقط و است  سال یک دوره طول  .2

که باید  تاس اول در سال مناسب علمی هایفعالیت ی انجامارائه به منوط دوم، : تمدید دوره برای سال3تبصرۀ 

 ز باشد.مربوط نی واحد و استاد ناظر تایید مورد علمی یا انجام فعالیت علمی ی نتایج ارائه فعالیتارائه

 متقاضی ندارد.   برابر در استخدامی تعهد گونه هیچ دانشگاه و است یکساله پژوهشی قرارداد طرح قالب در دوره انجام  .3

 استاد هماهنگی و نظارت با وقت تمام صورت به است موظف پژوهشیار و شودبرگزار می ناظر دوره با نظارت استاد این  .4

 در زمینه پژوهش فعالیت کند.  ناظر

 .آیدبه شمار نمی دانشگاه علمی هیئت عضو طی گذراندن دوره، پژوهشیار .5

 دهد.ائه میدانشکده یا پژوهشکدۀ ذیربط تهیه و به معاونت پژوهشی دانشگاه ارشرح برنامۀ پژوهشی پژوهشیار را  .6

 

 

 ناظر استاد :  شرایط4مادۀ 

 بهشتی؛ شهید دانشگاه قطعی -رسمی یا آزمایشی -رسمی علمی هیئت عضو .1

 بالاتر؛ یا دانشیاری مرتبه کسب .2

  دکتری؛ رساله یک راهنمایی و هدایت حداقل .3

که در برنامه هی دانشگا سازمانی برون هایطرح از محل یا ویژه اعتبار محل از پژوهشیار سال یک حقوق تأمین توانائی .4

 آن هزینه تربیت نیروی پسادکتری دیده شده باشد.

 دانشگاه  : تعهدات5مادۀ 
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 بدون 1 پایۀ تمام و حداقل معادل حقوق و مزایای استادیار معادل پژوهشیار حداکثر الزحمهحق .1

)برای  .شودمی اختپرد وی به و تایید دانشکده یا پژوهشکده، ماهانه پیشنهاد استاد ناظر پس که است ویژه العادهفوق 

 متقاضیان پسادکتری با حمایت مالی دانشگاه(.

ویژۀ وی  اعتبار محل از ناظر استاد صلاحدید با درکنفرانس، شرکت پژوهشیار مانند از مالی پژوهشی هایحمایت .2

 .امکان پذیر است

 .صادر خواهد کرد را دوره گذراندن گواهی ساله متصل،دورۀ یک پایاننت پژوهشی دانشگاه در  معاو  .3

 

 مقررات :  سایر6مادۀ 

 ارائه فقط هشکدهدانشکده/پژو نیاز اعلام و ناظر استاد موافقت خاص و با موارد در اما نیست، الزامی دوره طی تدریس .1

 .است عبلامان پایۀ یک استادیار معادل التدریسیحق دریافت گروه آموزشی( با نیمسال )در یک هر در درس یک

 موظف یارو پژوهش شهیدبهشتی است دانشگاه به متعلق آن از درآمدهای حاصل و پسادکتری دورۀ در تحقیقات نتایج .2

 را دانشگاه معنوی و مادی علمی حقوق تولیدات و دیگر اختراع ثبت کتاب، مقاله، شامل علمی نتایج انتشار در است

 .کند  رعایت

 ایمرحله هر در توانددانشگاه می فناوری فعالیت پژوهشیار را تایید نکنند، و پژوهشی معاونت و ناظر استاد چنانچه .3

 .کند فسخ را قرارداد

 د شسرباز زند، ملزم خواهد  محوله امور انجام از یا و عمل نکند خود تعهدات به پژوهشیار که درصورتی .4

  .ندک جبران زیان وارد آمده به دانشگاه را و دوره را بازپرداخت و خسارت و ضرر طی دریافتی هایهزینه

صویب در هیئت تاز  پس واست  شده تهیه دانشگاه فناوری و پژوهشی معاونت توسط نامهآیین این اجرائی العملدستور .5

 .شد خواهد اجرا دانشگاه رئیسه

 

 5دانشگاه بند یک ماده شورای پژوهشی  31/5/96کلیات متن بالا مصوبات 

ر ددومین جلسۀ هیئت رئیسۀ دانشگاه ودر سی« الزحمۀ پرداختی به محققان فرادکتریحقتعیین »موضوع 

 گیری شد.مطرح و به شرح زیر تصمیم04/11/1396مورخ  1396سال 

 

 

 

 

 

الزحمۀ پرداختی به محققان  فرادکتری را معادل حقوق حداقل حقهیئت رئیسه  -

 العاده ویژه و سقف پرداختی را معادل حقوقیۀ یک، بدون احتساب فوقاستادیار پا

أییدِ تالعاده ویژه تعیین نمود؛ این حق الزحمه پس از استادیار پایۀ یک با احتساب فوق

  استادِ ناظر و معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه، قابل پرداخت خواهد بود.

 رحشی استادِ ناظر یا از محل اعتبار طالزحمۀ مذکور از محل اعتبار ویژۀ پژوهحق -

 سازمانی استادِ ناظر پرداخت خواهد شد.پژوهشی برون
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 ستاد ناظرا ژهیبا استفاده از اعتبار و ینمونه قرارداد پسادکتر  موضوع سند: SBU-1393-03-P-026 شماره سند:

 دانشگاه شهید بهشتیمعاونت پژوهش و فناوری  تهیه کننده: طرح و پیشنهادیه نوع سند:

 

 نمونه قرارداد پسادکتری با استفاده از اعتبار ویژه استاد ناظر  (ب

ج نكته: چنانچه حق التحقیق پژوهشیار از محل طرح برون سازمانی استاد ناظر باشد این موضوع در ماده پن

 قرارداد آورده می شود.

 

 بسمه تعالی 

 بهشتیقرارداد پژوهشیاری پسا دکتری دانشگاه شهید 

 

، شماره شناسنامه .............................تاریخ ...................فرزند ...................................  دکتر  : آقای/ خانمپژوهشیار پسا دکتری .1ماده 

.  ساکن .........................وضعیت تاهل: ..................... صادره از: ................................، کدملیتولد: ............................. 

که از ...............................و تلفن ثابت ................................. تلفن ضروری ...................................تلفن همراه  .........................................................

 نامیده می شود. پژوهشیاراین پس 

ن معاو ....... .....................دکتر   خانم/آقایبا  نمایندگی  14002917528دانشگاه شهید بهشتی دارای شناسه ملی کارفرما:  . 2ماده 

نامیده  دانشگاه سکه از این پــ 29902236دانشگاه شهیدبهشتی  تلفن –بلوار دانشجو  -اوین -به نشــانی: تهران پژوهشی و فناوری 

 موضوع قرارداد:   -3ماده  می شود.

و ان ناظر علمی .. که به عنو...........................................دکتر استاد ناظر آقای  انجام خدمات علمی و پژوهشی توسط پژوهشیار تحت نظر  

شورای  31/05/96هیأت رئیسه دانشگاه. و مصوبه 04/11/1396و  30/11/1386در چارچوب آیین نامه دوره پسادکتری مصوب تاریخ 

 پژوهشی دانشگاه  

  مدت قرارداد:  . 4ماده 

 ............................... لغایت ...............................از تاریخ :  

 است. این قرارداد در صورت رضایت و تأیید استاد ناظر و معاونت پژوهشی دانشگاه حداکثر برای مدت یکسال قابل تمدید 
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 مبلغ قرارداد: . 5ماده 

ر ماه پس از می باشد که در پایان ه ریال( .....................ریال )به حروف: .................................حق الزحمه پژوهشیار ماهیانه  

آقای  ارات پژوهشیقانونی از محل اعتب اتو کسر کسور  یا عضو هیات علمی که به ایشان تفویض اختیار شده باشد.  ناظر استادتایید 

 .پرداخت خواهد شددکتر سیدامیرحسین فقهی 

ر، به معاونت پژوهشی تأیید استاد ناظ ماه گزارش فعالیت پژوهشی انجام شده و نتایج حاصله را پس از ژوهشیار در پایان هرپ -1تبصره 

 ورمالی خواهد داد.و فناوری دانشگاه ارسال خواهد نمود در غیر اینصورت معاون پژوهشی دستور خودداری از پرداخت ماه بعد را به ام

ا به تشخیـص بن ،در صورت فعالیت در راستای پژوهشهای بنیادی یا اجـرای طرح های کاربردی برون سازمانی و یا تدریس  -2تبصره

 .شودای به حق الزحمه پژوهشیار افزوده مبلغ فوق العاده می تواند دانشگاه

 شرایط قرارداد:   - 6ماده 

ا متعهد به حضــور تمام دارد که در هیچ سازمان دولتی و غیردولتی دیگری اشتغال تمام وقت ندارد و خود رپژوهشیار اعلام می.  الف    

 می داند. د؛ناظر و یا دانشگاه تعیین خواهد کر وقت در محلی که استاد

خواهد شد. لکن ناین قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نمی کند و اجرای آن منجر به مدرک دانشگاهی ب. 

گذراندن دوره  گواهیبرونداد مورد نظر ناظر مطابق با پروپوزال ارائه شده حاصل شده باشد؛ چنانچه در پایان مدت قرارداد 

 مام باشد()به شرطی که مدت پژوهشیاری حداقل یک سال و متوالی ت پژوهشیاری پسادکتری از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه

 برای پژوهشیار صادر خواهد کرد.

صورت  ذاشت. درگپژوهشیار عناوین پژوهشی و علمی را پیشنهاد و پس از تصویب توسط استاد ناظر ، شخصاً به اجرا خواهد ج.  

جرای آنهاست. اهای علمی و پژوهشهای مورد نظر دانشگاه و استاد ناظر، پژوهشیار مکلف به فرانس ارجاع تدریس، شرکت در کن

نشگاه متعلق به دا ،کلیه حقوق مادی حاصل از اینگونه فعالیتها اعم از مقالات، کتب اختراعات و سایر تولیدات علمی پژوهشیار 

 می باشد .

ضور و شئون حموظف است تمامی ضوابط و مقررات مربوط به وظایف اعضای هیات علمی دانشگاه، از جمله ساعات پژوهشیار د.  

 اداری دانشگاه را رعایت نماید. _فرهنگی 

 ری هرگاه فعالیت پژوهشیار و نحوه عملکرد او مورد قبول نباشد، دانشگاه با اعلام معاون پژوهشی و فناوهـ.. 

 ت نماید.قرارداد مبالـغ پرداخت شده به پژوهشیار و زیانهای وارده را از وی مطالبه و دریافمی تواند با فسخ این 

 وهشیار اقدام نماید. کارفرما مکلف است در طول مدت قرارداد برابر مقررات و ضوابط نسبت به برقراری بیمه تامین اجتماعی پژز. 

ی از قصور یا ری پژوهشیار و همچنین جبران خسارات احتمالی ناشبه منظور تضمین اجرای تعهدات قراردادی و تکالیف اداح. 

 زدن ،............................................ه  ترتیب به ارزش .......... فقره .................... به شماره)های(............................. بتقصیر پژوهشیار، 

یناً عودت خواهد قرارداد و در صورت رضایت معاون پژوهشی و فناوری از عملکرد پژوهشیار عدر پایان مدت دانشگاه سپرده شد. 

 ضمناً چنانچه زیانهای وارده بیش از مبلغ فوق باشد حق مطالبه مازاد برای دانشگاه محفوظ است. شد.
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نکند؛ معاونت  الزحمه را تامین نانچه به هر دلیل اعتبار ویژه عضو هیت علمی ناظر،پرداخت سهم عضو هیات علمی از حقط. چ 

 پژوهشی دانشگاه مجاز به فسخ یکطرفه قرارداد می باشد.

ط را صادر و پژوهشیار می با ارائه این قرارداد به ادراه کل حراست دانشگاه، این اداره برای پژوهشیار کارت و یا مجوز مربوی.      

 یین نامه استفاده نمایدآ دد دردانشگاه، امکانات ورزشی و سایر موارد طبقتواند از امکانات دانشگاه مانند رستوران، کتابخانه، تر

 است موظف رو پژوهشگ بوده شهید بهشتی دانشگاه به متعلق آن از ناشی درآمدهای و دکترا پسا دورۀ در تحقیقات نتایجک. 

 دانشگاه عنویم و مادی حقوق این طرحسند علمی در رابطه با هر  و اختراعات ثبت کتب، مقالات، شامل علمی نتایج انتشار در

 .نماید رعایت را

یـن قرارداد هرگونه : تشخیص دانشگاه در موارد فوق و میزان زیان وارده مورد قبول پژوهشیاراست و نامبرده با امضاء ا3تبصره 

 ادعا و اعتراض و شکایات  بعدی را از خود سلب و ساقط نمود.

 

  ناظر : .7ماده 

ن ناظر علمی، و کارفرما به عنوان ای به عنوا.................................. عضو محترم هیات علمی دانشکده مهندسی هستهخانم/ آقای دکتر 

 .یدندتعیین گرد ناظر بر حسن انجام کار

 :  حل اختلاف.8ماده 

ده و نظر مدیر مزبور هر گونه اختلاف در خصوص قرارداد یا اجرا و تفسیر آن ، به مدیر حقوقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه ارجاع ش

 برای طرفین قطعی و لازم الاتباع می باشد . 

 و دستورالعمل های مربوطه است. 3موارد پیش بینی نشده در این قرارداد تابع آیین نامه مذکور در ماده 

 تنظیم گردید.در تهران نسخه با متن و اعتبار واحد  پنجتبصره، در  3  و ماده 8این قرارداد در    

 

  

...................................... 

 پژوهشـیارپسادکتری

................................. 

 معــاون پژوهشی و فناوری دانشگاه

 

................................... 

 علمی ناظر
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ایر نمونه گزارش ماهیانه پژوهشگر )این گزارش برای س موضوع سند: SBU-1398-03-R-027 شماره سند:

 انواع پسادکتری هم استفاده می شود(

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: گزارش نوع سند:

 

انواع پسادکتری هم استفاده  )این گزارش برای سایرنمونه گزارش ماهیانه پژوهشگر  (ج

 می شود(

 بسمه تعالي

 دانشگاه شهید بهشتي 

 معاونت پژوهشي و فناوری

 ماهانه پروژه پسا دکتراگزارش پيشرفت  

 :پروژهعنوان 

 :و استاد میزبان مشخصات مجری

 

 اقدامات انجام شده در ماه جاری:

 

 بدست آمده:نتایج 

مجری نام ونام خانوادگي  محل خدمت رشته 
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 .محدودیت و مشکلات بوجود آمده یا پیش رو که پیش بیني نشده بود:5

 

 ام و نام خانوادگي مجری ن                                                                                                             

  مضاء و تاریخ ا                                                                                                              

    

بار مالی برای دانشگاه)با حمایت  پسا دکتری بدون موضوع سند: SBU-1393-03-D-028 شماره سند:

  سازمان/ارگان/بخش خصوصی خارج از دانشگاه(

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

پسا دکتری بدون بار مالی برای دانشگاه)با حمایت سازمان/ارگان/بخش خصوصی  (د

 خارج از دانشگاه(

پژوهشیار ، طرح  در این نوع پسادکتری بایستی سازمان حامی)بالاترین مقام یا بالاترین مقام مجاز برای امور مالی( -

 ه و میزان حمایت را به دانشگاه اعلام نماید.پیشنهادی، موضوع و نحو

شگاه می شکده محل تحقیق در دانشگاه توسط معاون پژوهشی وفناوری دانهسپس این موضوع به اطلاع دانشکده/پژو -

 رسد.

رداد زیر در صورت اعلام موافقت استاد و دانشکده/پژوهشکده و تصویب در شورای پژوهشی دانشکده/پژوهشکده قرا -

 دد. منعقد می گر

 قراردادپژوهشیاری پسا دکتری دانشگاه شهید بهشتی

 دانشگاهی()با حمایت برون

 ..................فرزند   .............................آقای دکتر پژوهشیار پسا دکتری)مسئول اجرا( :  پژوهشیار پسادکتری   -1ماده  

 ....... ساکنز.............................. وضعیت تاهل: .....................شماره شناسنامه................. تاریخ تولد:  کد ملی......................................... صادره ا

ه......................................یک شماره تلفن ...تلفن همرا.............................................................................. تلفن ثابت ...........

 که از این پس پژوهشیار نامیده می شود.  09398673277ضروری
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نمایندگی آقای/خانم دکتر با  14002917528دانشگاه شهید بهشتی دارای شناسه ملی کارفرما:  - 2ماده 

اه شهیدبهشتی دانشگ –بلوار دانشجو  -اوین -به نشــانی: تهران  ..............................معاون پژوهشی و فناوری

 نامیده می شود. دانشگاه که از این پــس  29902236تلفن

 موضوع قرارداد:   -3ماده 

ترم هیات علمی ..... عضو مح.............................انجام خدمات علمی و پژوهشی زیر نظر ناظر  علمی: آقای /خانم دکتر ..... 

ه تایید ناظر و دانشکده محل بدانشکده/پژوهشکده .............................. مطابق با طرح پیشنهادی ارائه شده توسط پژوهشیار که 

 اه شهیدبهشتی خدمت ناظر رسیده؛ با عنوان زیر و در چارچوب آیین نامه دوره  پسا دکتری در دانشگ

.. که با ه شده و با حمایت...............................................مطابق با پیوست ارائ "............................................................."با عنوان طرح: 

 باشد.تایید دانشکده و دانشگاه  نیز رسیده و ضمیمه می

  مدت قرارداد: - 4ماده 

 دوازده ماه.  از تاریخ :....................................لغایت......................................به مدت -1

ر برای مدت یکسال این قرارداد در صورت رضایت و تأیید اساتید ناظر به انضمام موافقت گروه و معاونت پژوهشی دانشگاه حداکث

 قابل تمدید است.

 هزینه  قرارداد:  – 5ماده 

یار که به ماهیانه مبلغ ............................ریال) ............................ ریال( شامل حق التحقیق پژوهش -1

ه کبه میزان ............................... ریال یال و استاد ناظر ر........... ...................................).........................( هزینه تجهیزات ..................

 گردد.رداخت میپاز سوی ..................................................... به پژوهشیار /دانشگاه / استاد ناظر 

شگاهی نگونه تعهد مالی نسبت به حق الزحمه یا حق التحقیق پژوهشیار خارج از تامین کننده برون دادانشگاه هیچ -2

از سوی تامین کننده برون  ( ندارد. بدیهی است در صورت عدم پردخت هرگونه وجهی..............................................)

 دانشگاهی، دانشگاه هیچ گونه تعهدی اعم از مالی و حقوقی نسبت به پژوهشیار نخواهد داشت.

 اب، آزمایشات، چاپ مقاله و ثبت اختراع ندارد.دانشگاه هیچ گونه تعهد مالی نسبت به مخارج چاپ کت -3

 ند.تبصره: استاد / اساتید ناظر در صورت تمایل و صلاحدید می تواند نسبت به مخارج آزمایشات، مساعدت نمای

ن و یا تأمین دانشگاه هیچ گونه تعهدی نسبت به اعزام پژوهشیار برای شرکت در کنفرانسهای مرتبط در داخل و خارج ایرا -4

 مالی بدین منظور ندارد. 

 تعهدات :   – 6ماده 

 تعهدات پژوهشیار  -6-1

اساتید ناظر به  ست با هماهنگیبایپژوهشیار متعهد به حضــور در محلی که اساتید ناظر تعیین خواهند کرد؛ می شود. و می -1

 منظور پیشبرد اهداف علمی در دانشکده یا آزمایشگاه حضور داشته باشد. 

 مام وقت ندارد.تشود؛ در هیچ سازمان دولتی و غیردولتی دیگری همزمان با اجرای طرح، اشتغال فعالیت پژوهشیار متعهد می -2
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 شیار می باشد.مسئولیت کمی و کیفی و انجام به موقع طرح برعهده پژوه -3

ی به تایید معاونت پژوهشهای مربوط که پیشبرد اهداف طرح مطابق با پروپوزال ارائه شده )ضمیمه( و پیوست -4

 رسیده است. پژوهشكده/دانشكده ................................ 

دانشگاه شهید  های داخلی درنامهرا با هماهنگی کامل با مقررات و آیین خود متعهد خواهد بود کارهای تحقیقاتی پژوهشگر -5

س برنامه تایپ شده و مجلد براسا را و گزارش نهایی طرح همزمان گزارش پیشرفت کارخود به انجام رسانده و بهشتی

 ارائه نماید. بندی در پروپوزال به استاد ناظرزمان

ژوهشی به معاونت پ از تأیید استاد ناظر، پژوهشیار در پایان هر ماه گزارش فعالیت پژوهشی انجام شده و نتایج حاصله را پس -6

 دانشکده محل اجرا ارسال خواهد نمود. 

ر صورت ارجاع دپژوهشیار عناوین پژوهشی و علمی را پیشنهاد و پس از تصویب استاد ناظر ، شخصاً به اجرا خواهد گذاشت.  -7

 آنهاست.  پژوهشیار مکلف به اجرای تدریس، شرکت در کنفرانسهای علمی و پژوهشهای مورد نظر دانشگاه و استاد ناظر،

ور )مطابق پژوهشیار موظف است تمامی ضوابط و مقررات مربوط به وظایف اعضای هیات علمی دانشگاه، از جمله ساعات حض -8

 اداری دانشگاه را رعایت نماید. –با ردیف یک همین ماده(  و شئون فرهنگی 

ماید، دانشگاه با اعلام نناظرین نباشد و یا از انجام امور محوله استنکاف هرگاه فعالیت پژوهشیار و نحوه عملکرد او مورد قبول  -9

ت نماید. تشخیص دانشگاه تواند با فسخ این قرارداد زیانهای وارده را از وی مطالبه و دریافمعاون پژوهشی و فناوری دانشگاه می

دعا و اعتراض و اضاء ایـن قرارداد حق هرگونه درموارد فوق و میزان زیان وارده مورد قبول پژوهشیاراست و نامبرده با ام

 شکایات  بعدی را از خود سلب و ساقط می نماید.

 دانشگاه هیچ گونه تعهدی در قبال اینکه پژوهشیار را  تحت پوشش بیمه قرار دهد؛ نخواهد داشت.   -10

ا موظف به پاسخگویی دولتی باشد شخص چنانچه پژوهشیار عضو وابسته به سایر ارگانها، سازمانها و یا نهادهای دولتی و یا غیر -11

 به آنها است و اخذ موافقت نامه های مربوط به آنها را برعهده دارد.

از قصور یا  به منظور تضمین اجرای تعهدات قراردادی و تکالیف اداری پژوهشیار و همچنین جبران خسارات احتمالی ناشی  -12

.به ارزش ............از حساب ...................................................  تقصیر پژوهشیار، یک فقره چک به شماره

ایان مدت قرارداد و در صورت رضایت معاون پنزد دانشگاه سپرده شد. در  ..............................ریال)............................. ریال(،

ق باشد حق مطالبه ناً عودت خواهد شد. ضمناً چنانچه زیانهای وارده بیش از مبلغ فوپژوهشی و فناوری از عملکرد پژوهشیار عی

 مازاد برای دانشگاه محفوظ است. 

نكته :ردیف فوق در صورتیكه نحوه تضامین در پروپوزال تایید شده از سوی سازمان حامی تعریف شده باشد می 

 یرایش می گردد.تواند تغییر یاید و پس از تایید دفتر حقوقی دانشگاه و

 تعهدات دانشگاه  -6-2

خواهد شد. فقط این قرارداد هیچگونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد نمی کند و اجرای آن منجر به مدرک دانشگاهی ن -1

وهشیار صادر در پایان مدت قرارداد گواهی گذراندن دوره پژوهشیاری پسادکتری از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه برای پژ

 خواهد کرد.

دانشگاه موظف است امکانات آزمایشگاهی موجود در دانشگاه را در حد امکان در اختیار پژوهشیار قرار دهد. بدیهی است در  -2

گیرد؛ ایشان صورت ورود هرگونه خسارات از سوی پژوهشیار به اموال دانشگاه که به صورت امانی در اختیار ایشان قرار می
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اعتراض و به هر میزان به تشخیص مدیریت امور حقوقی دانشگاه می باشد، و حق هرگونه  مکلف به جبران خسارت وارده

 نماید.از خود سلب میشکایت را 

لی نتیجه شود ونظارت بر حسن اجرای موضوع قرارداد از طرف معاونت پژوهشی دانشگاه به اساتید ناظر علمی تفویض می -3

 ده /پژوهشکده و دانشگاه قرار گیرد. نهایی بایستی مورد موافقت شورای پژوهشی دانشک

 وهشیار با ارائه این قرارداد به ادراه کل حراست دانشگاه، این اداره برای پژوهشیار کارت مربوط را صادر و پژ -4

طبق آیین نامه استفاده  می تواند از امکانات دانشگاه مانند رستوران، کتابخانه، تردد دردانشگاه، امکانات ورزشی و سایر موارد

 نماید. 

ل از سوی در پایان دوره چنانچه طرح برونداد مورد نظر دانشگاه را داشته باشد با درخواست ناظر/های علمی و ارسا -5

 دانشکده/پژوهشکده، گواهینامه پایان دوره پسا دکترا برای پژوهشیار صادر خواهد شد. 

 تعهدات ناظر علمی  -6-3

و پایش پژوهشی را از پژوهشیار دریافت و نتیجه را بررسی و مطابق  ناظر علمی متعهد است تمامی مراحل پیشرفت کار -1

 با پروپوزال ارائه شده به معاونت پژوهشی منعکس نماید. 

 :مالكیت معنوی طرح  -7ماده

 است موظف گرو پژوهش بوده شهید بهشتی دانشگاه به متعلق آن از ناشی درآمدهای و دکترا پسا دورۀ در تحقیقات نتایج -6

 معنوی و یماد حقوق سند علمی در رابطه با این طرحهر  و اختراعات ثبت کتب، مقالات، شامل علمی نتایج انتشار در

 .نماید رعایت را دانشگاه

 شرایط ذکر شده در صورت تجدید چاپ مقاله نیز معتبر خواهد بود. -7

با نام دانشگاه  د،خارجی ارسال گرداگر نتایج طرح در قالب هر فرم یا فرمتی دیگر برای شرکت در جشنواره های داخلی یا   -8

 .ارائه خواهد شد شهید بهشتی

 :  حل اختلاف -8ماده 

جاع شده و نظر هر گونه اختلاف در خصوص قرارداد یا اجرا و تفسیر آن ، به دفتر حقوقی و رسیدگی به شکایات دانشگاه ار -1

ن نامه و دستورالعمل نشده در این قرارداد تابع آیی دفتر مزبور برای طرفین قطعی و لازم الاتباع می باشد . موارد پیش بینی

 های مربوطه است.

 بند و یک تبصره، در شش نسخه در تهران با متن و اعتبار واحد تنظیم گردید. 29ماده و  8این قرارداد در 

.......................... 

 پژوهشیار

 

.......................... 

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه

 

.......................... 

 ناظر علمی
 سازمان  حامی 
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 استیر یمرکز تعاملات علم و فناور تیبا حما یپسادکتر موضوع سند: SBU-1394-03-D-029 شماره سند:

  یجمهور

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 تعاملات علم و فناوری ریاست جمهوریپسادکتری با حمایت مرکز 

آفرینان ایرانی دانش نامه با معاونت علم و فناوری ریاست جمهوری در بازگرداندن متخصصان و کاربر اساس امضای تفاهم

 نماید.آموخته خارج از کشور نیز اقدام به جذب پژوهشیار پسادکتری می

 ه آدرس زیر بدر این خصوص محقق پس از ثبت نام در سامانه حمایت از متخصصاین و کارآفرینان ایرانی غیر مقیم 

نماید که در این  چنانچه امتیازات لازم را کسب نماید می تواند دانشگاه شهیدبهشتی را جهت دوره پسادکتری انتخاب

ن زمینه به شرح زیر بوط قابل مشاهده می باشد. اقدامات در ایصورت برای رابط دانشگاه و مرکز تعاملات در سامانه مر

 است.

 اقدام دانشگاه پس از تایید مرکز تعاملات علم و فناوری ریاست جهموری 

 بررسی رزومه متقاضی.  -1

دی متقضاضی و معرفی محققق با توجه به تخصص به دانشکده / و پژوهشکده مرتبط به همراه رزومه و طرح پیشنها -2

 م فرصت زمانی تصیمیم گیری. اعلا

 اعلام نظر دانشکده/پژوهشکده به متقاضی در سامانه.  -3

 معرفی عضو هیات علمی که اعلام آمادگی برای پذیرش پسادکتری نموده باشد؛ به متقاضی. -4

 انعقاد قرارداد پسادکتری با متقاضی. -5

 کرد( از سوی ناظر.رش انجام کار )علمی و تاییدیه کارپرداخت حقوق متقاضی به صورت ماهیانه و بنا به ارسال گزا -6

خصوص به استاد و  پرداخت گرنت و تسهیلات متعلقه بنا به آیین نامه معاونت علم و فناوری ریاست جهموری در این -7

 محقق. 

 ارائه گواهینامه دوره پس از پایان دوره به محقق پسادکتری  -8
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از پژوهشگران و  تیصندوق حما تیبا حما یپسادکتر ع سند:موضو SBU-1394-03-D-030 شماره سند:

 فناوران و دانشگاه

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

   پسادکتری با حمایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران و دانشگاه

 نماید.دکتری میپژوهشگران و فناوران اقدام به جذب پژوهشیار پسانامه با صندوق حمایت از بر اساس امضای تفاهم

 www.INSF.orgبرای این منظور متقاضیان در بازه های زمانی که در سایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

ل به های مربوط را از سایت دانشگاه به آدرس زیر دریافت و پس از تکمیاعلام می شود؛ می توانند فرم

 انشکده/پژوهشکده مدنظر خود تحویل نماید.د

 اورانتفاهم نامه دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فن /گردش کار استفاده از دوره پسا دکتری 

 

ر آشنایی با مراجعه پژوهشگر/پژوهشیار متقاضی )مجری طرح( به وبسایت صندوق حمایت به آدرس زیر به منظو -1

 دستورالعمل و شرایط

 

http://www.insf.org/ 

 حمایت از پژوهش و فناوری 

 های پسادکتری  حمایت از طرح

 دستورالعمل اعطای طرح پسادکتری   

 

آنها اشاره شده  مراجعه پژوهشگر به وبسایت دانشگاه شهیدبهشتی دریافت)دانلود( فرمهایی که در زیر آدرس به -2

 است.

http://www.sbu.ac.ir 

 ها معاونت  

 معاونت پژوهشی و فناوری 

http://www.insf.org/
http://www.sbu.ac.ir/
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 فرمها 

 پژوهشیار پسادکتری     

 

  .طرح پیشنهادی پسادکتری با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

 رسایت(دیند. )موجود فرم داوری )دو عدد نیاز است زیرا دو داور باید طرح پسادکتری را داوری نما 

  ختصار اصورتجلسه طرحهای پسا دکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران )به

 صورتجلسه طرح نامیده می شود(.)موجود در سایت(

 

 تکمیل طرح پیشنهادی پساکتری توسط پژوهشگر -3

صورت توافق با  مراجعه پژوهشگر  به استاد میزبان)مسئول طرح( جهت انجام هماهنگی ها و تعاملات نهایی )در -4

 استاد میزبان و تایید کتبی ایشان در صفحه پایانی طرح پیشنهادی(. 

واحد  د(. منظور ازاعلام موافقت استاد میزبان به دانشکده /پژوهشکده )ضمنی یا کتبی بسته به روال داخلی واح -5

 دانشکده یا پژوهشکده محل اصلی خدمت استاد میزبان است

ها به ارائه طرح پیشنهادی تکمیل شده که به تایید استاد میزبان رسیده است؛  به همراه سایر فرم -6

 دانشکده/پژوهشکده 

 ) فرم صورتجلسه بخش های مربوط به دانشجو و استاد میزبان تکمیل شده باشد(.

 از آنها به عنوان ناظر علمی پیشنهاد شود توسط دانشکده/پژوهشکده انتخاب دو داور که یکی -7

احد و تایید طرح پیشنهادی در جلسه شورای پژوهشی واحد )در صورت هماهنگی طرح با اهداف پژوهشی و -8

 صندوق(.

 ارسال فرمهای داوری و طرح پیشنهادی پسادکتری برای داوران توسط دانشکده/پژوهشکده -9

 به همراه فرم داوری برای  برای ناظر علمی ارسال صورتجلسه طرح   -10

 کسب نتایج  نظرات داور و ناظر علمی توسط  دانشکده/پژوهشکده  -11

 تکمیل صورتجلسه تاجایی که به دانشکده و ناظر علمی مربوط می شود توسط واحد و ناظر علمی -12

ی بالاترین مقام نی با امضاارسال فرمها و مدارک زیر به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه طی نامه اتوماسیو -13

ورتجلسه صواحد به معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه، )پیوست شدن تمامی این فرمها لازم است ولی اصل 

 بایستی به معاونت پژوهشی و فناوری برسد(.

 

 داوری ها 

  .صورتجلسه تکمیل شده تا جایی که به پژوهشگر و واحد مربوط است 
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   شده طرح پیشنهادی تایید و تکمیل 

  رزومه های پژوهشگر ، استاد میزبان، ناظر علمی 

 

 شگاه به واحدبررسی، تکمیل و تایید صورتجلسه در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه )و اعلام موافقت دان -14

 اطلاع رسانی واحد به دانشجو  -15

 مراجعه دانشجو به معاونت پژوهشی و دریافت صورتجلسه تکمیل شده  -16

کایبر و  سادکتری به وبسایت صندوق حمایت از پژوهشگران و ثبت نام در سامانهمراجعه مجدد پژوهشگر پ -17

 بارگذاری مدارک 

 مراحل تایید یا عدم تایید طرح از طریق سامانه و ایمیل به اطلاع پژوهشگر می رسد. -18

اری از و برخورد ارائه یک نسخه قرارداد به معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه جهت ادامه فرآیند در دانشگاه -19

 حمایت های مالی مطابق با مفاد قراردادی که با پژوهشگر توسط صندوق منعقد می گردد. 

 

 

 طرح یاز دانشگاه محل اجرا یدوره پسادکتر نامهیمعرف موضوع سند: SBU-1394-03-F-031 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 نامه دوره پسادکتری از دانشگاه محل اجرای طرحمعرفی

مورد تأیید  ای پسادکترا که اطلاعات مربوط به آن در جداول زیر ذکر شده وبدینوسیله طرح پژوهشی/ تحقیق و توسعه 

 گردد.فی میباشد، جهت بررسی و ارزیابی به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور معردانشگاه شهیدبهشتی می

 "........................................................................................................... "لف( عنوان طرح:  ا

 

 ب( مشخصات مسئولین طرح 

 مرتبه علمی زمینه تخصصی رشته و گرایش تحصیلی نام و نام خانوادگی

    

 

 ج( مشخصات پژوهشگر پسا دکترا
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 رشته و گرایش تحصیلی نام خانوادگینام و 
تاریخ اخذ مدرک 

 دکترا

محل اخذ مدرک 

 دکترا

 کد ملی

     

 

 عاون پژوهشی و فناروی دانشگاهم                                                                                         

 

مشترک دانشگاه با صندوق  یپسا دکتر یطرحها صورتجلسه موضوع سند: SBU-1394-03-M-032 شماره سند:

 از پژوهشگران و فناوران تیحما

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:

 

 صورتجلسه طرحهای پسا دکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران                     

 فردی مجری )تكمیل توسط پژوهشیار فرادکتری(الف( مشخصات 

 . دانشگاه محل تحصیل دوره دکتری:3  شماره ملی:  .2 نام و نام خانوادگی: .1

 . تلفن همراه:5 رشته و گرایش: .4

 آدرس محل زندگی:  .6

 .  تعهد می نمایم که در دانشگاه حضور تمام وقت داشته باشم. 6

 تاریخ:           متقاضی:امضای           

 ب( مشخصات طرح و استاد  )تكمیل توسط استاد مسئول(  

 

 .  عنوان طرح:  7

   ☐کاربردی ☐ای توسعه         ☐. نوع طرح: بنیادی8

 . شرح خلاصه طرح: 9
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رای مرتبه علمی ...................... ضمن ......... دا.................................................................................................................................................. عضو هیات علمی دانشکده .. اینجانب 10

رائه ا......... و ................................................ا اولویتهای صندوق و دانشگاه، مسئولیت انجام طرح پژوهشی توسط آقا/ خانم......................تایید طرح فوق و اعلام تطابق آن ب

 گزارش ماهیانه به معاونت پژوهشی دانشگاه را می پذیرم؛  )رزومه اینجانب پیوست می باشد(

 تاریخ:   امضا:  نوادگی عضو هیات علمی  )استاد مسئول(نام و نام خا     

 ج( نظر کارگروه ارزیابی طرح جهت ارائه به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

زمانبندی پروپوزال آن  طبق . طرح از نظر علمی و تکنیکی بررسی شد و  تطابق طرح از نظر قابلیت انجام و دستورالعمل ها و شیوه نامه صندوق و امکانات دانشکده11

 گردد.تایید می

 محل خدمت: امضاء    نام و نام خانوادگی   داور و ناظر علمی )خارج از دانشگاه(:

 مهر دانشكده امضاء   نام و نام خانوادگی رئیس دانشكده: 

مهر معاونت پژوهشی   امضاء    نام و نام خانوادگی   نماینده معاون پژوهشی دانشگاه: 

   

 

 

مشترک دانشگاه با  یپسادکتر یطرحها یکاربرگ داور موضوع سند: SBU-1394-03-F-033 شماره سند:

 از پژوهشگران و فناوران تیصندوق حما

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 طرحهای پسادکتری مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کاربرگ داوری 

 الف( مشخصات فردی داور خارج از دانشگاه

 . محل خدمت:3  شماره ملی:  .2 نام و نام خانوادگی: .1

 . تلفن همراه:6 . مرتبه علمی:5 رشته و گرایش: .4
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 ب( نظر داوری  

 معاونت محترم پژوهشی دانشكده/پژوهشكده: 

را، اعتبار، اهمیت و ضرورت .  بدینوسیله به استحضار می رساند بررسی های لازم انجام شده و طرح از نظر : عنوان، نوع طرح، زمانبندی اج9

 های استفاده و کاربرد نتایج به شرح زیر ارزیابی می شود.اجرای طرح، اهداف و زمینه

 

 

 

 

 

 

 

 

 نهایی : نظر

 

    امضاء و تاریخ    

 

 

انبه دوج تیبا استفاده از حما دیاسات یاز طرح پژوهش تیحما موضوع سند: SBU-1394-03-D-034 شماره سند:

 صندوق

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

دوجانبه صندوق  حمایت از طرح پژوهشی اساتید با استفاده از حمایت

 حمایت از پژوهشگران و فناوران و دانشگاه
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و براساس سهم داده  براساس تفاهم نامه بین دانشگاه و صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران در طول مدت تفاهم نامه

 نماید. های استادیاران جوان حمایت میشده به دانشگاه شهیدبهشتی، از طرح

 باشد.زیر می گردش کار این حمایت به شرح

گردش کار حمایت از طرح های پژوهشی اعضای هیات علمی دانشگاه شهیدبهشتی )مطابق تفاهم 

 نامه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور(

 اعلام معاونت پژوهشی به واحدهای آموزشی پژوهشی دانشگاه )فراخوان( -1

ط به طرح همراه ارسال فرم های مربو اطلاع رسانی دانشکده/پژوهشکده به اعضای هیات علمی به -2

 پژوهشی پس از فراخوان معاونت پژوهشی و فناوری.

 توسط عضو هیات علمی.  "پیشنهاد طرح پژوهشی"تکمیل فرم  -3

 طرح در شورای پژوهشی دانشکده/پژوهشکده. -4

 داوری طرح ها توسط دو داور خارج از دانشگاه و غیربازنشسته. -5

شی و فناوری ر دو داور مبنی بر تأیید آن طرح به معاونت پژوهارسال طرح های پژوهشی و نظرات ه -6

 دانشگاه. 

ز صدور معرفی نامه عضو هیات علمی و طرح پژوهشی ایشان جهت ارائه به صندوق حمایت ا -7

رح در معاونت پژوهشگران و فناوران، از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه )در صورت تایید ط

 پژوهشی(.

 .ه مرتبط به عضو هیات علمی توسط معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاهارسال تفاهم نام -8

 مراجعه عضو هیات علمی به آدرس زیر و ثبت نام در سامانه. -9

http://www.insf.org/  ثبت نام در سامانه طرح های پژوهشی 

 

 

 

 

http://www.insf.org/
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در سامانه صندوق  یمدارک لازم جهت بارگذار ستیل موضوع سند: SBU-1394-03-S-035 شماره سند:

 تیحما

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: سایر نوع سند:

 

لیست مدارک لازم جهت بارگذاری در سامانه صندوق حمایت )فرمها در سایت دانشگاه نیز 

 باشد(موجود می

  فرم طرح پژوهشی تکمیل شده؛ 

  باشد؛ تایید معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتیدو عدد فرم داوری طرح که مورد 

  حکم استخدامی؛ 

  رزومه متقاضی؛ 

 می شود(؛ تصویر تفاهم نامه )به شرط تایید طرح در معاونت پژوهشی برای عضو هیات علمی پیام 

  معرفی نامه صادر شده از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتی؛ 

وی صندوق ستایید توسط صندوق، پس از بارگذاری مدارک به صورت کامل، از  مراتب تایید یا عدم -10

 رسد.به اطلاع عضو هیات علمی می

 

 

 

از  تیمشترک دانشگاه با صندوق حما یصورتجلسه طرحها موضوع سند: SBU-1394-03-M-036 شماره سند:

 پژوهشگران و فناوران

 تحقیقات و فناوریوزارت علوم،  تهیه کننده: جلسهصورت نوع سند:

 

 صورتجلسه طرحهای مشترک دانشگاه با صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران

 الف( مشخصات فردی مجری )تكمیل توسط مجری(

 . دانشگاه محل تحصیل دوره دکتری:3  شماره ملی:  .2 نام و نام خانوادگی: .1
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 . تلفن همراه:5 رشته و گرایش: .4

 آدرس محل زندگی:  .6

    .  تعهد می نمایم که در دانشگاه حضور تمام وقت داشته باشم.6

 ب( مشخصات طرح )تكمیل توسط مجری(  

 .  عنوان طرح:  7

   ☐کاربردی ☐ای توسعه         ☐. نوع طرح: بنیادی8

 . شرح خلاصه طرح: 9

 

 

 

ه علمی ..دارای مرتب................................................پژوهشکده.......................................................................................... عضو هیات علمی دانشکده /. اینجانب 10

پژوهشی و ارائه گزارش ماهیانه به معاونت پژوهشی  طابق آن با اولویتهای صندوق و دانشگاه، مسئولیت انجام طرح....................................... ضمن معرفی طرح فوق و اعلام ت

 دانشگاه را می پذیرم؛  )رزومه اینجانب پیوست می باشد(

 تاریخ:   امضا:  نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی  )استاد مجری(     

 ائه به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران ج( نظر کارگروه ارزیابی طرح جهت ار

طبق زمانبندی پروپوزال آن  . طرح از نظر علمی و تکنیکی بررسی شد و  تطابق طرح از نظر قابلیت انجام و دستورالعمل ها و شیوه نامه صندوق و امکانات دانشکده11

 گردد. تایید می

 محل خدمت: امضاء    نام خانوادگینام و   داور خارجی و ناظر علمی )پیشنهاد دانشگاه(

 مهر دانشكده امضاء   نام و نام خانوادگی رئیس دانشكده: 

 مهر معاونت پژوهشی   امضاء    نام و نام خانوادگی   نماینده معاونت پژوهشی دانشگاه: 

 مهر   امضاء   نماینده صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور:      نام و نام خانوادگی

 گیری برای امضای قسمت آخر با صندوق می باشد()تصمیم
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 دیطرح اسات یدانشگاه برا نامهینمونه معرف موضوع سند: SBU-1397-03-F-037 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 برای طرح اساتیدنامه دانشگاه نمونه معرفی

 

 بسمه تعالی

 با سلام واحترام 

ید معاونت پژوهشی بدینوسیله پیشنهاد طرح پژوهشی که اطلاعات مربوط به آن و داوران، در جداول زیر ذکر شده و مورد تای

 ی می شود. باشد؛ جهت بررسی و ارزیابی به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور معرفو فناوری دانشگاه می

 

 : الف( عنوان طرح

 

  )مجری( خصات مسئولب( مش

 مرتبه علمی زمینه تخصصی رشته و گرایش تحصیلی نام و نام خانوادگی

دانشكده/پژوهش

کده محل خدمت و 

 اجرای طرح

    
 

 

 ج( مشخصات داوران 

 دانشگاه محل خدمت رشته و تخصص نام و نام خانوادگی ردیف

1    

2    

 سایر توضیحات:

 ☐شماره ................................... مورخ ..........................)دانشکده ادبیات(الف ( با استفاده از تفاهم نامه 

 ☐ها(ها/پژوهشکدهب( با تفاهم نامه شماره: ................................ مورخ: ........... )سایر دانشکده

 

 

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه شهیدبهشتی      
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دوجانبه  تیبا استفاده از حما یاز رساله دکتر تیحما موضوع سند: SBU-1397-03-D-038 سند: شماره

 صندوق

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 

حمایت از رساله دکتری با استفاده از حمایت دوجانبه صندوق حمایت 

 دانشگاهاز پژوهشگران و فناوران 

و براساس سهم داده  براساس تفاهم نامه بین دانشگاه و صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران در طول مدت تفاهم نامه

 نماید.شده به دانشگاه شهیدبهشتی، از رساله دانشجویان دکتری حمایت می

 گردش کار حمایت از رساله دکتری در دانشگاه شهیدبهشتی 

 وظایف دانشجو 

 سایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران مراجعه به -1

/http://www.insf.org  

 زبانه حمایت از پژوهش و فناوری  

 دستور العمل حمایت از رساله های دکتری 

 تهیه مدارک مورد نیاز  -2

3- /http://www.insf.org     زبانه ورود و ثبت نام 

 

 دنامه دانشگاه باش)مرحله ثبت نام و بارگذاری بایستی پس از تهیه مدارک و صدور معرفی

 ** مدارک مورد نیاز

 درفرم( پیشنهاد طرح رساله دکتریword PDF& هو فاصل 14 صفحه،با فونت نازنین 30 وحداکثر 

 مهبه همراه جدول زمانی مراحل تکمیل پایاننا) 2 خطوط 

http://www.insf.org/
http://www.insf.org/
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 یصورتجلسه تصویب پیشنهاد طرح رساله دکتری توسط گروه آموزشی و بهمراه تائیدیه شورا 

 تحصیلات تکمیلی دانشکده مربوطه

 دو توصیه نامه ازاساتید مرتبط با رشته تحصیلی متقاضی از دانشگاه محل تحصیل 

 ریز نمرات مقطع دکتری 

 ذکر عنوان آن ارایه معدل دوره کارشناسی ارشد ونمره اخذ شده زبان با 

 گواهی قبولی در آزمون جامع 

 رزومه علمی پژوهشی متقاضی 

  معرفینامه صادره شده از سوی معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه 

 اوران( چنانچه برای ادامه ثبت نام در سامانه مربوط )در وبسایت صندوق حمایت از پژوهشگران و فن

نت پژوهشی زمان ارسال معرفی نامۀ تکمیل شده به معاوبارگذاری تفاهم نامه ضروری باشد؛ دانشکده در 

 و فناوری دانشگاه بایستی آن را درخواست نماید. 

 )فرآیند کار در معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه  )مدیریت پشتیبانی پژوهشی ** 

 جهت صدور معرفینامه مربوط و ارائه معرفینامه به دانشجوی متقاضی.  مدارک بررسی -1

از  نامه خطاب به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور برای دانشجو، پسصدور معرفی  -2

 ردد(.)دانشجو از طریق استاد از صدور این معرفی نامه مطلع می گتایید مدارک و طرح دانشجو.

م نامه ضروری ارسال تفاهم نامه به استاد راهنما )چنانچه در سامانه مربوط به صندوق بارگذاری تفاه -3

مود؛ تصویر نانشجو پس از اینکه معرفینامه را از معاونت پژوهشی و فناوری دانشگاه دریافت باشد، د

 تفاهم نامه را از استاد خود دریافت می نماید(.
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 مربوط به رساله ستیچک ل موضوع سند: SBU-1397-03-F-039 شماره سند:

 شهید بهشتیمعاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 چک لیست مربوط به رساله 

نام و نام 

خانوادگی 

 متقاضی

استاد 

 راهنما

دانشكده 

 پژوهشكده/

طرح 

پیشنهادی 

تكمیل 

 شده

تاریخ 

دفاع از 

 پروپوزال

صورتجلسه 

تصویب 

 پروپوزال

توصیه 

نام ها 

)دو 

 عدد(

ریز 

 نمرات

معدل 

کارشناسی 

 ارشد

مدرک 

زبان و 

نمره 

 احتسابی

گواهی 

قبولی 

آزمون 

 جامع

رزومه 

علمی 

 متقاضی

معرفی 

نامه از 

 دانشكده

             

 

 

 اوراناز پژوهشگران و فن تینامه رساله به صندوق حما یمعرف موضوع سند: SBU-1397-03-F-040 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 معرفی نامه رساله به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران 

 بسمه تعالی 

اونت پژوهشی و بدینوسیله پیشنهاد طرح رساله دکتری که اطلاعات مربوط به آن در جداول زیر ذکر شده و مورد تایید مع

 ی شود. مباشد؛ جهت بررسی و ارزیابی به صندوق حمایت از پژوهشگران و فناوران کشور معرفی فناوری دانشگاه می

 

 : ( عنوان طرحالف

 

 طرح  استاد راهنمای/ب( مشخصات مسئول

 مرتبه علمی زمینه تخصصی رشته و گرایش تحصیلی نام و نام خانوادگی
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 ی دانشگاه شهیدبهشتی دکترا دانشتجوی دورهج( مشخصات 
 

  نام و نام خانوادگی

  کد ملی 

  شماره دانشجویی

  رشته و گرایش تحصیلی

  تاریخ ورود به دوره دکتری

  آزمون جامع گذراندن تاریخ

  تاریخ دفاع از طرح پیشنهادی رساله 

 

 

 معاون پژوهشی و فناوری دانشگاه  

 

 

 

 

دوجانبه  تیحما یبرا یاز رساله دکتر تیکاربرگ حما موضوع سند: SBU-1397-03-F-041 شماره سند:

 نمابییتفاهم نامه ف یصندوق و دانشگاه براسا

 وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

تفاهم نامه  دانشگاه براساسکاربرگ حمایت از رساله دکتری برای حمایت دوجانبه صندوق و 

 مابینفی
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 الف( مشخصات دانشجو
 کد ملی: .2 خانوادگی :نام و نام  .1

 رشته و گرایش:  .4 شماره دانشجویی: .3

 تاریخ گذراندن آزمون جامع : روز / ماه / سال  .6 تاریخ ورود به دوره دکتری: روز / ماه / سال .5

 *********************************** تاریخ دفاع از طرح رساله پیشنهادی: روز / ماه / سال .7

 م. اینجانب به عنوان دانشجوی دوره دکتری متعهد می شوم  بورسیه یا شاغل در دستگاه های دولتی یا بخش خصوص نباش

 ب( مشخصات مسئول/استاد راهنما طرح

 رشته و گرایش تحصیلی .2 نام و نام خانوادگی: .1

 . دانشکده/پژوهشکده و گروه:4 . زمینه تخصصی:3

  :مرتبه علمی .5

پروپوزال رساله قبلا توسط اینجانب )استاد راهنما/مشاور( به صورت طرح پژوهشی برای صندوق و یا سایر مراکز حمایت کننده ارسال نشده  .6

 استاد راهنماامضای                                                                       است.

 ج( مشخصات طرح
 .عنوان طرح پیشنهادی به فارسی:1

 . .عنوان طرح پیشنهادی به انگلیسی:2

  تایید دانشکده/پژوهشکده

 گردد. موارد فوق و مدارک زیر که توسط دانشجو ارائه و به تایید استاد راهنما و گروه رسیده است؛ تایید می

گواهی قبولی در آزمون    ☐ریز نمرات مقطع دکتری    ☐دو توصیه نامه ها ☐صورتجلس دفاع   ☐پروپوزال تکمیل شده 

                                                             ☐رزومه علمی پژوهشی متفاضی          ☐جامع 

 وادگی رئیس دانشکده/پژوهشکدهنام و نام خان                                                                                

 تایید معاونت پژوهشی دانشگاه

سهیلات تفاهم موارد فوق جهت معرفی دانشجو، استاد راهنما و طرح پیشنهادی رساله دکتری در راستای استفاده از ت

ابین )بسته به رشته دانشجو( فی م 27/08/97مورخ  97ص /4414و یا  06/08/97مورخ  97ص//4209نامه شماره 

 دانشگاه و صندوق تایید می گردد. 

 اون پژوهشی و فناوری دانشگاهمع                                                                                        

                                                                                                      ............. ....... 
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 تجهیزات .6
 زاتیتجه موضوع سند: SBU-1394-03-D-042 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران (أ

ت علمی و ها و اولویت های دانشگاه و همچنین با توجه به یارانه تخصیصی توسط معاونبر اساس سیاستشرح خدمات: 

زمایشگاهی ساخت ریاست جمهوری و میزان اعتبار ویژه عضو هیئت علمی هر ساله اقدام به خرید تجهیزات و مواد آ فناوری 

 ایران از نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران انجام می گردد.

 فرایند اجرایی (ب

اه و غیره به ران از طریق سایت دانشگاطلاع رسانی تاریخ برگزاری نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ای -1

 منظور شرکت اعضاء محترم هیئت علمی در نمایشگاه و ثبت پیش فاکتور در سامانه نمایشگاه.

یران از طرف اولویت بندی لیست پیش فاکتورهای ثبت شده در سامانه نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ا -2

 و فناوری دانشگاه در موعد مشخص شده.  واحدها و ارسال آن به معاونت پژوهشی

 کارشناس. ثبت موقت پیش فاکتورها در سامانه یکپارچه نمایشگاه تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران توسط -3

 تکمیل فرم تعهد توسط عضو هیئت علمی به منظور کسر از اعتبار ویژه. -4

 تجهیزات و مواد آزمایشگاهی ساخت ایران. نهایی کردن خرید موقت در سامانه یکپارچه نمایشگاه -5

 ایجاد هماهنگی بین فروشنده و خریدار پس از اعلام آمادگی شرکت توسط نماینده دانشگاه . -4

 دریافت کالا و تایید صورتجلسه ها توسط خریدار . -5

نهایی توسط  جهت تایید ارسال صورتجلسه ها به همراه فاکتور و گواهی ارزش افزوده  به معاونت پژوهشی و فناوری -6

 نماینده خریدار.

 بض انبار.تحویل فاکتور و گواهی ارزش افزوده به کارپرداز معاونت پژوهشی جهت  انجام امور مربوط به صدور ق -7

  ارسال کلیه  فاکتورها  به همراه رسید قبض انبار جهت تسویه حساب نهایی به معاونت مالی و مدیریت منابع -8
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 تجهیزات  (ج

 اختصاص بودجه به واحدها از طرف معاون پژوهشی طبق استراتژی ها و سیاستگزاری مالی دانشگاه. -

 اعلام آن به واحدها و اطلاع رسانی جهت اقدام آنان. -

 ارسال پیش فاکتورها از طرف واحد به معاونت پژوهشی  -

از قبیل اصل به صورت تکمیل شده ) پس از تایید پیش فاکتورتوسط معاونت پژوهشی و اعلام آن به واحد، مدارک -

ار شده توسط فاکتور، گواهی ارزش افزوده، در صورت نیاز پیش فاکتورهای استعلامی به همراه مدارک قبض انب

 کارپرداز واحد( به معاونت پژوهشی دانشگاه ارسال می گردد.

 تهیه پیش نویس جهت پرداخت و ارسال آن به مدیریت  امور مالی دانشگاه.   -
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 هافرم (د

 

 اتیه یاعضا ژهیاز اعتبارو زاتیتجه دیفرم درخواست خر موضوع سند: SBU-1397-03-F-043 شماره سند:

 دانشگاه یعلم

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

از اعتبارویژه اعضای هیات علمی خرید تجهیزات  درخواستفرم  

 دانشگاه

 معاونت محترم پژوهشی و فناوری دانشگاه 

 ..................سرکارخانم/جناب آقای ......................................................

 با سلام و احترام

به  .......................... دانشكده ...................... وگروه با توجه به نیاز بدینوسیله به استحضار میرساند      

غ کل  به مبلدستگاههای آزمایشگاهی به شرح ذیل و با ارائه مدارک مربوطه ) فاکتور یا قرارداد و...( 

یات علمی این گروه هو هماهنگی های انجام شده با آن معاونت محترم ، عضو  ریال ................................

( به شرح ذیل فق )از اعتبار ویژه سنوات مورد توا ریال........مبلغ ..............پرداخت خود را جهت  درخواست

 اعلام می نماید و مراتب جهت استحضار و هر گونه اقدام لازم ایفاد می گردد.

 عناوین دستگاه ها و تجهیزات :

1- 

2- 

 و......

 مبلغ مورد درخواست:                           سال اعتبار ویژه  :                                
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1. 

2. 

 نام و نام خانوادگی:      .3

 :ء و تاریخامضا     

 

 سامانه شاعا:طریق اعتبار از خرید 

ور طراحی های آزمایشگاههای علمی کل کشگذاری تجهیزات وتوانمندیاشتراکسازی و بهسامانه شاعا به منظور شناسایی، شبکه

زات مورد نیاز خود این سامانه تمامی پژوهشگران قادر خواهند بود تا در کوتاهترین زمان ممکن به تجهیشده است. با استفاده از 

 دسترسی داشته باشند. همچنین این سامانه بستری مناسب به منظور محقق سازی اهداف ذیل ایجاد کرده است.

 صص، امکانات، ها )اعم از نیروی انسانی متخها و فضاهای کالبدی آنتهیه شناسنامه و ایجاد بانک اطلاعاتی آزمایشگاه

 تجهیزات و...(

 هابرداری بهینه اقتصادی از آنهای آزمایشگاهی و بهرهها، منابع و توانمندیبهره گیری حداکثری از ظرفیت. 

 عه متوازنتوسای( به منظور شبکهبندی درونها )رتبهبندی آنهای شبکه و رتبهفراهم آوردن امکان ارزیابی آزمایشگاه. 

 های استانداردسازی المللی و همکاری با دستگاههای آزمایشگاهی در سطح ملی و بینتلاش برای استاندارد نمودن فعالیت

 .ملی و بین المللی

 های ناقص آزمایشگاهیهای موجود و زنجیرهتجهیز و تکمیل آزمایشگاه. 

 کننده تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهیهای وارد کننده و تولید بندی شرکتشناسایی و رتبه. 

 های مرکزیدهی تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی در قالب آزمایشگاهسامان. 

 برقراری نظام تعمیر و نگهداری تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی مراکز آموزش عالی. 

  متخصصانتشویق اعضای شبکه جهت تدوین نظام ارائه خدمات به مراکز تحقیقاتی و محققان و. 

 وزارت علوم، تحقیقات و فن آوریمحل تامین بودجه: 

 

 : روند اجرایی 
 

 و سازمان برنامه و بودجه به دانشگاههااز طرف وزارت علوم، تحقیقات و فناوری تخصیص بودجه .1

ماهنگی ستاد تخصیص محل هزینه کرد اعتبار تخصیص داده شده جهت خرید تجهیزات و مواد آزمایشگاهی دانشگاهبا ه .2

 مرکزی شبکه شاعا، بر اساس مقررات اداری و مالی دانشگاهاز طرف معاون پژوهشی 

 :محل هزینه کرد این اعتبار شامل 
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 خرید و تامین تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی .1

 به روز رسانی و تامین قطعات تجهیزات تحقیقاتی و آزمایشگاهی .2

ی/مرکز )دانشکده شیم 92-97در سالهای تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی پروژه های خاتمه یافته  .3

 تحقیقات لیزر و گیاهان داروئی( )این بند متغیر می باشد(

ا واحدهای مربوطه اطلاع رسانی مبلغ بودجه در نظر گرفته شده و نیز شرایط خرید یا بروزرسانی تجهیزات بهواحد و ی .3

 جهت تکمیل، ویرایش و یا اولویت بندی درخواستها بر همین اساس

 . توسط معاونت پژوهشی2. توسط واحد 1م شیوه خرید: اعلا .4

 تجمیع درخواستها و شیوه خرید .5

 بررسی، تاییدو یاویرایش درخواستها توسط معاونت پژوهشی .6

وجه به این که این با تثبت موقت هر یک از آیتمهای پیش فاکتورها و پروپوزال آنها به صورت کامل  در سامانه شاعا:  .7

 یگیری های بعدی می باشد.سامانه مرجع بررسی و پ

 ضروری می باشد.( بین فروشنده و خریدارهای لازمخرید توسط  واحد )و یا معاونت پژوهشی:در این موردایجاد هماهنگی .8

 تجمیع و دریافت اسناد خرید از واحدها .9

 ارنباتحویل فاکتور و گواهی ارزش افزوده به کارپردازهای واحدها جهت انجام امور مربوط به صدور قبض  .10

 ارسال کلیه اسناد و ضمائم به همراه رسید قبض انبار به معاونت پشتیبانی، مالی و مدیریت منابع .11

یز مستندات نهای ثبت شده در شاعا به همراه بارگذاری مستندات قطعی درخواستها و تکمیل و قطعی کردن درخواست .12

 ه ملی در سامانه مالی شامل : قرارداد، فاکتور و فیش واریزی جهت ارائه به صندوق توسع

a) پروتكل وزارت علوم )شاعا( در خصوص: سفارش و خرید تجهیزات تحقیقاتی، آزمایشگاهی 

 باشد. یاقتصاد هیتوجو  یفن اتییجزشود که شامل  یبارگذار پرورپوزال .1

 از شرکت اخذ شود. معتبر یبانك یضمانت نامه هاحتما  زات،یدر صورت لزوم بر سفارش تجه  .2

 لیبدتنرخ نصورتیا ریدر غ ایباشد  سریواحد توسط دانشگاه م لیباشد تا امكان تبد یارز حایپروفرما ترج .3

 .واحد از طرف شرکت مشخص و شفاف باشد

 باشند.  Code Numberبا  زاتیضمائم تجه .4

 باشند. کامل زاتیتجه ضمائم .5
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 اخذ گردد. سال خدمات پس از فروش 10 .6

 دهیرس زین وزارت امور خارجه دییکه به تا یخارج یها یکمپان یانحصار یها یندگینمااز  زاتیتجه دیخر .7

 نیا تیعدم رعا لیگذشته دانشگاه ها که به دل یها دیخر یتا مشكلات مربوط به برخ ردیباشد صورت گ

 .گرددشرکت ملاحظه  یانحصار یندگیشده بود، تكرار نشود لذا نامه نما جادیموضوع ا

 مورد  خدمات پس از فروش هیاراباشند و از نظر  یم یانحصار یندگینمایکه دارا ییشرکت ها

 .دینما یم شنهادیباشند، پ یم تیرضا

 یسمورد نظر را فروخته اند مورد برر زاتیکه تجه ییبا توجه به دانشگاه ها سوابق شرکتاست  یضرور  .8

 شرکت یها یتوانمندو خدمات پس از فروش هیتا از ارا ردیصورت گ استعلام قرار گرفته و یکارشناس

 حاصل گردد.  نانیاطم

 د.اخذ شو یمعتبر بانك یضمانت نامه هاخدمات پس از فروشنیو همچن یبابت نصب و راه اندازاست  یضرور .9

 اخذ شود.  یسربرگ کمپان یپروفرما رو .10

 دینما هیشاعا خدمات ارا یها استیمنتقل و بر اساس س یمرکز شگاهیبه ازما .11
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 تشویق مقالات .7
 

 یـ پژوهش یتشویق نویسندگان مقالات علم ۀنامنییآ  موضوع سند: SBU-1394-03-D-044 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 تشویق نویسندگان مقالات علمی ـ پژوهشی نامۀآیین (أ

علم ر تولید به منظور ارتقاء سطح علمی دانشگاه و تشویق اعضای هیأت علمی و برای افزایش سهم دانشگاه د   

 شود:نامه ارائه میاین آیین

پژوهشی داخلی  المللی نمایه شده یا مجلات علمی ـگیرند که در مجلات بینمقالاتی مورد تشویق قرار می ـ1ماده 

ه چاپ بآموزش پزشکی تأیید شده  توسط وزارت علوم، تحقیقات و فناوری یا وزارت بهداشت، درمان و 

 رسیده باشد. 

 Shahid)  «دانشگاه شهید بهشتی»گیرد که آدرس پدیدآورنده مقاله مقالاتی مشمول تشویق قرار میـ 2ماده 

Beheshti University) .باشد 

هم هر یک از افراد سنامه ارتقاء پس از تعیین امتیاز هر مقاله با توجه به تعداد نویسندگان، براساس آئینـ 3ماده 

 گردد، مگر آنکه میزان مشارکت از سوی نویسندگان اعلام شده باشد.تعیین می

سوب به عنوان نفر اول مح (corresponding author)مکاتبات  در محاسبه سهم پدید آورنده، مسئول :1تبصره 

 شود.می

 گردد.ین میافراد، سهم هر یک تعیدرصورتیکه مسئول مکاتبات معلوم نباشد، به ترتیب نگارش اسامی  :2تبصره 

دجه ساس بوضرب امتیاز کسب شده در مبلغ ثابتی که برامیزان جایزه اعضاء هیأت علمی از طریق حاصلـ 4ماده 

 گردد قابل محاسبه است.عیین میسالیانه از سوی معاونت پژوهشی و فناوری ت

 گردد. امتیاز هر یک از مقالات با توجه به امتیاز مجلاتی که مقاله در آن به چاپ رسیده محاسبه میـ 5ماده 
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نصوب نشگاه مای تخصصی که اعضای آن توسط معاونت پژوهشی و فناوری داامتیاز مجلات توسط کمیتهتبصره: 

 شود.در ابتدای هر سال تعیین می گردندمی

یژه به شرح ذیل به منظور ارتقاء مستمر کیفیت مقالات پژوهشی، به مقالات برتر در هر رشته امتیازات وـ 6ماده 

 گردد:متعلق می

 ضرب خواهد شد. 2کسب شده در عدد  امتیاز review articleبرای مقالات : 1تبصره 

ریب تأثیر المللی ثبت شده در هر رشته براساس ضهای بیناول فهرست پایگاه %10به مقالاتی که در  :2تبصره 

(Impact Factor)  یب دوم فهرست مذکور قرار گیرد ضر %10و مقالاتی که در  2چاپ شده باشند ضریب

 در محاسبه امتیاز تعلق خواهد گرفت. 5/1

 گیرد.تعلق می 3ضریب  research frontsو  hot paper ،highly cited paperبه مقالات  : 3تبصره 

 گیرد.به منظور تشویق کار گروهی ضریبی به عنوان ضریب همکاری به شرح ذیل به امتیاز مقاله تعلق میـ 7ماده 

 تعداد نویسندگان 1 2 3 4 یا بیشتر 5

 ضریب همکاری 1 2/1 3/1 4/1 5/1

 

الات چاپ شده انسانی و هنر به مقالمللی در حوزۀ علومهای بیندر صحنهبه منظور ارائه تولیدات علمی ـ 8ماده 

 گیرد.تعلق می 2نمایه شده ضریب  المللیدر مجلات بین

 گیرد.یمتعلق  2/0به مقالاتی که نویسنده مرجع آن مربوط به دانشگاه شهید بهشتی نباشد، ضریب ـ 9ماده 

 

 

 

 

 



 100  

 

100 

 

 مقالات قینحوه محاسبات تشو سند:موضوع  SBU-1396-03-D-045 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:

 

 ؛ روند و معیار محاسبات فعلی نحوه محاسبات تشویق مقالات  (ب

 ISIمقالات غیر  -1

 ریال  750.000            پژوهشی داخل              –مقالات علمی  -

 ریال scopus                           1.200.000مقالات بین المللی و  -

 ریال ISC                                                      1.000.000مقالات  -

 در سه نوع مقاله بالا  بر اساس فرمول ذیل محاسبات با اکسل انجام  میشود.

 سهم نویسنده )بر اساس جدول مورد نظر( ×ضریب همکاری)بر اساس جدول  ذیل( ×مبلغ مورد نظر 

 جدول سهم نویسنده:

 سایر نفرات سهم نفر اول)نویسنده مسئول( تعداد همکاران

1 100% - 

2 90% 60% 

3 80% 50% 

4 70% 40% 

5 60% 30% 

6 50% 25% 

 %23 %50 و بالاتر 7
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 جدول ضریب همكاری:

 یا بیشتر 5 4 3 2 1 تعداد همکاران 

 1.5 1.4 1.3 1.2 1 ضریب همکاری

 

  ISIمقالات   -2

 ود.مجله مورد نظر و ضریب همکاری است که با اکسل محاسبه میش  if , mifعدد به دست آمده ضریب  -

 واهد گرفت .عدد به دست آمده ضریب خ در صورتی که مقاله و یا مجله مورد نظر دارای شرایط خاص باشند  -

 ضرایب خاص در این مقالات  -

 Hot paper                                                  3  

 Review article                                            2  

                      3                                   پراستناد  

 10% ل لیست مجلات اوISI                                 2 

 10%  دوم لیست مجلاتISI                              1.5 

 

 محاسبات و تغییرات احتمالی بر اساس آیین نامه پیشنهادی جدید -3

 ISIمقالات غیر   -1

 ریال 2.000.000پژوهشی داخل                       –مقالات علمی  -

 ریال  scopus                        4.000.000مقالات بین المللی و  -

 ریال ISC                                                   3.000.000مقالات  -

 در سه نوع مقاله بالا  بر اساس فرمول ذیل محاسبات با اکسل انجام  میشود.

 سهم نویسنده )بر اساس جدول مورد نظر( ×ضریب همکاری)بر اساس جدول  ذیل( ×مبلغ مورد نظر 

 جدول سهم نویسنده:

 سایر نفرات سهم نفر اول)نویسنده مسئول( تعداد همکاران
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1 100% - 

2 90% 60% 

3 80% 50% 

4 70% 40% 

5 60% 30% 

6 50% 25% 

 %23 %50 و بالاتر 7

 

 

 جدول ضریب همكاری:

 یا بیشتر 5 4 3 2 1 تعداد همکاران 

 1.5 1.4 1.3 1.2 1 ضریب همکاری

 

  ISIمقالات   -2

 یشود.مجله مورد نظر و ضریب همکاری است که با اکسل محاسبه م  if , mifعدد به دست آمده ضریب  -

 واهد گرفت .عدد به دست آمده ضریب خ در صورتی که مقاله و یا مجله مورد نظر دارای شرایط خاص باشند  -

 ضرایب خاص در این مقالات  -

 Hot paper                                                                        4  

 Review article                                                                  3  

            4                                                                   پراستناد  

 10%  اول لیست مجلاتISI  )3                                    )ضریب کیفی 

 10%  دوم لیست مجلات ISI      )2.5                             )ضریب کیفی    

 10%  مجلاتسوم لیست ISI              )2                      )ضریب کیفی 
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 10%  چهارم لیست مجلاتISI                                 )1.5)ضریب کیفی 

  ویژه یا   –مجلات  در لیست عالی  NATURE   اساس تقسیم شوند  و برif , mif یست خود در آن ل

 دگیریا ضرایب ویژه تعلق ت منتشره در این مجلات جوایز طبقه بندی شوند تا به مقالا

 

 :لازم به ذکر است با تغییر ضرایب مربوطه   

 ریال  5.000.000بدون ضریب حداقل    ISIحداقل پرداخت در مقالات  -

 ریال  10.000.000ریال تا  7.000.000و در بقیه موارد بین  -

 خواهد بود  ریال  20.000.0000الی و.... تا و در موارد مجلات ع -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقالات )طرح ها،کتب،ارتقاء....( یداور یتنخواه ها موضوع سند: SBU-1396-03-S-046 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: سایر نوع سند:
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 )طرح ها،کتب،ارتقاء....(های داوری مقالات  تنخواه .8
  تنخواه پرداخت حق الزحمه داوران خارجی 

 برآورد مبلغ تنخواهمکاتبه نامه از طرف واحد ها و  -

 مکاتبه معاونت پژوهشی با مالی جهت واریز تنخواه به حساب عاملیت مالی واحد مربوطه -

 انجام هزینه های داوری خارجی در واحد و تسویه عامل مربویه با مالی دانشگاه -

 مکاتبه واحد ها برای تنخواه بعدی پس از تسویه آخرین تنخواه -

 پرداخت حق الزحمه داوران داخلی 

ق آخرین اشل مکاتبه نامه واحد با معاونت پژوهشی به شکل لیست اسامی داوران با مشخصات مورد نظر و طب -

 اعلام شده داوری در دانشگاه به شکل فایل اکسل

 ساب اساتید حمکاتبه نامه معاونت پژوهشی با مالی جهت پرداخت مبالغ بر اساس لیست و اشل مورد نظر به  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یستیاخلاق در پژوهش ز تهیکم موضوع سند: SBU-1398-03-D-047 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: نامهنامه و شیوهآیین نوع سند:
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 کمیته اخلاق در پژوهش زیستی .9
 صدور کد اخلاق برای طرح های پژوهشی و پایان نامه های ارشد و دکتری  هدف اصلی:

  انجام فرایند موضوع:چگونگی 

 یمیل مربوطهمراجعه متقاضی به سایت معاونت قسمت کمیته اخلاق و تکمیل و ارسال فرمهای مورد نظر به ا -

 بررسی و رفع اشکال اولیه توسط کارشناس  -

 برنامه ریزی برای نوبت قراردادن موارد برای جلسات کمیته اخلاق  -

 عیین شده برگزاری جلسات کمیته بر اساس برنامه از پیش ت -

 اعلام اشکالات و نظرات هیات کمیته به متقاضی جهت رفع نواقص و تکمیل نمودن کار -

 ارسال موارد اصلاحی و تکمیلی توسط متقاضی به ایمیل کمیته -

 بررسی توسط کارشناس و اخذ تایید نهایی دبیر کمیته اخلاق  -

 صدور کد اخلاق و ارسال آن به ایمیل متقاضی  -
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  کمیته اخلاقفرمهای  

 

 اخلاق تهیکنترل مدارک کم ستیچک ل موضوع سند: SBU-1399-03-F-048 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 چک لیست کنترل مدارک

پژوهشگران به مواردی که رعایت آن ها لازم است در این بخش مدارک پیوستی که باید به کمیته اخلاق تحویل نمایید مشخص شده است تا 

ت توجه بیشتری نموده و اطمینان حاصل شود که مسائل اخلاقی در مطالعه مد نظر قرار گرفته است. تمام مدارک مربوطه باید ضمیمه فرم درخواس

اظهارات مجریان طرح های تحقیقاتی در شود. کمیته های اخلاق در پژوهش ضمن بررسی پروپوزال های تحقیقاتی و مدارک مربوطه بر اساس 

 مورد تایید اخلاقی مطالعات تصمیم گیری خواهند کرد.

 ملاحظات تائید توسط مجری مدرک

  خیر    بلی صورتجلسه تصویب طرح پژوهشی

  خیر    بلی )در دو صفحه با تاکید بر روش پژوهش(  کپی پروپوزال طرح پژوهشی

  خیر    بلی کمیته تشکیل درخواست فرم

  خیر    بلی مجری اخلاقی تعهد فرم

  خیر    بلی تحقیقاتی هایطرح اخلاقی هایجنبه بررسی پرسشنامه تکمیل راهنمای

  خیر    بلی تحقیقاتی بزرگسال طرح  در شرکت نامه رضایت

  خیر    بلی در صورت کار با کودکفرم رضایت قیم یا ولی 

  خیر    بلی فرم هزینه

  خیر    بلی فرم اطلاعات )طرح های انسانی(

  خیر    بلی مطالعه کدهای مربوط از سامانه کمیته ملی اخلاق

سانی را مطالعه نموده و خود را متعهد به اینجانب                      علاوه بر تایید مفاد این پرسشنامه، کدهای اخلاقی حفاظت از آزمودنی های ان
پژوهشی تمام اقدامات  رعایت آن ها می دانم. همچنین ضمن رعایت اصول اخلاقی در انتشارات علمی، طبق دستورالعمل رسیدگی به تخلفات

 لازم را جهت پیشگیری از تخلفات پژوهشی انجام خواهم داد.

 عنوان طرح به فارسی:

 عنوان طرح به انگلیسی:
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 تاریخ تصویب طرح/ پروپوزال:

 ی اساتید راهنما::                                                نام و نام خانوادگوادگی محقق اصلی طرح نام و نام خان

 گاهی و غیر دانشگاهی اساتید راهنما:    ایمیل محقق:                                                                              ایمیل دانش

 اه اساتید راهنما:همراه محقق:                                                               شماره تلفن همرشماره تلفن 

 ید راهنما برای درج در سامانه:        کد ملی محقق:                                                                            کد ملی اسات

 محقق: امضاء  

 

  1فرم شماره 

                      

های اخلاقی راهنمای تکمیل پرسشنامه بررسی جنبه موضوع سند: SBU-1398-03-F-049 شماره سند:

 های تحقیقاتیطرح

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 های تحقیقاتیطرحهای اخلاقی راهنمای تكمیل پرسشنامه بررسی جنبه

 

 همکاران محترم خواهشمند است نکات ذیل در تکمیل فرم مورد نظر باشد: 

 شود.به تمامی سؤالات پاسخ داده شود، وجود سؤالات بدون پاسخ موجب عدم بررسی پرسشنامه می -1

 ضمیمه شدن رضایتنامه ضروری است. -2

 گردد:تعریف میاصطلاحات به کار رفته در این پرسشنامه به شرح ذیل  -3

مونه بیولوژیکی یا ن ، نامه، حضوری()تلفنی قق روبرو شود، مصاحبه گرددالف( آزمودنی انسانی: شخص آزمودنی با مح

 )خون، بافت، ادرار، مدفوع، مو، ناخن و غیره( وی مورد پژوهش قرار گیرد.

قرار گیرد نظیر اخذ هر نحو مورد مداخله ب( آزمون به شیوه تهاجمی: یعنی آزمودنی انسانی از نظر تمامیت جسمانی به 

 و ... نمونۀ بافتی
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 تکمیل بندهای مربوط به پژوهش، محیط زیست، اطلاعات پژوهشگر و مسؤولیت مجری ضروری است. -4

 در کنار قسمت هایی که مرتبط با پژوهش شما نمی باشد جمله زیر را قید نمائید: -5

 "د.این بند مربوط به پژوهش اینجانب نمی باش"

 

 های تحقیقاتیهای اخلاقی طرحپرسشنامه بررسی جنبه موضوع سند: SBU-1398-03-F-050 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 های تحقیقاتی های اخلاقی طرحپرسشنامه بررسی جنبه 

 زیستی کمیته اخلاق در پژوهش

 

 نام طرح تحقیقاتی:  -1

 

 نام دانشگاه:                                            نام دانشکده: 

 

 مجری: لیمقطع تحصی/درجۀ علمینام و نام خانوادگی مجری :                                           -2

 

 :  طرحهمکاران درجۀ علمی نام و نام خانوادگی اساتید راهنما و مشاور:                -3

 

 

 نوع مطالعه: -4
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 ای توسعه     کاربردی        بنیادی 

 نوع آزمودنی:  -5

 جانوری  -ج       انسانی بدون تهاجم  -ب  انسانی با تهاجم  -الف

 کلمه( 50انجام طرح:)حداکثر ضرورت -6

 

 

 کلمه( 50خلاصۀ نحوه اجرای طرح:)حداکثر  -7

 

 

 آوردها و نتایج احتمالی:دست -8

 

 

 گردد؟های مالی برای طرح از چه منبعی تأمین میهزینه -9

 

 آزمودنی انسانی با تهاجم  -1بخش 

 خیر  گردد؟ بلیهای مذکور صرفاً جهت انجام طرح اخذ می( آیا نمونه1     

 شود؟، اخذ شده، استفاده میهایی که قبلاً با اهداف تشخیصی، درمانی( آیا از باقیماندۀ نمونه2    

  خیر  بلی         

 گردد.می گیری با اهداف تشخیصی، درمانی یا پژوهشی ، مقدار بیشتری نمونه اخذ( آیا در جریان نمونه3    

 خیر  بلی         
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 گانه فوق: های سهدر هر یک از صورت -4 

انجام، زمان  )نظیر مشخصات مجری، نحوه شود؟ی به وی منتقل میسازی آزمودنالف( چه اطلاعاتی در مورد طرح برای آگاه

مجری، هدف  اجرا، منافع و مضار ورود آزمودنی به پژوهش برای خود او، منافع و مضار ورود آزمودنی به پژوهش برای

 پژوهش و نظایر آنها(

 شفاهی   ب( نحوۀ ارائه اطلاعات مذکور چگونه است؟ کتبی

 گردید؟بودن چگونه از آگاهی کامل آزمودنی مطمئن می« شفاهی»در صورت  -5

 بودن، سند مربوطه ضمیمه گردد.« کتبی»در صورتی  -6

دی که متضمن رضایت صورت آزادانه اعلام دارد، آیا سن آزمودنی باید رضایت آگاهانه خود را برای شرکت در طرح به -7

 خیر  و اجازۀ آزمودنی است تنظیم شده است؟ بلی

 است نمونۀ سند مذکور ضمیمه شود.« بلی»صورتی که پاسخ در  -8

 است علل آن ذکر شود.« خیر»در صورتی که پاسخ  -9 

 خیر       شود؟  بلیداشته میآیا اطلاعات و مشخصات آزمودنی محرمانه نگه -10

 است مکانیسم آن را توضیح دهید.« بلی»در صورتی که پاسخ   -11

      خیر       است آیا آزمودنی از آن مطلع است؟ بلی« رخی»در صورتی که پاسخ  -12

 در صورتی که پاسخ خیر است علل آن را ذکر کنید. - 13

ب اطلاعـات و گـردد با هویت وی به نحوی که انتسـاآیا ارتباط اطلاعاتی که از آزمـودنی تحصیل و اخـذ می -14

 گردد؟ ه و آزمودنی قابل شناسایی نباشد، قطع میهای مذکور به آزمودنی مطلقاً امکانپذیر نبودیافته

 خیر    بلی 

 است مکانیسم عمل را توضیح دهید.« بلی»چنانچه پاسخ  -   

 خیر     باشد، آیا آزمودنی نسبت به این امر آگاهی دارد؟   بلیمی« خیر»چنانچه پاسخ  -   
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 سازی توضیح دهید.است نحوۀ آگاه« بلی»چنانچه پاسخ  -    

 است علت را توضیح دهید؟ « خیر»چنانچه پاسخ  -    

 آزمودنی در افشای اطلاعات وی ضمیمه شود؟  ث( سند حاوی رضایت    

 خیر  ج( آیا اطلاعات حاصل از پژوهش واجد منفعتی برای آزمودنی دارد؟ بلی    

  خیر  اگر پاسخ بلی است آیا آزمودنی از این امر مطلع است؟ بلی -  

 شود؟ای این امر به وی اطلاع داده میاست به چه وسیله« بلی»در صورتی که پاسخ  -   

 است علت را توضیح دهید؟« خیر»چنانچه پاسخ  -   

 

 آزمودنی انسانی بدون تهاجم -2

  ست. بلیاشده  های ارائه شده توسط وی جلب الف( آیا رضایت آزمودنی جهت شرکت در پژوهش و استفاده از نمونه   

 خیر

 است به چه نحو؟ سند مربوطه ضمیمه گردد.« بلی»چنانچه پاسخ  -    

 است چرا؟« خیر»چنانچه پاسخ  -    

 ماند؟     می های وی محـرمـانه باقیب( آیا رابطۀ بین هویت آزمودنی و نتایج حـاصل از بـررسی بر روی نمونه 

 خیر  بلی          

 کانیسم عمل را توضیح دهید. است م« بلی»چنانچه پاسخ  -    

 آزمودنی جلب شده است؟ است به چه نحو رضایت« خیر»چنانچه پاسخ  -    

 

 آزمودنی حیوانی -3



 112  

 

112 

 

 باشد؟انجام پژوهش بر روی چه حیوانی و  به چه تعدادی می -

 خیر  ( وجود دارد؟    بلیCell Cultureآیا امکان جایگزینی آزمودنی غیرجانوری )نظیر  -  

 است چرا انجام نشده است؟« بلی» در صورتی که پاسخ  -    

 خیر  شود؟    بلیالف( آیا در ضمن پژوهش درد و آسیب متوجه جانور می   

 ارد؟              داست آیا امکان به حداقل رساندن آسیب و درد برای جانور وجود « بلی» ب( در صورتی که پاسخ     

 خیر  بلی          

 است مکانیسم را توضیح دهید.« بلی» پ( در صورتی که پاسخ     

 

 پژوهش و محیط زیست -4

سماندهای پگردد )نظیر استفاده از مواد یا رها شدن آیا در جریان پژوهش مخاطره یا آسیبی متوجه محیط زیست می -

 خیر  زا(؟ بلیآسیب

 است:« بلی» اگر پاسخ  -  

 کامل توضیح دهید.الف( نوع مخاطره را بطور   

 خیر  ب( آیا امکان رفع مخاطره وجود دارد؟  بلی    

 است مکانیسم را توضیح دهید؟« بلی»چنانچه پاسخ  -    

 

 ذ پ( در صورت ایجاد مخاطره آیا مجوزی از سازمان محیط زیست یا نهاد و ادارۀ ذیربط دیگری اخ    

 خیر  شده است؟  بلی          

 مثبت بودن جواب، مجوز ضمیمه شود. در صورت  -    
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 در صورت منفی بودن پاسخ چرا اینکار انجام نشده است؟ -    

 اید؟ توضیح دهید.ها و صدمات اندیشیدهت( چه اقدامی برای جلوگیری از این آسیب    

 

 ایمنی پژوهشگر -5

 شود؟ )مواد، نحوۀ آزمایش،آیا در جریان پژوهش به هر شکل و علت و عنوان آسیبی متوجه پژوهشگران می -

 خیر  ها(     بلیمیکروارگانیسم

 چنانچه پاسخ بلی است: - 

 الف( مخاطرات احتمالی را بر شمارید. 

 اید؟ب( برای کاهش مخاطرات احتمالی چه تمهیداتی اندیشیده  

 خیر  باشند؟ بلیقرار دارند، از ماوقع مطلع می پ( آیا پژوهشگر و همکاران مربوطه که در معرض مخاطره 

 است دلایل خود را مشروحاً توضیح دهید.« خیر»چنانچه پاسخ  -  

 است:« بلی»چنانچه پاسخ  -  

 رسانی به وی را شرح دهید:الف( مکانیسم اطلاع   

 خیر  های لازم جهت کاهش مخاطرات، داده شده است؟ بلیب( آیا آموزش   

 است مکانیسم را ذکر کنید.« بلی»چنانچه پاسخ  -   

 است علت را بفرمائید.« خیر»چنانچه پاسخ  -   

 مسؤولیت مجری -6

ه اشخاص ثالث بیمه آیا مجری مسئولیت احتمالی خود ناشی از پژوهش حاضر را در قبال آزمودنی انسانی و نیز نسبت ب -

 خیر  نموده است؟ بلی
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 است نوع بیمه و حدود تعهدات آن را شرح دهید.« یبل» چنانچه پاسخ  -  

 است چرا؟« خیر» چنانچه پاسخ  - 

 کند. ه میآیا پژوهشگر از منابع مالی مشخص حقیقی یا حقوقی دیگر بجز اعتبارات داخلی پژوهشکده استفاد - 

 خیر  بلی     

  خیر  یکنندۀ منابع ارتباط دارد.   بلچنانچه پاسخ بلی است آیا نتایج پژوهش با فعالیت شخص تأمین -  

 گردد.آیا نتایج پژوهش در هر صورت منتشر می -  

 کنندۀ اعتبار دارد.آیا پژوهشکده ارتباط کاری یا مالی دیگری بجز همین پژوهش با تأمین - 

هارات خود در سند ضمیمه )پرسشنامه ..... صحت اظ.....................تحقیقاتی.................. طرح ........... مجری.................. اینجانب

ها و نظایر آنها( آن بر را با امضا و درج تاریخ ذیل کلیه صفحات آن و )پرسشنامه های اخلاقی طرح تحقیقاتی(بررسی جنبه

 گیرم.   عهده می

 

 مضاء ـ تاریخا                                                                                               

 2فرم شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رضایت نامه شرکت در  طرح تحقیقاتی بزرگسال موضوع سند: SBU-1398-03-F-051 شماره سند:

 شهید بهشتیمعاونت پژوهش و فناوری دانشگاه  تهیه کننده: فرم نوع سند:
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 رضايت نامه شرکت در  طرح تحقيقاتي بزرگسال

ه تنينهي مه     ه طمه رههي اهي تح رکه ااا  امه ن ه"رضاااان ه...............ه...................................ه ....ه..........................ه..........

ه".......................................................................

هآقني/هخن مهر ت مه

گکهآاد.ه يلا نتهر ب طهبکه انه  و  ه ره انهب  لذط ه   تهبکه  لهرنبدانهوساااحاکه مه ااا نهكتمه ااا طمه ره  و  ه   

هخدرتتن ه ر ئکه دهه سمهوه  نهب  يه  طمهانه دمه  طمه ره انه  و  هآم  ه ستحد.

ستحدهوهب  يه س  لاتهخ  هر ه مهيحمه  و يص حمهگح يه ره انهبنرههرن  نهرجب رهبکهيص حمهگح يه  ريه ح شنهبپ سحدهوهبنهي   حده

 ادهوهبکه مه ده   ه   يهطکهرنالهبن حدهرش رته  ناحد.هقبله مه رضنيه انهرضنامه نرکهرط ئنه  ادهطکهرت كکهي نرنه يلا نته انه

هي نمهس  لاته  نه نسخه   هه دهه سم.

ه نمهرج يه  و  

ه،ه رخص صهر  ر هما هطنرلاهآگن نه   هه دهطک؛-------------بکه ا جن بههه

   طمه ره انه  و  هطنرلاًه  ويابن که سمهوهرجب رهبکه  طمه ره انه  و  ه حستم. .1

 بطکه نيهرع  لهيشخحصنهوه ررن نهر  ومه خ   مه دهوهر گ هحنض هبکه  طمه ره انه  و  ه بن م،ه مهر  قبم .2

    .هطزه ررن نهوه ز كهرعنلجمه چنره  كنله  ن ررن نهرنهبنهر 

 مهوه ي   مه  هوقمهطکهبخ   م،ه سه مه يلاعهبکهرج ي،ه مه  و  هخنرجه سه مهر   تمهبنه  طمه ره  و  هرن .3

سبهر  ر ،هخ وجهرنه مه  و  هبن ثهر  ورحمه مه ران مهخدرنته ررن نهرع  لهب  يهرنه خ   ده د.ر  ر ه  د ان،هح

هص رته ركن ،هبکه  د ءهط  دهه   تهخ   ده د.رعدومهانه ره

 ههههههههههههههههههههههههههههههص رته سم:ههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههههيه  كنريه ا جن به ره انه  و  هبکه ان   ه .4

 هههههههههههههههههههههههههههههههههههههر ن عه حت نلنه  طمه ا جن به ره انهرطنلعکهبکه انه  اه سم:هههههههههههههههههههههههههههههههههه .5

ههههههههههههههههههههههههههههه نهوه   رضه حت نلنه  طمه ره انهرطنلعکهبکه انه  اه سم:ههههههههههههههههههههههههههههههههههآسحب .6
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ص رتهر  رن که گک .7 سمه  درهطنر  ه انه  و  ،ههطاحکه يلا نتهر ب طهبکهرنهر ه ز هخ  هبکه نمهه   تکهوه تطه ك 

   ر ده تناجهطانهوهگ و نه انه  و  هر هبدو هذط ه نمهوهرشخصنته ا جن بهر تش هط  د.

ستنههط حتکه خلا ه ره  و   .8   تکه ي   دهبکه يلا نتهرنه ست سنهبنه دفه ظنرتهب هر نامهحت  ه ا جن بهرنما

 بن د.

 ههههههه نيه  جنمهرد خلاته  و شنهب ه تدههرنه خ   دهب  .ههههههاكه مه زا ک حچ .9

  هوقمهرشااكانهانههخن مه/هآقنيه......ه......ه......ه.......كتمه نسااخگ انهبکه ا جن بهرع  نه اادهوهبکهرنهگشتکه اادهين .10

 هههههههههههههههههههههههههههههههههههههههس  لنه رهر بطکهبنه  طمه ره  و  هرذط ره ح هآردهبنه اشن ه رهرحن هبگذ رمهوهر    نانهبخ   م.هههههههه

 وه  نرههياشنهثنبمهوه    هه اشن هبکه  اههذالهبکهرنه ر ئکه د:هآ رس

 .....................................................................................ه................................آ رس:ه

 ..............................................هياشنهثنبم:ه

 .ه....................ياشنه    ه:ه

نهه گ ه رهححنهوهبعده مه  جنمه  و  ه  هرشااكانه  مه مهكساا نهوهروحنهبکه امه اا طمه ره انه  و  هب  يهر .11

ه نيهآ هوهغ  رمهر ب يکهب ه تدههرج يهخ   دهب  .ه ح هآرده ررن ه   رض،هوه زا ک

 و  ه   شگنههي   مهبنهط حتکه خلا ه ره  گ ه  كنلهانه  ت  ضنه سبمهبکهه سمه  درطنر  هانهرو ده  و  ه  رمهرن .12

  هر هبکهخر  كعکههوهرشكلهيت   ،هول جك،ه   شگنهه تحدهبتشتن،ه  و شكدهه ا مه  نختنهوهرغزه تحدهبتشتنهبکهآ رس:ه

هص رته شن نهانهطتبنهرط اه  نام.

 شگ هر ظفه  د،ه  وخذه ده نانهطکه رهگذ تکه  نهوهرطنلعنتهكدادهرويه    ک رهص رته حنمهبکه  جنمه  و   كتک:ه

نه ساامهي نمهيلاخهخ  هر هب  يه خذهرضاانامهرجد ه مهر ضاا عه  و  هب  ناد.ه رهصاا رته دمه ركن هب ق  ريهي نسهب

ص حم ض عه  و  ،هي ستشن ةه وبنرهه مه    کر  سنبقهب  يه  جنمه  و  گح يه رهر ر ه  دادهب ه تدةه نهوهرطنلعنتهك نيه

ض عه  و  هر ،ه رط حتةه خلا هخ   دهب  .هط  ض رهو ر ههبکهر  سحبهوه سمهرحز  هآ ص رتههحتةه خلا ه مهك اکهر ظفه 

ه نيهسنبقهوي،هب رسنهط د.ه ستشن ةهرجد ه مه    ک

ستتحمهانهآا دهوهبکه كلهر  و شگ هرتعتدهگ  اد،ه رهص رته ستحنبنهبکه يلا نينهطکهض نه  و  هبکه سمهرنه كتک:ه

سلارتنه اگ   ه ر ستتحمهبنه ض ورتهوه   حمه يلاغح ر شنورةهلاممهر ه رهر ر ه ض عه  و  هر سن نهبکهعيبنطه  ر د،هبکهر  ر

 ههه شعهبد د.هبداتنه سمه  و شگ هرأسنًهرسئ لحتنه سبمهبکهرطاعهط   هآ ه  خنصه خ   ده   م.  خنصهثنلثهذي
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  طمه ره انههقحدهوه  طهخ  هر ههب  ي لذط هر هخ   دمهوه ت حدمهوهب ه سنسهآ هرضنامهآگن ن کهوهبنه ا جن بهر  ر ه   

ه  و  ه  لامهط  م.

ه

ه رضنيه  طمهط  ده

ه

گ  مه رهخ  هر هرازمهبکه ك  يهيعتد تهر ب طهبکهرج يه رهرشن ه   ه   ساااتکهوهرتعتدهرنه……………… ا جن به

هيأرحنهحت  هوه ا  نه  طمهط  دهه ره انه  و  هيلاخه  نام.ه

ه

هرت هوه رضنيهرج يه  و  

ه
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  3فرم شماره 

 

 کودک میق ای ینامه از ول تیفرم رضا موضوع سند: SBU-1398-03-F-052 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 فرم رضایت نامه از ولی یا قیم کودک 

از دارند، می یا افراد نیازمند به قیم یا ولی نیدر خصوص کلیه طرح هایی که به رضایت آگاهانه کودکان  -

 بایست فرم اصلاح شده ذیل تکمیل گردد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نامۀ مجدد گردد و اخذ رضایتالاثر مینامه، در صورت رسیدن کودک به سن قانونی، ملغیین رضایتا -

 .الزامی است

 ((رضایت))

 یک عنوان به .................................................. که دادم رضایت فوق موارد از کامل آگاهی با .......................................ولی اینجانب

 .نماید تشرک "....... ............................................................................................" پژوهش در مطالعه مورد فرد

 کلی صورت به قیقاتتح نتایج و ماند خواهد باقی محرمانه ها نام نیز و شود می گرفته مشارالیه و من از که اطلاعاتی کلیه

 عرضه فردی اتمشخص و نام ذکر بدون صورت نیاز در فردی نتایج و گردد می منتشر مطالعه مورد گروه اطلاعات قالب در و

 عدم صورت در اطلاعاتی برگه در مذکور اقدامات کلیه از را طرح این پزشکان یا پزشک برائت همچنین گردید و خواهد

 .میدارم اعلام اقدامات ارائه در تقصیر

 انجام قوانین و مقررات خلاف عملی که تیصور در....................................  مقابل در اینجانب قانونی اقدامات از مانع موافقت این

 .بود نخواهد شود

از پژوهش  توانم هر وقت که بخواهم، پس از اطلاع به مجری،دانم که حتی پس از موافقت با شرکت در پژوهش میمن می

 .من نخواهد شد یمعمول برا یخدمات درمان افتیاز در تیج من از پژوهش باعث محرومخارج شوم و خرو

 

           شاهد امضاء و نوادگیخا و نام                                                            ولی /قیم انگشت اثر و امضاء

  پژوهشگر امضاء
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سال  18تا  14 نیموافقت کودک، و اگر ب دیبا یول تیسال سن دارد علاوه بر رضا 7از  شیاگر کودک ب -

 اخذ گردد. زیکودک ن تیرضا دیبا یول تیسن دارد، علاوه بر رضا
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 4فرم شماره 
 

 تهیکم لیفرم درخواست تشک موضوع سند: SBU-1398-03-F-053 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 تهیکم لیفرم درخواست تشك

 

 بسمه تعالی

 دانشگاه شهید بهشتی زیستی ریاست محترم کمیته اخلاق در پژوهش

 

 ادب،با سلام و عرض 

کده                از احتراما، به استحضار می رساند اینجانب                   عضو هیات علمی/ دانشجوی دانش

                           تحت عنوان :                               آنجا که جهت انجام بخشی از کار پایان نامه  خود

ته اخلاقی هستم. نیازمند بررسی موضوع و گرفتن مجوز از کمی                                           

 خواهشمند است اقدامات لازم در این خصوص را مبذول فرمایید.

 

 اتشکرب                                                                                                    

 

 مضاء پژوهشگرا                             امضاء استاد راهنما                                              
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 5فرم شماره 
 

 یمجر یفرم تعهد اخلاق موضوع سند: SBU-1398-03-F-054 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

  

 فرم تعهد اخلاقی مجری

 بسمه تعالی

 

ید کمیته اخلاق دانشگاه اینجانب                            متعهد میشوم تا قبل از اخذ مصوبه و تائ بدینوسیله،

 ننمایم .    "                                                        "اقدام به شروع اجرای  طرح تحقیقاتی تحت عنوان 

 

 مضاء پژوهشگر                     ا                تائید و امضاء استاد راهنما                                                         
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  7فرم شماره

 
 

 آزمودنی محترم و والد گرامی؛ 

ورتی که در این فرم، اطلاعاتی در مورد این پژوهش در اختیار شما قرار گرفته است. لطفا آن را مطالعه نموده و در ص

 . ابهامی وجود دارد، مطرح نمایید. مشارکت شما در این پژوهش، ما را در پیشرفت تحقیقات علمی یاری خواهد داد

 :عنوان پژوهش 

  

 :هدف پژوهش 

o شهدف از انجام این پژوه.... 

o موجب پژوهش این نتایج .... 

 روند اجرای پژوهش: 

 

 :نحوه انتشار اطلاعات پژوهش 

 

 

 شتی بوده دانشگاه شهید به« کمیته اخلاق در پژوهش زیستی»رساند که این پژوهش، تحت نظارت ضمنا به اطلاع می

ژوهش رعایت در اجرای این پ ایو برای اجرای آن، کد اخلاق اخذ شده است. بنابراین تمامی موارد اخلاقی و حرفه

 خواهد شد.

 

 و احترام با تشكر            
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 بانک تجارت نهیفرم هز موضوع سند: SBU-1398-03-F-055 شماره سند:

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: فرم نوع سند:

 

 فرم هزینه بانک تجارت

 فرم هزینه

 

 بسمه تعالی

 

 

  ه شماره حساب بیورو  50ریال/1500000فیش شماره                      تاریخ                     مبلغ

 3420شهید بهشتی بانک تجارت شعبه ولنجک کد به نام درآمدهای اختصاصی دانشگاه  342282555

 و اصل فیش واریزی پیوست گردید. در سایر شعب تجارت( واریز شد واریز ) قابل 

 

 اتشکرب                                                                                                  

 

 مضاء پژوهشگرا               امضاء استاد راهنما                                                           
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 آزمایشگاه مرکزی  .10
 

در  یدستگاه زیقرارداد استفاده مشترک از خدمات آنال موضوع سند: SBU-1399-03-P-056 شماره سند:

 یمرکز شگاهیآزما

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه شهید بهشتی تهیه کننده: طرح و پیشنهادیه نوع سند:

 

 دستگاهی قرارداد استفاده مشترک از خدمات آنالیز

 موضوع قرارداد: -1ماده

این قرار داد فی مابین دانشــگاه شــهید بهشــتی واقع درتهران، ولنجک، میدان شــهید شــهریاری با شــناســه ملی 

ــادی 1983969411،کدپســتی 14002917528 ــه اقتص ــناس ــگاه نامیده  411369669151و ش  ، که از این پس دانش

سرکار خانم...........................................می شمارهشود و جناب آقای/  سنامه......................................... ، کد  ................ به  شنا

لک ..................................................ملی................................... ،آدرس................................................................................. ما  ،...............

. به عنوان فرد حقیقی مالک دستگاه....................................... به شماره سریال......................... و شرکت سازنده..........................

ـــتگاه تحت مالکیت مندرج در این  ـــتگاه که از این پس فرد حقیقی با عنوان خدمت دهنده و دس قرارداد، با عنوان دس

 گردد. در تاریخ....................... منعقد می دستگاه نامیده می شود

 

 زمان قرارداد: -2ماده

 مدت زمان این قرارداد ...... ماه می باشد.

 تعهدات طرفین: -3ماده

 تعهدات دانشگاه: 1-3ماده 

ـــامانه یکپارچه -1-3ماده ـــب جهت معرفی خدمت در س ـــتر مناس ـــگاه : ایجاد بس ـــگاهی دانش  تجهیزات آزمایش

 )بیت( 

سامانه یکپارچه  2-1-3ماده ستم مالی حاکم بر  سی ساز و کار مالی جهت دریافت کلیه وجوه از طریق  : ایجاد 

 تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه )بیت( .
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 :تعهدات خدمت دهنده 2-3ماده 

امی خدمات سرویس دهی را در محل : خدمت دهنده که مالک و خریدار دستگاه است، موظف است تم1-2-3ماده

شگاه برای افراد م شگاهی به فرد خدمت تقادان ضای آزمای سئولیتی در قبال ارائه ف شگاه هیچ گونه م ضی انجام دهد. دان

ضای هیئت علمی شی اع شگاه های پژوه ضای مربوطه را در یکی از آزمای ست ف شته و خدمت دهنده موظف ا  دهنده ندا

دانشگاه شهید بهشتی، با هماهنگی ریاست دانشکده و پژوهشکده ایجاد  ها و پژوهشکده هایمستقر در یکی از دانشکده 

 نماید.

 

: خدمت دهنده موظف اســت کلیه ســرویس های خدمات دهی دســتگاه را تحت نظر ســامانه یکپارچه 2-2-3ماده 

 تجهیزات آزمایشگاهی دانشگاه )بیت( ارائه داده و ثبت خدمت نماید.

 کپارچهیســامانه دهنده موظف اســت تمامی تراکنش های مالی مربوط به دســتگاه را تحت  : خدمت3-2-3ماده 

به طور کامل به انجام رساند و هیچ گونه مراوده مالی خارج از سامانه مذکور صورت  (تی)بی دانشگاهشگاهیآزماتجهیزات 

 ندهد.

از مبلغ کل خدمت صورت گرفته درصدی سهم دانشگاه  20: خدمت دهنده موظف به پرداخت بالاسری 4-2-3ماده

صورت ماهانه از درآمدهای مالی واریزی درمی شگاهشگاهیآزماتجهیزات  کپارچهیسامانه باشد که این مبلغ ب  (تی)بی دان

 گردد.کسر می

ــری 5-2-3ماده  ــویت خدمات دهی  20: خدمت دهنده موظف به پرداخت بالاس ــهم عض ــدی  س از مبلغ کل درص

صورت گرفتهاخدم شگاهشگاهیآزماتجهیزات  کپارچهیسامانه  در ت  شت ( تی)ب ی دان صورت بردا ست که این مبلغ ب ا

 مذکور کسر می گردد.    سامانه ماهانه از درآمدهای مالی واریزی در 

درصدی ویژه اعضای خانواده بزرگ پژوهشی دانشگاه شهید  30: خدمت دهنده موظف به اعمال تخفیف6-2-3ماده 

 ی هیئت علمی دانشگاه، کارمندان دانشگاه و دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه است، بهشتی که  شامل اعضا

 می باشد.

صوب مورد توافق طرفین مندرج در 7-2-3ماده ساس نرخ م ست تمامی خدمات خودرا بر ا : خدمت دهنده موظف ا

 صحیح پیوست قرارداد قابل اعمال است. پیوست همین قرارداد ارائه داده و هرگونه تغییر نرخ تنها با توافق طرفین با ت

 حسن انجام تعهدات خدمت دهنده: -4ماده

ــن انجام تعهد ــمانت حس ات خود نزد خدمت دهنده می باید.................................. به مبلغ ..................................ریال بابت ض

 دانشگاه بسپارد.
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 موارد حل اختلاف: -5ماده

صورت ب شی در ضویت معاونت پژوه شورای حل اختلاف با ع سه  شگاه و خدمت دهنده جل روز هرگونه اختلاف بین دان

ــگاه مرکزی برگزار و  ــگاه و فرد خدمت دهنده یا وکیل قانونی وی و رئیس آزمایش ــاور امور حقوقی دانش ــگاه و مش دانش

 مراتب حل و فصل گردد.

 تمدید قرارداد: -6ماده

تمدید قرارداد تنها با احراز حســن انجام کار و خدمات توســط خدمت دهنده از طریق مدیریت آزمایشــگاه مرکزی با  

 باشد.نظارت معاونت پژوهشی دانشگاه پس از تایید معاونت پژوهشی واحد قابل پیگیری می

 فسخ قرارداد: -7ماده

شگاه بدون اعلام قبلی بلا1-7ماده سخ قرارداد از طرف دان ضی را از : ف ست و خدمت دهنده حق هرگونه اعترا مانع ا

 نماید.خود سلب می

 باشد.: فسخ قرارداد توسط خدمت دهنده با اعلام قبلی حداقل از یک ماه قبل امکان پذیر می2-7ماده

 تبصره: -8ماده

ــانی تجهیزات مربوط ب1-8ماده ــوولیتی در قبال تعمیرات، خرید و به روز رس ــگاه هیچ گونه مس ــتگاه را : دانش ه دس

 ندارد. 

سر 2-8ماده سر: تمامی پرداخت های مالی به خدمت دهنده پس از ک صد 20 یبالا شگاه  یدر سرو سهم دان  یبالا

صد 20 ضو  یدر شده درتعهدات خدمت دهنده در بند خدمات ده تیسهم ع سامانه، ذکر  از طریق تایید  4و  3ی در 

سال نامه مالی تایید شگاه مرکزی و ار شگاه با اطلاع معاونت مدیریت آزمای شی به امورمالی دان سط معاون پژوه شده تو ه 

پژوهشی واحد  و پس از طی مراحل اداری مربوطه )قابل پیگیری توسط شخص خدمات دهنده ( از طریق عاملیت مالی 

 مرتبط با آزمایشگاه محل استقرار دستگاه  انجام می پذیرد.

سب جهت معر :3-8ماده  ستر منا صرفاً ب شگاه  سئول چیکند و ه یخدمات را فراهم م یفدان صوص  یتیگونه م در خ

از هر نوع اعم از  تیو مســئول ییدر قبال اشــخاص ثالث ندارد و پاســخگو ییآن و پاســخگو تیفینحوه ارائه خدمات و ک

 باشد. یو ... بر عهده خدمت دهنده م اتیو مال مهیقانون کار و ... اعم از ب ،یفریک ،یحقوق

تجهیزات  کپارچهیســامانه : ارائه هر گونه خدمات کارگاه های آموزشــی توســط دســتگاه صــرفا از طریق  4-8ماده 

درصدی ویژه اعضای خانواده بزرگ پژوهشی  30انجام گرفته و این خدمات شامل تخفیف  (تیدانشگاه ) ب یشگاهیآزما

دان  دانشگاه و دانشجویان مشغول به تحصیل در دانشگاه شهید بهشتی که  شامل اعضای هیئت علمی دانشگاه، کارمن

 دانشگاه است، می باشد.
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ضیح: این قرار داد در ضمام ............. تو سخه به ان شگاه  .................... ن شی دان ست همگی ممهمور به مهر معاونت پژوه پیو

 تنظیم گردیده است.

 

 هخدمات دهند شخص                   معاون پژوهشی دانشگاه                           مدیریت آزمایشگاه مرکزی            


