
 
 

 و جامعه حوزه ارتباط با صنعت برگزیدهامتیاز دهی براي پژوهشگر  نامهشیوه

 هدف

  هايطرح انعقاد قراردادبه  اقدام ی کهشناسایی، تشویق و تقدیر از پژوهشگران منظوربه
 انی خواهد شد. رددر هفته پژوهش قداز آنان نامه شیوه، مطابق این کنندمی یبرون سازمان

  نامهشیوهمواد 

 و جامعه عیارهاي استاد برتر در حوزه ارتباط با صنعتم -1ماده 
 شوند:امتیاز دهی می ،بررسیکه در سال  بوده انتخاب شامل موارد زیر معیارهاي

 امتیاز 1میلیون تومان   100: هر قراردادحجم  -الف
هاي کمتر و قرارداد( امتیاز 1میلیون تومان و بالاتر  30با مبلغ کلی   قرارداد: هر  قراردادتعداد  -ب

 میلیون تومان ضریب خواهند گرفت) 30بیشتر از 
 .شودمی در نظر گرفته 2/1ضریب  غیردولتینوع کارفرما: براي کارفرماي  -ج
 .شودمیدر نظر گرفته  8/0ضریب به دانشگاه،  یابلاغ هايطرحبراي  ضریب نوع طرح: -د

 .باشدمی سال گذشته اسفند 29تا فروردین   1منظور از سال بررسی تاریخ  -1تبصره 
 نحوة محاسبۀ امتیاز نهایی-2ماده 

 شودمیامتیاز نهایی بر اساس رابطه زیر محاسبه 
 ضریب نوع قرارداد× قراردادضریب تعداد × )قرارداد+ امتیاز تعداد  قرارداد(امتیاز حجم 

مورد ارزیابی خواهند گرفت و  نامهشیوهبا همین  سال) 40ا سن زیر باساتید جوان ( -2تبصره
 .شوندمیجداگانه معرفی  صورتبه

 شوراي پژوهشی دانشگاه به تصویب رسید.در  1397آبان  15در تاریخ  نامهاین شیوه
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