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براي رسید ن به هد ف، انگیزه حرف اول را مي زند 

حسین پورشهریار، د کتری تخصصی روانشناسی و مد یرگروه مشاوره د انشگاه علوم تربیتی

روانشناسانپدیدههايروانيرابه2دستهشکل،ساختارواجزايآنوعوامل
انرژيبخشآنتقسیمبنديکردهاند؛بنابراینپدیدههاشاملساختوساختار
ميشوند؛مانندیکخودروکهازبدنه،موتوروبنزینمحركساختهشدهاست.
انگیزه،عاملیانرژيبخشدررفتاراست.درتعریفانگیزهميگویندعاملياست
کهبهرفتارانسانجهتونیروميدهد.انگیزهدرفعالیتهايمااز2منبعتغذیه
ميشود؛یاميتوانگفتمنابعانگیزشيیکفعالیت،از2منبعاصليجذابیت
واهمیتناشــيميشــود؛بهفرضمثالدانشآموزيکهبرايکنکوردرس
ميخواند،اگرتصورشاینباشدکهاگرقبولشود،خوشبختواگرنشود،بیچاره
ميشود،اضطرابيهمراهاوستکهمانعازرسیدناوبهموفقیتميشود.گاهي
موضوعبرایمانجذاباستوجذابیتآنهدف،باعثانگیزهدرفردميشود؛
بنابراینمنابعانگیزشيماعمدتااهمیتمسئلهیاجذابیتمسئلهیاتلفیقياز
هردوست.دراینجابایداشارهکنمکهبینجذابیتواهمیتموضوعتفاوتهایي
است.درنهایتبایدگفتهرمسئلهايکهدرآناضطرابکمباشد،انگیزهبرای
آنبیشتراستواضطرابزیادمانعازفعالیتميشود.وقتيبههدفنگاهکنیم،
اینانگیزهبااضطرابخواهدبود،ولياگربهفرایندآنتوجهکنیمبانتایجخوبي
مواجهخواهیمشد.برایناساس،ميتوانیمدستهبنديداشتهباشیمکهبرخياز
عواملدرانگیزهنقشدارندوافزایشانگیزهمنوطبهایناستکههدفنبایددور
ازدسترسباشد.درواقعهدفبایدقابلاندازهگیريبوده؛یعنيزمانرسیدنبه
آنمشخصوواقعيباشد.اگرهدفمااینشرایطراداشتهباشد،انگیزهبالایي
خواهیمداشت.نکتهاساسیفعالیتهايمهموغیرمهمروزانهاستکهنقش
مهميرادرایجادانگیزهبازيميکند.اگرفرددرسخواندنبرایشمهماست،
اماعلاقهايبهآنندارد،بایدایجادعلاقهکردهوســایرعلاقهمنديهایشرابه

زمانهايبعدموکولکند.

سخن نخست
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شیوه آموزش مسئولان و اساتید  د ر مبحث باور 
توانایی های د انشجویان چگونه است؟

بدونشکباگسترهوسیعیازشواهدنظریوتجربیموجود،
مجموعهتدابیراندیشیدهشدهاســاتیددرساحتآموزش،از
زوایایمختلفیمیتوانددرشکلدهیبهادراك،ازشایستگیو
خودباوریدردانشجویاناثرگذارواقعشود؛برایمثالتطبیق
ســطحکیفیوکمیمطالبهگریهایناظربرمحتوایآموزش
بادورهتحصیلیدانشــجویانوتلاشاســاتیدبرایاستفاده
ازشــیوههایآموزشناظربرمشــارکتمندییادگیرندگان،
ضمنفعالنگهداشــتنآنهــا،زمینهظهوروبــروزتمایلات
پیشرفتمدارانهناظربرتشریکمساعیرادریادگیرندگانسبب
میشود.محیطیادگیریمشوقگرایشهایهمیارانهومبتنیبر
تشریکمساعیازطریقتقویتحمایتاجتماعیادراكشدهو
همچنینگسترشسرمایهروانییادگیرنده،نهتنهااوراازتجارب
انگیزانندهوچالشانگیزتحصیلــیمصونمیداردکهحتیدر
تقویتخودباوریوادراكازشایستگیاونیزموثرواقعمیشود.
به نظر شما این روش باید  د ر چه قالبي اجرا شود ؟

آموزشمیتواندســازندگیوبالندگیراموجبشودکهقبل
ازتاثیرپذیریازفلســفهکمینگری،تحتاستیلایرویکردی
کیفینگروتحولیباشــد؛آموزشــیکهبتوانددرکنارتغذیه
دانشفنییادگیرندگان،زمینهســازظهورایــده»یادگیرنده

کامل«باشد.
آیا اســاتید  از نقش خود  د ر بهبــود  وضعیت 
انگیزشی د انشجویان آگاه هستند ؟ اساتید  چگونه می توانند  

انگیزه پیشرفت را د ر د انشجویان خود  افزایش د هند ؟ 
اساتیدمطلعهستندکهدرایجادانگیزهنقشتعیینکنندهای

نقش اساتید  به عنوان راهبر انگیزشي تحصیلي د انشجویان

بد ون شک همه اساتید  و معلمان به خوبی آگاهند  که کیفیت حضور و وجود  آنها د ر نقش یک راهبر، ناظر و باغبان د ر ایجاد  و تحکیم 
مواضع انگیزشی یاد گیرند گان از نقش تعیین کنند ه ای برخورد ار است، اما شاید  آنها ند انند  که چگونه می توانند  د ر شکل د اد ن به 
حیات تحصیلی یاد گیرند گان خود  موثر باشند . خود مراقبت گری حرفه ای معلمان یکی از علل توضیح د هند ه نقش آنها بر نیمرخ 
انگیزشی هیجانی یاد گیرند گان است. معلم برخورد ار از د غد غه تعالی نگری، از طریق تد ارک جمیع بسترهای تامین کنند ه تحرک 
رو به بالا، زمینه ساز تحرکات تعالی نگر د ر یاد گیرند گان خود  می شود  و معلمی که از رکود  د ر رنج است، نمی تواند  برای یاد گیرند گان 
خود انگیزانند گی د اشته باشد . بر این اساس با امید  شکری، عضو هیأت علمی دانشگاه شهید بهشتی و استاد دانشکده روانشناسی 
و علوم تربیتی د رباره نقش اساتید  به عنوان یک راهبر د ر انگیزش د انشجویان گفت وگو کرد ه ایم که د ر اد امه با نگاه او بیشتر آشنا 

خواهید  شد .



تی
ش

 به
ید

شه
اه 

شگ
 دان

عی
ما

جت
ی ا

ها
ش 

وز
 آم

ه و
ور

شا
ز م

رک
م

4

دارند،اماشــایدندانندکهچگونهبایددرشکلدادنبهحیات
تحصیلییادگیرندگانموثرواقعشوند.اساتیدنقشمحرکيدر
بالابردنانگیزهدارندوبایدبااصولوقواعدآنآشناشوندوآن
رابهروزکردهوهرروزبرايتقویتآنتلاشکنند.برایناساس،
معلمیکهازرکوددررنجاســت،نمیتواندبراییادگیرندگان

خودانگیزانندگیداشتهباشد.
آیا اساتید  از فرصت آموزش برای تقویت مواضع 

انگیزشی د انشجویان استفاد ه می کنند ؟ 
بله.امابرایتاکیدواطلاعبیشترازنقشآموزشدرشکلدهی
بهمواضعانگیزشیدانشجویانمیتوانبهنکاتزیرتوجهکرد:

1.ایجادگسســتاطلاعاتی:تاکیدبرظرفیتهایتفسیری
خلأاطلاعاتــی.یادگیرندهمادامیکهبیــنآنچهمیداندو
آنچهقراراستبداند،خلأوگسستیرااحساسنکند،درگیر

فرایندیادگیرینخواهدشد.خلأاطلاعاتیدرتهییجذهنی
وتحریکمنابعتوجهیادگیرندهازنقــشتعیینکنندهای
برخورداراست؛البتهتلاشبرایشورانندگیباتاکیدبرخلأ
اطلاعاتیبایددربستریتداركدیدهشــودکهیادگیرنده
بتواندبینآنچهمیدانــدوآنچهقراراســتبداند،پیوندو
ارتباطیبرقرارکند؛بنابراینادراكازارتباطبینمطالبو
اطمینانازاشرافبرپیشنیازهادرتغذیهنیمرخانگیزشی
یادگیرندگانازنقشتعیینکنندهایبرخورداراست.تلاش
برایایجادابهامنبایدانتظارتحققبخشــیدنبههدفهارا

بهچالشبکشاند.
2.کلاسدرسمعکوس:ضرورتتوسعهتدابیریباهدفتسهیل
حضورفعالانــهیادگیرندگاندرمحیــطکلاسدرسوپرهیز
ازرویههایناظــربرانفعالآنها.موافقبــادیدگاهمتخصصان،
تاکیدبرحضورفعالانهیادگیرندهدرمحیطیادگیریازطریق
تاثیرگذاریبرمــدلارزشناظروباغبــاندرایجادوتحکیم
مواضعانگیزشییادگیرندگانازنقشتعیینکنندهایبرخوردار
است،اماشایدآنهاندانندکهچگونهمیتواننددرشکلدادنبه
حیاتتحصیلییادگیرندگانخودموثرباشند.موافقبادیدگاه
صاحبنظران،خودمراقبتگــریحرفهایمعلمانیکیازعلل
توضیحدهندهنقشآنهابرنیمرخانگیزشیهیجانییادگیرندگان
اســت.معلمبرخوردارازدغدغهتعالینگری،ازطریقتدارك
جمیعبســترهایتامینکننــدهتحركروبهبالا،زمینهســاز
تحرکاتتعالینگردریادگیرندگانخودمیشود.برایناساس،
معلمیکهازرکوددررنجاســت،نمیتواندبراییادگیرندگان

خودانگیزانندگیداشتهباشد.
باتوجه به اینکه حتی د ر د وران قبل از شــیوع 
ویروس کرونا بیشــتر بار علمی د انشگاه ها با اساتید  بود ه، 
چگونه می توان این توازن د ر بار علمی را میان د انشــجو و 

اساتید  تقسیم کرد ؟
باایجادمحیطهاییادگیریمبتنیبرمســئلهوناظربرانجام
پروژه.اینرویکرد،رویکردییادگیرندهمحوراست.درایننظام
مفهومی،معلمنقشیکناظروپشتیبانراایفاکردهوازمداخله
درفعالیتهایمربوطبهشناساییوحلمسئلهنیزخودداری
میکند.یادگیرندهبایدبینآنچهکهقراراستبیاموزدوارزش
عملیآموختههــایخودپیوندیبیابدتابابیشارزشــگذاری
برایآنها،تماممنابعخودرابرایاشرافبرآنمطالباتبسیج
کند.دیگراینکهاصراربرفربهکردنظرفمحفوظاتناسودمند
نمیتوانداحساسرضایتمندییادگیرندهراباعثشودوبهطور
خلاصه،تداوماحساسانگیختگیبهینهدریادگیرنده،مستلزم

تامیناحساسرضایتمندیدراوست.
با توجه به شیوع بیماری کرونا و غیرحضوری شد ن 
د وران آموزشی و کم انگیزه شد ن د انشجویان نسبت به د وره 
قبل از کرونا، چه راهکاری را برای فعال شد ن قشر د انشجو 

پیشنهاد  می کنید ؟ 
بدونشــکگســترهوســیعتبعاتحضورویروسکرونادر
ســاحتهایمختلفحیاتآدمیانکارناپذیراست.درخلال
15ماهگذشــتهبااوجگیریبیماریکووید19درکشورهای
مختلفوازجملهایران،یکیازاصلیترینراهبردهایناظربر
تحققدغدغهفاصلهگذاریاجتماعیباهدفکنترلوپیشگیری
ازشــیوعبیماریکرونــا،تعطیلیمدارسودانشــگاههابوده
است.باهدفاطلاعدقیقازتجربهزیستهدانشجویاندانشگاه
شهیدبهشتیدربارهیادگیریآنلایندردوراناپیدمیبیماری
کووید19مطالعهمقالهزیربهطورویژهبــههمهعلاقهمندان

توصیهمیشود.
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شــبکههایاجتماعیواینترنتازعواملتأثیرگذاربرپیشرفت
وانگیزهتحصیلیدانشجویاناســت.انگیزهتحتتأثیر4عامل
1:محیطومحركهایبیرونــی،2:حالتووضعیتدرونی،3:
هدفرفتارو4:ابزاربرایدســتیابیبههدفقراردارد.فضای
مجازیومسائلپیرامونآن،جزوعواملومحركهایبیرونی

بهشمارمیرود.
انجمنروانشناسانآمریکاالگویاعتیادبهاینترنتکهمنجربه
اختلالعملکردیوحالاتناخوشایندمیشودراداشتنحداقل
3معیارازمعیارهایزیردرطــولدوره2ماههمعرفیمیکند.
اینمعیارهاعبارتنداز:1:عدمتحمــل،2:کاهشفعالیتهای
اجتماعی،شغلیوتفریحیبااستفادهازاینترنت،3:زماناستفاده
بیشازآنچهفرددرابتداقصــدآنرادارد،4:تمایلمداومبرای
کنترلرفتار،5:صرفوقت،6:علائمتركتوجهبرایامورمرتبط

بااینترنتو7:تداوماستفادهباوجودآگاهیازآثارمنفیآن.
مطالعاتزیادیبهرابطهبیناعتیادبهاینترنتوفضایمجازیبا
انگیزهپیشرفتتحصیلیدردانشجویاناشارهکردهاند؛ازجمله

اینکه:
بیناعتیادبهاینترنتوانگیزهتحصیلیارتباطمنفیومعناداری
وجــوددارد؛تاجاییکهاعتیــادبهاینترنــتدرکاهشانگیزه
تحصیلیفراگیرانمؤثربودهاست.بیناعتیادبهاینترنتباعدم
پیشرفتتحصیلیهمبستگیمعناداریوجوددارد؛بهطوریکه
فراگیرانیکهازاعتیادبهاینترنترنجمیبرند،پیشرفتتحصیلی
کمتریراگزارشدادهاند.استفادهبجاازاینترنتباایجادسؤالات
جدیدیکهدرذهندانشــجویانکاربرایجادمیکند،موجب
درونیشــدنانگیزهیادگیریآنهاشــدهوآنهارابهیادگیری
بهترترغیبمیکند.همچنیندادهاســتفادهازاینترنتبرای
جســتوجویاطلاعات،عملکردتحصیلیفراگیــرانراارتقا
میدهد،اماممکناستبهارتباطاتاجتماعیآسیبواردسازد.
محققاندریافتهاندکاربرانیکهازاینترنتزیادوبجااســتفاده
میکننددرمقایسهباکاربرانبااستفادهمتوسطوکمازاینترنت،
دارایرضایتیادگیریبالا،نمراتتحصیلیبالاتروارتباطبهتربا
کارکناناداریهستند.شایدبتوانگفتدانشجویانیکهانگیزش
تحصیلیبیشتریدارند،برایانجامبهترتکالیفووظایف،نیازبه
استفادهبیشتریازاینترنتدارند.همچنینافرادیکهازاینترنت
برایتعاملاتعلمیبااساتیدوهمسالانخوداستفادهمیکنند،
بیشــترینموفقیتوبیشترینپیشــرفتتحصیلیراداشتهو
افرادیکهبیشتردنبالدانلودمواردصوتیوتصویریهستند،

کمترینموفقیتوپیشرفتتحصیلیراکسبمیکنند.
اماچیزیکهبســیارحائزاهمیتاســتایناستکهعملکرد
تحصیلیپایینمیتواندنشــاندهندههدفمندنبودنباشــد.
نداشــتنهدفباعثافزایشاوقاتفراغتدانشجویانمیشود.

وقتیاوقاتفراغتزیادمیشود،یکیازگزینههایپرکردناین
اوقات،حضوردرشبکههایاجتماعیاستکهاکثراًحالتافراطی
بهخودمیگیردومیتواندانگیزهپیشرفتتحصیلیوعملکرد

تحصیلیراتحتتأثیرقراردهد.
همچنینمحققاناذعانمیکنندکهدردانشجویاندختریک
مکانیسمخودکنترلیقویترینسبتبهدانشجویانپسروجود
داردکهباعثتفاوتدرتمایلبهاســتفادهمــداومازاینترنت
میشود.باتوجهبهنقشاعتیاددرانگیزهتحصیلیمیتوانگفت
اســتفادهازاینترنتباوجودمزایایمختلف،اگرمدیریتشده
نباشــد،منجربهبروزپیامدهایمنفیوافتتحصیلیخواهد
شد.بهنظرمیرسد،هرفردمتناسببااوضاعوشرایطاجتماعی
وفرهنگیخودوبراســاسنیازهایآموزشــیاشازاینترنت
بهرهبرداریمیکند.باتوجهبهسیاستهاینظامآموزشعالی
درایراندراکثردانشگاههااینترنتبهصورترایگانوبامیزان
محدودوبراساسســنجشنیازدانشجویاندراختیارشانقرار
میگیردکهمیتواندسببرشدوخلاقیتوبروزاستعدادهای

آنهاشود.

ســرمایه های روان شــناختی )خود کارآمد ی، امید واری، 
تاب آوری و خوش بینی(

سرمایهروانشناختیمجموعهایازمنابعوسرمایههایدرونی
استکهمعمولاارزیابیمثبتفردازشرایطواحتمالدستیابی
بهموفقیتبراســاساینمنابعرابازنماییمیکندومتشکلاز
4منبعروانشناختیمثبت:خودکارآمدی،امیدواری،تابآوری

وخوشبینیاست.
باورهایخودکارآمدیبهمجموعهتوانایــیومهارتهایفرد

مبارزه با عوامل موثر بر کاهش انگیزه

انگیزه، موتور محرک برای رسید ن به هد ف است که منجر به پویایی و جهت د اد ن به زند گی فرد  د ر زمینه های فرد ی، شغلی، 
تحصیلی و اجتماعی می شود . انگیزه، این جسارت را به ما می د هد  که د ست به کارهای بزرگ بزنیم و برای محقق شد ن اهد اف 
خود ، د ســت از تلاش برند اریم. یکی از حوزه هایی که نیاز به انگیزه فرد  د ارد ، حوزه تحصیلی است و نقش کلید ی انگیزه د ر 
یاد گیری انکارناپذیر است. اهمیت انگیزه د ر تعلیم و تربیت انکارناپذیر بود ه و تحقیقات چند  د هه اخیر د ر حوزه آموزشی نیز بر 
این نکته تاکید  د ارد  که انگیزه یکی از عوامل مهم و د ائمی د ر بهبود  عملکرد  د انشجویان است. د ر اینجا به بیان موارد ی خواهیم 

پرد اخت که بر کاهش انگیزه تحصیلی د انشجویان موثر است. 

ریحانه رائی طاهره، د انشجوی رشته روانشناسی 
د انشگاه شهید بهشتی
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اطلاقنمیشود،بلکهبهمجموعهباورهاییاطلاقمیشودکهفرد
اعتقادداردمیتوانددرشرایطخاصیاقداماتلازمراانجامدهد.
مطالعاتنشاندادهکهخودکارآمدیرابطهمثبتومعناداریبا
انگیزهپیشرفتتحصیلیدانشــجویانداشتهاستوهمینطور
فقداناحســاسخودکارآمدی،باعثکاهشانگیزهتحصیلی
دانشجویانمیشود.انگیزهپیشرفتناشــیازیکعزتنفس
درونیاستوتازمانیکهفردبهخودباورنداشتهباشد،نمیتواند

برایپیشرفت،انگیزهایداشتهباشدودستبهاقدامبزند.
یکیدیگرازمولفههایسرمایهروانشناختی»امیدواری«است.
امیدواری،حالتانگیزشیپشتکارداشــتنوثابتقدمبودنو
جهتدهیدوبارهروشهاوراهبردهابهســویاهدافاســت.
امیدواریباانگیزهپیشــرفتارتباطمعناداریدارد؛بهعبارت
دیگرهرچهامیدواریفردکمترباشد،انگیزهپیشرفتاوکاهش
پیدامیکند.همچنینافرادامیدواردارایپشتکاروعزمجدیدر
انجامفعالیتهاهستند؛زیرامعتقدندکهتلاشمنجربهپیشرفت

ورضایتمیشود.
تــابآوریعبارتنداز،توانایــیمقاومتدربرابــرچالشهای
طاقتفرسایزندگی.تابآوریشاملفرایندهایپویاییاست
کهسازگاریمثبتبارویدادهایسختزندگیرافراهممیکند.
زمانیکهرویدادهایزندگیفشــارطاقتفرساییبرآدمیوارد
میکند،اینظرفیتروانشناختیبهانسانکمکمیکندتابه
عقببرگرددوباانرژیبیشتریبامسئلهروبهروشود.تابآوری
باانگیزهپیشرفترابطهداردوبهتبعآن،نبودمولفهتابآوری،
منجربهکاهشانگیزهتحصیلیخواهدشد.تابآوریبهانسان
قدرتروبهروشدنبامشکلاترامیدهدودرنتیجهفردبادیدن
مشکلاتوموانع،انگیزهخودرابرایدستیابیبهاهدافازدست

نمیدهد.
خوشبینــیبهمعنایداشــتنانتظاراتمثبتبــراینتایجو
پیامدهاستواینپیامدهابهعنوانعواملثابت،کلیودرونیدر
نظرگرفتهمیشود.نتایجدیگرنشانمیدهدکهخوشبینیبا
انگیزهپیشرفتدرارتباطاست؛بهعبارتدیگرهرچهخوشبینی
فردبیشترباشد،انگیزهپیشرفتافزایشپیدامیکند.درواقعبا
خوشبینیونگاهمثبتاستکهفردانگیزهپیشرفتپیدامیکند
ودرمقابلبدبینی،مانعحرکتوضعفدرتصمیمگیریمیشود.

امور آموزشی

اگرفردیانگیزهکافيدرکارنداشتهباشد،میلورغبـــتبـه
انجـامآنرانداشـتهولـذاکـــارایياوموردتوجهنخواهدبودو
بالعکسباداشتنانگیزه،تمایلشدیددرانجـامفعالیـتدرفـرد

حاصلشدهوکارایيورضایتتحصیلیحاصلميشود.

راش)1994(انگیــزهراعاليترینشــاهراهیادگیريمیداند؛
بدینمعناکـههرچـهانگیـزهفـــردبرايآموختنوتحصیل
بیشترباشد،فعالیتورنجوزحمـتبیشـتريرابـرايرسـیدن
بـههـــدفنهایيمتحملخواهدشد.انگیـزه،کلیدیادگیري

دانشجویاناست.
انگیزهیکـيازعوامـلاصـليمـــؤثربررفتـاراسـتوبرتمـام
کارکردهـايفـردازقبیـلفراگیريتحصیل،یادگیريوتوجه،
دقت،ادراك،یادآوري،فراموشي،خلاقیتوابرازعشـقوعواطف
تاثیردارد.علـمروانشناسـيتفـــاوتدررفتارهاوفعالیتهاي
موجوداتزندهرادراختلاف2عامــلميداند؛توانایيوانگیزه.
براياینکهرفتاريازیکفردســربزندبایداستعدادوتوانایي
آنراداشـتهباشـــدوانجامآنرفتاررابخواهد؛بهعنوانمثال
دانشجویيکهوارددانشگاهميشود،نهتنهـابایـدازاسـتعدادهاو
آمادگيتحصیليدررشتهانتخابيخودبرخوردارباشد،بلکهباید
عوامليچونرقابت،کسـبشهرت،درآمدبیشترشغلي،تأکید
خانوادهو...رابـرایتحصـــیلدرآنرشـتهبرانگیختـهباشـد.
حالمیخواهیمبدانیمکهبرخیازامورمربوطبهآموزش،باعث

کاهشدرانگیزهتحصیلیدانشجویانخواهدشدیاخیر؟
1.آیابیننظراتدانشجویانگروههايمختلفتحصیليدانشگاه
درزمینهعواملمـؤثربـــرکاهشانگیزهتحصیليرابطهوجود
دارد؟تحقیقاتنشانميدهدکهبیننظراتگـروههـايمختلف
تحصیليدرارتباطباکاهشانگیزهتحصیليرابطهوجودداشته
است.گـروههـایمختلفبـهنوعيعوامليمانندشیوهومهارت
تدریس،عدمضمانتشغليوجـذبکـــار،کمبـودامکانـات
آموزشيدانشگاهوعدممشــارکتوفعالیتدانشجویاندرامر

یاددهيویادگیريرامانعپیشرفتتحصیليميدانند.
بهعبارتدیگرعاملیمثلروشونحوهتدریسمدرسمربوطه
درافزایشیاکاهشانگیزهدانشجویاننقشدارد.همچنینعدم
ضمانتشغليوجذبکاربرکاهشانگیزهتحصیليمؤثراست.
بـــیننظراتدانشجویاندرزمینهعدمضمانتشغليوجذب
کارباکاهشانگیـزهتحصـیليرابطـــهوجـوددارد؛بنـابراین
نتیجـهگرفتهميشودکهعدمضمانتشغلينیزبهکاهشانگیزه
تحصیليدانشجویانمنجرميشــود.کمبودامکاناتآموزشي
دانشگاهبرکاهشانگیزهتحصیليمؤثراست.درواقعکمبـــود
امکانـاتآموزشـيبـهکـاهشانگیـزهتحصـیليدانشـجویان
منجرميشود.عدممشارکتوفعالیتدانشـــجویاندرامـــر
یـاددهيویـادگیرينیزبرکـاهشانگیـزهتحصیليتاثیرگذار

است.
پسبهنظرمیرسدباتوجهواهتمامبهاینمواردواموریازاین
دست،بتواندرافزایشانگیزهتحصیلیدانشجویان،نقشداشت؛
زیرادانشجویانسرمایههایانسانیباارزشیبرایکشورومملکت

بهحسابمیآیندکهآیندهدردستانآنهاساختهميشود.
منابع:

1.آرین،اوغازیان،امینی،خسرویپور،عباسزاده،1397،بررسیارتباط
بیناستفادهازشبکههایاجتماعیواعتیادبهاینترنتباانگیزشتحصیلی
دانشجویاندانشگاهعلومپزشکیبجنورد،نشریهآموزشپرستاری،خردادو

تیر1397،دوره1،شماره2.
2.صالحی،حاجیزاده،فلاح،بهرامی،1389،بررسيعواملمؤثربرکاهش
انگیزهتحصیليدانشجویاندختروپسردانشگاههايآزاداسلامياستان
مازندران،فصلنامهتخصصيعلوماجتماعيدانشگاهآزاداسلامي-واحد

شوشتر،سالچهارم،شمارهنهم.
3.سعادت،کرد،جلالی،1398،نقشسرمایههایروانشناختی

)خودکارآمدی،امیدواری،تابآوریوخوشبینی(درانگیزهپیشرفت
دانشجویان،رویشروانشناسی،سال8،شماره8،شمارهپیاپی41.
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بررسینقشاساتیدومسئولاندانشگاهدرارتقایسلامترفتاریوروانیدانشآموزان
نقشخانواده،دوستان،همکلاسیهاواقوامنزدیکدرایجادانگیزهبهتحصیل

گرمی من از تو
امیرحسین سمیعی، د انشجوی کارشناسی رشته روانشناسی و همیار سلامت روان

یکی از سخت ترین و مهم ترین جنبه های معلمي، یاد گیری 
چگونگی ایجاد  انگیزه د ر د انش آموزان است. د انش آموزانی 
که انگیزه ند ارند ، میزان بازد هی شــان پایین تر اســت و 
برای به خاطر سپرد ن اطلاعات مشکل د اشته و د ر کلاس 
مشــارکت کمتری د ارند  و گاهی رفتارهای مخربی از خود  
بروز مي د هنــد . د انش آموزان به د لایــل مختلفی ممکن 
است بی انگیزه باشند : آنها ممکن است احساس کنند  هیچ 
علاقه ای به موضــوع )آن د رس( ند ارند ، با روش های معلم 
ارتباط برقرار نکنند  یا حواسشــان توسط عوامل بیرونی 
پرت شود ؛ حتی ممکن است مشخص شود  که د انش آموزی 
که بی انگیزه به نظر می رسد ، د رواقع د ارای مشکل یاد گیری 
است و نیاز به توجه ویژه د ارد . د رست است که ایجاد  انگیزه 

د ر د انش آموزان ممکن است د شوار باشد ، اما مزایا و فواید  
ایجاد  آن بیشتر از زحمت آن است. د انش آموزان باانگیزه 
تمایل بیشتری به یاد گیری و مشارکت د ر کلاس د ارند ؛ به 
عبارت د یگر تد ریس د ر یک کلاسی که پر از د انش آموزان 
باانگیزه است، برای معلم و د انش آموزان لذت بخش تر است. 
برخی د انش آموزان به خاطر علاقه ذاتی به یاد گیری، انگیزه 
د رونی د ارند ، اما د ر د انش آموزانی هم که این انگیزه د رونی 
را ند ارند ، یک معلم توانمند  می تواند  با جذاب کرد ن فرایند  
یاد گیری، مسیر را برای شــکوفا کرد ن استعد اد هایشان 

هموار کند .
د ر اینجا به 7گام رایج برای افزایش اشتیاق به یاد گیری د ر 

د انش آموزان اشاره خواهیم کرد :

دانشآموزانبهدنبالدریافتتاییدوتقویتمثبتازطرفمعلمانهستندواگراحساس
کنندکارشاندیدهمیشودوارزشمنداســت،بیشترمشتاقیادگیریمیشوند.شماباید
آزادیبیانوآزاداندیشیرابیندانشآموزانتشویقکنیدتاآنهااحســاساهمیتکنند.بیشتراوقاتآنها
راموردتعریفوتمجیدقراردهیدوآنهارابهخاطرمشارکتهایشــاندرکلاسبشناسید.اگرکلاسشما
مکانیگرموصمیمیباشدکهدانشآموزاندرآناحساسشنیدهشــدنواحترامکنند،اشتیاقبیشتری

براییادگیریخواهندداشت.گاهییک»آفرین«یا»کارتخوببود«میتواندتاثیرزیادیداشتهباشد.

یکــیازراههــایافزایــشانگیزهکــهباعــثافزایش
مســئولیتپذیریدانشآموزانهممیشود،دعوتآنهابه
مشارکتدرکلاساســت.میتوانیدباســپردنوظیفهایبههردانشآموز،
آنهارابهمشــارکتدعوتکنیــد؛بهعنــوانمثالمیتوانیدمســئولیت
مرتبکردنکلاس،تزیینکــردنکلاسدرمناســبتهایمختلف،پاك

کردنتختهســیاهوفراهمکردنوســایلرابهبچههابسپارید
یااگــردرکلاسنیــازبــهروخوانیمطالبهســتاز
دانشآموزانبخواهیدبهنوبتبخشهاراباصدایبلند
بخوانند.دانشآموزانراگروهبنــدیکنیدوبههرکدام

تکلیفیبدهید.همچنیندادناحساسمالکیتدر
وظایفبهآنهاحسبهتریبرایمشارکتبیشتر

درکلاسمیدهد.

 د انش آموزان را 1
تشویق کنید 

آنها را به مشارکت 2
د عوت کنید 
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درستاستکهانتظاراتودرخواستهایمعلم،دانشآموزانرابهمشارکتترغیبمیکند،
اماگاهیدراینمسیر،آنهابهنیرویبیشترینیازدارند.مشوقهاوجوایزکوچک،یادگیریرا
برایدانشآموزانسرگرمکنندهوجذابمیکندوباعثمیشودبیشترتلاشکنند.مشوقهامیتواننددرطیفی
ازکوچکتابزرگقرارگیرند؛بهعنواننمونهدرنظرگرفتنامتیازویژهایبرایدانشآموزنمونهیامهمانکردن
کلکلاسبهجشندرصورتیکهمیانگیننمراتافزایشپیداکردهباشد.جوایز،دانشآموزانراتشویقمیکند

تاباداشتنهدفیعینی)کههمانگرفتنجایزهاست(درذهنخود،تلاشکنند.

باتغییرروشتدریسوســاختارکلاس،ازیکنواختیدوریکنید؛مثلابهجایسخنرانیاز
طریقبازییابحثکلاسیآموزشدهیدودانشآموزانرابهمناظرهوتبادلنظرتشویقکنید.
همچنینباکمکعناصرتصویرینظیرعکسها،نمودارهایرنگــیوفیلمهاموضوعاتراجذابتربیانکنید.
محیطکلاسشمانبایدخستهکنندهباشد؛بدینمنظورمیتوانیدبرایتزئینکلاسخودازپوسترها،مدلها،

پروژههایدانشآموزیوموضوعاتفصلیاستفادهویکمحیطگرموهیجانانگیزایجادکنید.

وقتیدرفرایندآموزشویادگیریبهدانشآموزانحسخودمختاریدهید،انگیزهآنهابیشتر
میشودوبالعکسوقتیحقهیچانتخابیبرایآنهادرســاختارکلاسقائلنشوید،اشتیاق
آنهابراییادگیریکمترمیشــود.حقانتخابمیتواندهمازبینگزینههایسادهایمانندانتخاب
همگروهیهاوهمازمســائلپیچیدهتــریمانندتعیینســاختاروقوانینکلاس،مقیاس

ارزشیابیوتاریخارسالتکالیفباشد.

»چهزمانیبهایننیازخواهمداشت؟«شــنیدناینسوالکهاغلبدرکلاسمطرحمیشود،
نشانمیدهدکهدانشآموزهنوزبامطالبدرگیرنشدهاست.اگردانشآموزبهاهمیتموضوع
پینبردهباشد،تمایلیبهیادگیریآنمطلبنخواهدداشت؛درنتیجهضروریاستکهابتداکاربردمطالبدر
زندگیرابرایدانشآموزانروشنکنیم؛مثلااگردرحالتدریسجبرهستید،کمیزمانبگذاریدوجستوجو
کنیدکهچگونهاینمبحثبهطورعملیدرمهندسیاستفادهمیشودوبعدیافتههایخودرابادانشآموزانبه
اشتراكبگذاریدوآنهارابانحوهاستفادهازاینمطالبدرحرفهخودآشناکنید.بهآنهانشاندهیدکهاینمطالب
هرروزدرزندگیمردماستفادهمیشود.احتمالا»جبر«بهتنهاییهیچگاهنمیتوانددانشآموزانرامشتاقکند،

امادانستنکاربردآندرزندگیممکناستبهآنهابراییادگیریانگیزهدهد.

وقتیسطحدشــواریتکالیفکمیبالاتراز
سطحتواناییفعلیدانشآموزاناست،آنها
بهترینعملکردرادارند.اگرتکالیفســادهباشد،کسلکننده
میشــودوبهنوعیاینپیامرامنتقلمیکندکهســطحتوقع
معلمازتواناییشماپاییناست.درمقابلوقتیتکلیفبیشاز
حددشوارباشد،احتمالاغیرقابلحلتلقیمیشودواحساس

خودکارآمدیراتضعیفکردهواضطرابایجادمیکند.

3

4

6

5

7

از مشوق ها 
استفاد ه کنید 

خلاق باشید 

 به آنها حق 
انتخاب د هید 

مطالب را به زند گی 
واقعی ارتباط د هید 

تکالیف؛ نه خیلی 
سخت و نه آسان



تی
ش

 به
ید 

شه
اه 

شگ
 د ان

عی
ما

جت
ی ا

ها
ش 

وز
 آم

ه و
ور

شا
ز م

رک
م

9

چهبرنامهایبرایدرسخواندنباحوصلهونشاطبایدداشتهباشیم
افزایش انگیزه د رونی با 5نکته باریک تر از مو

زهرا کریمی
انگیزه های د رونی کلید  رسید ن به اهد اف پاید ار و بلند مد ت به شمار می آیند . برای بهره مند ی تمام و کمال از انگیزه های د رونی 
باید  آنها را د ر خود  پرورش بد هید . پرورش انگیزه های د رونی بسیار مهم است؛ زیرا اگر به د رستی به آنها توجه نشود ، امکان 
د ارد  که ارزش و اهمیت خود  را از د ست بد هد ؛ مثلا فرض کنید  که گرسنه هستید ، هوس چلوکباب کرد ه اید  و میل به خورد ن 
چلوکباب و لذت برد ن از آن د ر وجود تان شکل گرفته است. با خورد ن پرس نخست، احساس سیری خوبی به شما د ست خواهد  
د اد  و لذتی را تجربه می کنید  که برایتان شیرین و خوشایند  است، اما اگر پرس د وم، سوم و حتی چهارم را هم میل کنید ، د یگر 
خبری از آن میل و علاقه ای که د ر ابتد ا د اشتید ، د ر شما د ید ه نخواهد  شــد . پس انگیزه های د رونی د رصورتی که به د رستی 
پرورش د اد ه نشوند ، کم رنگ می شوند  و از بین خواهند  رفت. عواملی د ر افزایش و پرورش انگیزه های د رونی نقش د ارند  که د ر 

اد امه به آنها پرد اخته شد ه است:

چالش
نخستینعاملپرورشوافزایشانگیزههایدرونی،چالشاست.
درراهرسیدنبهاهدافبایدبرایخودچالشهاییتعریفکنید.
چالشهابرایرسیدنبهاهدافلازمهستند،اماکافینخواهند
بود.چالشهاباعثمیشوندتاباپشتسرگذاشتنهرمانعدر

مسیراهدافخود،عزتنفستانتقویتشود.

کنجکاوی
دومینعاملمهمبرایافزایشانگیزههــایدرونی،تقویت
حسکنجکاویاست.وقتیچیزیدرمحیطاطراف،توجه
شــمارابهخودجلبمیکند،درواقعحــسکنجکاویدر
وجودتانشــکلمیگیردیازمانیکهفعالیتیشــمارابرای
یادگیریبیشترتحریکمیکندهمکنجکاویشناختیتان

تقویتمیشود.

کنترل
سومینعاملتقویتانگیزهدرونی،کنترلاست.کنترلخودو
محیطاطرافباعثمیشودبدانیدکهدرحالدنبالکردنچه
اهدافیهستید؛بنابراینسعیکنیدبااشرافبهمحیطاطراف،

کنترلآنرابهدستبگیرید.

همکاری و رقابت
درآخرهمبایدبهاهمیتهمکاریورقابتاشارهکرد.همکاری
رضایتیاستکهباکمککردنبهدیگرانیادنبالکردنهدفی
مشتركازطریقحمایتوهمراهیبایکدیگربهدستمیآید.
رقابتبهمعنایهیجانورضایتیاستکهازتلاشبرایرسیدن
بهسطحیازتواناییومهارتیکهدیگراندارند،حاصلمیشود.
درواقع،رقابتباعثپیشــرفتهمهافراددرگیردرآنموضوع

میشود.

استقلال
حالاکهباعواملافزایشانگیزهدرونیآشناشدهاید،بایدشروع
بهتقویتهریکازآنهاکنیــد.دردنبالکردناهدافمختلف،
چگونهمیتوانیدهریــکازعواملایجادانگیــزهدرونیرادر
خودتقویتکنید؟باتقویتانگیزههــایدرونیدیگراهمیت
زیادیبرایانگیزههــاوعواملبیرونیقائلنخواهیدشــدوبا
تکیهبرپشــتکارومحركهایدرونیدرراســتایرسیدنبه
اهدافتانقدمبرخواهیدداشت.دراینصورتمستقلوقوی
عملمیکنیدومتوجهمیشویدکهبههیچمنبعخارجیبرای
تأیید،بهرسمیتشناختهشدنوپاداشنیازنداریدوآنچهشما

راراضیوشادمیکند،دردرونتانرخمیدهد.
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چه انگیزه هایی باعث ارزشمند  شد ن تحصیلات د انشگاهی می شود  

فوت وفن هایی برای افزایش انگیزه بیرونی د انشجویان

 انگیزه بیرونی همان نیروی محرکه ای است که باعث می شود برای دستیابی به پاداش یا جلوگیری از تنبیه شدن، طور خاصی رفتار کنید یا
 کار خاصی انجام دهید. مثال این قضیه زمانی است که برای دریافت تأیید استادان، درس بیشتری می خوانید یا برای پرهیز از جریمه و تنبیه

 شدن، به موقع سر کلاس حاضر می شوید. انگیزه های بیرونی در تلاش برای پیروزی در امتحانات و رقابت ها و برای دستیابی به یک رتبه
 تحصیلی هم خود را نشان می دهند. در همه مثال هایی که عنوان شد، دانشجو به دنبال رسیدن به یک پاداش یا گریختن از جریمه است. این

.سبک از انگیزه ها به عوامل خارجی بستگی دارند
:انگیزه های بیرونی نقش سازنده ای را در ایجاد انگیزش تحصیلی برای دانشجویان به همراه دارد که در ادامه به برخی از آنها اشاره می شود

تحسین و تشویق اطرافیان
تحسینرویدادیبیرونیاســتکهگاهیمیتوانبرایکنترل
رفتاریکنفروگاهیبرایآگاهســاختناوازشایستگیهایش
درانجامدادنیککارازآناســتفادهکردومعمولاپدر،مادر،
همکلاسیهاواساتیددانشــگاهنقشمهمیدرآندارند؛برای
مثالبیانجملاتیمانند:»آفریننمرهعالیگرفتی«و»آفرین

اینترمنمراتخوبیگرفتهای.«


رقابت
زمانیکهمحیطبهگونهایدوستانهایجادرقابتکند،میتوان
امیدواربودکهبهعنوانیکعاملبیرونیمیتواندتاثیرخوبیدر
ایجادانگیزهبرایرقابتوکسبموفقیتتحصیلیدردانشجویان

ایجادکند.

فراهم کرد ن امکانات
خانوادهومدیراندانشگاهیبافراهمکردنبسترهایلازمبرای
ادامهتحصیلنقشموثــریدرایجادانگیــزهتحصیلیدارند؛
بهگونهایکهتوجهوتاکیدخانــوادهبرایفراهمکردنامکانات
اولیهوآرامشفکریوروحیوهمچنینامکاناتموجودرفاهی،
آموزشیوفرهنگیدردانشگاهبرایشناختاستعدادوتوانایی
دانشجویاندردورانتحصیلیونشاندادنافقیازآیندهوارائه

پاداشهایمعقولازجملهاینموارداست.

 سلامتی و ورزش
شادابیوسلامتیبیشــتر،باعثایجادروابطعالیتربااطرافیان
شدهوبهواسطهآنافرادخودجوشمیشوند.داشتنبرنامهتمرین
ورزشیمنظموغافلنشدنازآندربهبودانگیزههایتحصیلیو

داشتنهدفهایمهموبزرگنقشاساسیدارد.
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میانبرهای ایجاد انگیزه 

همه ما با مفهوم انگیزه آشنا هستیم. انگیزه به طورمستقیم قابل مشاهده نیست، ولی وجود آن از رفتار شخص استنباط می شود. 
انگیزه همانند یک محرک برای ما عمل می کند و به امور، کارها و رفتارهای ما سمت وسو می دهد. افرادی که از انگیزه بالایی در 
زمینه های مختلف مثل تحصیل، شغل، اجتماع و... برخوردار هستند، پویایی چشمگیری را برای حرکت در مسیر اهداف در 
درون خود احساس می کنند. پس انگیزه نقش مهمی در احقاق اهداف دارد. یکی از مهم ترین حوزه هایی که وجود انگیزش بالا 
در آن نقش مهمی دارد، بحث تحصیل دانشجویان است. همانطور که می دانید، هرقدر انگیزه فرد در امری بالا باشد، لذت بردن 

از آن عمل برای او بیشتر شده و پیشرفت های آینده را برای شخص به ارمغان خواهد آورد.
در این بخش برخی از عواملی که باعث ایجاد انگیزه تحصیلی در دانشجویان می شود را آورده ایم:
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باور به توانایی و شایستگی
اگربهتواناییهاوشایستگیهایخودباورداشتهباشیمو
بدانیمکهازپسهرکاریکهبخواهیمبرمیآییم،موفقیت
تحصیلیبرایمانحاصلمیشود.ایندستهازدانشجویان
بهاتکایایمان،اعتمادبهنفس،انضباطشخصیوپرورش
عاداتصحیحمطالعهویادگیری،درعملموفقترازسایر

دانشجویانهستند.


انتظارات روشن و کنترل عوامل موفقیت
درسیکهسیســتمنمرهدهیمشــخصوواضحیدارد
وفعالیتهایدرسیوانتظاراتاســتاددرآنبهخوبی
روشنشدهاست،بهدانشجویانایناطمینانرامیدهد
کهکنترلچهعواملیمیتواندمنجربهموفقیتآنهاشود
وبابرنامهریزیوحرکتگامبهگامبهســویاهداف،به

انتظاراتازخود،جامهعملمیپوشانند.

علاقه و انگیزه درونی
انگیزههابه2دســتهدرونی)ذاتیوشــخصی(وبیرونی
)خارجیومحیطی(تقسیممیشــوند.علاقهدرونیبه
یکموضوعبیشتربهتمایلفردبهیادگیریعمیقدریک
حوزهیازمینهتخصصیبرمیگردد.امانکتهایکهمیتواند
حتیدانشــجویانغیرعلاقهمندبهیکموضوعراهمبه
تلاشکردنمجابکند،توجهبهعلاقهمحیطیاســت؛
یعنیممکناســتحتییکموضوعدرسیموردعلاقه
شخصیدانشجویاننباشــد،امانحوهارائهآنوتکالیف
وفعالیتهایآموزشــیآنبهگونهایجــذابطراحی
شدهباشدکهحتیدانشــجویانغیرعلاقهمندرانیزبه
وجدآوردوبرایانجامفعالیتها،انگیزهببخشد.تشویق
دانشجویانتوسطاســاتید،ازجملهانگیزههایبیرونی
بهحســابمیآید.امابهیادداشتهباشیدکهانگیزههای
درونیبهدلیلپایداریآنها،مهمترازانگیزههایبیرونی

بهحسابمیآیند.

مشارکت و تعامل
ایجادفضاییبــرایتعاملوارتبــاطدرقالبکارهای
گروهیویادگیریمشارکتیدانشجویانازیکدیگرنقش
مهمیدرتقویتانگیــزهتحصیلیآنهادارد.درقالباین
روش،بــهافزایشمهارتهایارتباطــیخودنیزکمک
خواهیدکردوازنظراتودیدگاههــایمتفاوتوجالب

توجهبقیهافرادهمبهرهمندمیشوید.

تعیین هدف
ازجملهعواملمهمدرافزایــشانگیزهتحصیلیتعیین
هدفاســت.البتهاینراهمبایدحائزاهمیتدانستکه
تلاشبرایرسیدنبهاهدافبایددرتوانشماباشد؛یعنی
اهدافنهخیلیکوچکباشدونهخیلیبزرگ.قدماول

بعدازتعییناهداف،برنامهریزیمنظموطیکردنگام
بهگامطبقآناســت.هیچچیزیبهاندازهبرنامهریزی

نمیتواندرسیدنبهاهدافرابرایتانسهولتبخشد.

اعتبار و ارزش درس
تحقیقاتنشانمیدهدزمانیکهارزش،اعتباروکاربرد
درسیبرایدانشــجویانروشنباشــد،بامیلوانگیزه
بیشــتریبهمطالعهویادگیریآندرسرغبتنشــان
میدهند.روشناســتکهاگرشمایکدرسمشخصی
رابیشترازبقیهدروسجذاببدانید،رغبتوانگیزهشما
برایمطالعهآندرسبیشترخواهدبود.یکیازروشهایی
کهمیتوانبرایمطالعهدروسیکهکمتربهآنهاعلاقهمند
هستید،پیشنهادداد،استفادهازانگیزهمطالعهدرسمورد
علاقهتاناست.بهاینشــکلکهوقتیشروعبهمطالعه
دروسدانشگاهیخودمیکنید،ابتدادربرنامهریزیتان
دروســیراجایدهیدکهعلاقهکمتریبهمطالعهآنها
داریدومیتوانیدبااینجملهکــه»آخجونبعدازاین
درس،میخواهــمدرسموردعلاقهامرابخوانم«بهخود
اینوعدهرادهیدتابتوانیدایندروسراهممطالعهکنید.


شناخت واقعیت ها

نقاطقوتوضعفخودرابشناســیدوسعیکنیدنقاط
ضعفخودرابهبودببخشــیدوبرنقاطقوتخودتاکید
داشتهباشیدوآنهاراحفظکنید.تلاشکنیداهدافتان
رادرچارچوبنقاطقوتوضعفخودبرنامهریزیکنید.
برایرفعنقاطضعفخودازمشاوران،اساتیدودوستانتان
کمکبگیرید.شایدآنها،دیدگاهدیگرینسبتبهمشکل
شــماداشــتهباشــندکهخودتانتابهحالمتوجهآن

نبودهاید.


حل مشکلات شخصی و خانوادگی

درصورتیکهافراددچارمشــکلاتیدرزندگیشخصی
وخانوادگیخودهستند،بایددرصددحلآنمشکلات
برآیند.درایــنموردمیتوانندبامراجعهبهمســئولان،
مشاورانوروانشناسانازکمکهایاینافرادبهرهکافی
راببرند.همینمسئلهانگیزهدانشــجویانرابرایادامه

تحصیلتقویتمیکند.

ورزش و تحرک
ازجملهعوامــلموثــردرتقویتانگیزهافــراد،ورزش
وتحركمناســباســت.ورزشعلاوهبــرتقویتبنیه
جسمانی،درتقویتعزم،ارادهوانگیزهافرادموثراست.
تحركوپویاییازجملهعواملیاســتکهریشهتنبلی،
سستیواهمالکاریراازبینخواهدبردوبنیاننشاطو
شادابیوارادهانسانیراتقویتمیکند.سعیکنیدحتی
برای20دقیقههمکهشده،ورزشیاتحركبدنیرادر

برنامهروزانهتانداشتهباشید.
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ماده 20
دانشجویدورهکارشناسیپیوســتهباداشتنشرایطذیل
میتواندازیکرشــتهیاگرایشبهرشــتهیاگرایشدیگر

تحصیلیدردانشگاهتغییررشتهیاگرایشدهد:
الف(وجودرشتهیاگرایشموردتقاضایدانشجودردانشگاه
ب(امکاناتمامتحصیلدانشجودرسنواتمجازباقیمانده

ج(کسبحدنصابنمرهلازمرشتهموردنظربراساسکارنامه
تغییررشتهوانتقالصادرهازسویسازمانسنجشآموزش

کشور)کههرسالبهپرتالدانشگاهارسالمیشود(
د(موافقتواحدهایآموزشیمبداومقصدوتاییدمدیریت

خدماتآموزشیدانشگاه
ه(دانشجودرطولتحصیلفقطبراییکباربارعایتسایر

شرایط،مجازبهدرخواستتغییررشتهیاگرایشاست.
و(تغییررشــتهازنوبتدومبهروزانــهوازغیرحضوریبه
نیمهحضوریوحضوریممنوعاســت،ولــیبرعکسآن

مجازاست.
ز(تغییررشتهدانشــجوییکهپذیرشویدردورهازطریق
بدونآزموناستبهرشتههاییکهپذیرشدرآنهاازطریق

آزمونسراسریصورتگرفتهباشد،ممنوعاست.

ح(تغییررشتهیاگرایشدانشــجویانیکهبهدستگاههای
اجراییخاصتعهددارند،بارعایتتمامیشرایطاینمادهو

اعلامموافقتدستگاهاجراییذیربطامکانپذیراست.
ط(دانشجوییکهباتقاضایتغییررشــتهاوموافقتشده
است،مجازاســتتاقبلازثبتناموانتخابواحددررشته
جدید،تقاضایانصرافازتغییررشــتهیاگرایشخودرابه
آموزشدانشگاهارائهنماید؛درغیراینصورتپسازانقضای
مهلتمقرر،حکمصادرهغیرقابلتغییراســتوحقتغییر

رشتهتاپایاندورهازنامبردهسلبمیشود.

ماده 21
مهمانیوانتقالدانشــجومطابقآییننامهمهمانیوانتقال
دانشــجویاندورههایکاردانیوکارشناســیدانشگاههاو
موسساتآموزشعالیدولتیوغیردولتیمصوبوزارتوبا

رعایتمقرراتدانشگاهانجاممیشود.
انتقالوانتقالتوامباتغییررشتهدانشجوبهسایردانشگاهها
درصورتاحرازشــرایطلازمموردنظروزارتودانشــگاهو
کسبحداقلنمرهقبولیدررشتهموردتقاضایدانشجو،با

موافقتدانشگاهمقصدومبدابلامانعاست.

آیین نامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته دانشجویان ورودی سال 1397 و 
بعد از آن

بی شک شناخت هر دانشجو نسبت به قوانین تحصیلی دانشگاه بــر روند تحصیلی وی تاثیر بسزایی دارد. آشنایی نسبت به 
قوانین و مقررات آموزشی از عوامل موثر بــر موفقیت تحصیلی دانشجویان است. همچنین آگاهی از قوانین، رفتار و عملکرد 
آنها را تحت تاثیر قرار می دهد. با توجه به بروز مشکلات متعدد در کیفیت و عملکرد تحصیلی که ناشی از عدم آگاهی نسبت 
به مواردی ازجمله شرایط ثبت نام و انتخاب واحد، حذف و اضافه، طول مدت تحصیل، مرخصی تحصیلی، اخراج دانشجوی 
مشروطی و... است و از آنجا که عدم اطلاع یا عدم توجه به مقررات آموزشی موجب سلب مسئولیت دانشجو نخواهد شد، آگاهی 

از آیین نامه ها و مقررات آموزشی، برای تمامی دانشجویان الزامی است. 
در این شماره به مرور آخرین بخش از آیین نامه مربوط به دانشجویان مقطع کارشناسی می پردازیم
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تبصــره1:انتقالوانتقالتوامباتغییررشــتهدانشــجواز
دانشگاهغیردولتیبهدولتی،ازشــهریهپردازبهرایگان،از
غیرحضوریبهنیمهحضوریوحضوریممنوع،ولیعکس

آنمجازاست.
تبصره2:درصورتانتقالدانشــجوبهایندانشگاه)طبق
دستورالعملوضوابطومقرراتایندانشگاه(تمامنمرات
درسیدانشجودردانشگاهمبدااعمازقبولییاردیوسوابق
آموزشیازلحاظمشروطیعینادرکارنامهدانشجوثبتو
تمامینمراتدرمحاسبهمیانگیننیمسالومیانگینکل
اومنظورمیشود.پذیرشواحدهایگذراندهشدهدانشجو
بانمرهکمتراز12برعهدهدانشــگاهاســتوواحدهای
گذراندهشدهپذیرفتهنشده،درتعدادواحدهایگذرانده
بیاثراســت،ولینمراتآنهادرمیانگیننیمســالوکل

محاسبهمیشود.
تبصره3:درصورتانتقالتوامباتغییررشتهدانشجوبهاین
دانشگاه)طبقدستورالعملوضوابطومقرراتایندانشگاه(
دروسپذیرفتهشدهدرکارنامهدانشــجوثبتونمراتآنها
درمحاسبهمیانگینکلمنظورمیشود،ولینمراتدروس
پذیرفتهنشــدهبدوناحتســابدرمیانگینکلدرکارنامه
دانشــجوباقیمیمانــد.چنانچهمیانگیــنکلواحدهای
پذیرفتهنشدهکمتراز12باشد،جمعابهعنوانیکنیمسال

مشروطیبرایدانشجودررشتهجدیدمنظورمیشود.
تبصره4:انتقــالوانتقالتوامباتغییررشــتهیاگرایشدر
صورتاحرازشرایطوباکسبموافقتدانشگاههایمبداو

مقصدفقطبراییکبارامکانپذیراست.

ماده 22:
معادلســازیوپذیرشواحدهایدرســیگذراندهشــده

دانشجوطبقضوابطذیلمقدوراست:
1.بهازایهر16واحدازدروسمعادلســازیشــده،یک
نیمسالازســنواتمجازتحصیلیدانشجوکاستهمیشود.
)اینامرخاصدانشجویانیاســتکهدروسراقبلازورود
بهدانشگاهدرمقطعفعلیگذراندهاندومشمولدانشجوی

تغییررشتهوگرایشدرضمنتحصیلنمیشود.(
2.معادلسازیدروسصرفادرشیوههایآموزشیهمعرض

ذیلصورتمیگیرد:
الف(واحدهایگذراندهدانشــجویحضــوریبهدورههای

حضوری،نیمهحضورییاغیرحضوری،
ب(نیمهحضوریبهنیمهحضوریوغیرحضوریو

ج(غیرحضوریبهغیرحضوری.

الف-معادلسازیدروسدانشــجویتغییررشتهوگرایش
درضمنتحصیل:

1.لازماســتدروسگذراندهشــدهبادروسجدید،بنابه
تشخیصگروهآموزشی،مشابهتمحتواییداشتهباشد.

2.نمراتدروسپذیرفتهشدهفقطدرمیانگینکلدانشجو
محاسبهمیشــود،ولینمراتدروسپذیرفتهنشده،بدون
احتسابدرمیانگیندرکارنامهدانشجوباقیمیماند.دراین
حال،چنانچهمیانگینکلواحدهایپذیرفتهنشدهاوکمتراز
12شود،جمعابهعنوانیکنیمسالمشروطیبرایدانشجو

دررشتهجدیدمنظورمیشود.
3.پذیرش2درسیکســان)ازنظرمحتواوعنوان(بامیزان
واحدهایمتفاوتبهشرطیامکانپذیراستکهمیزانواحد
درسگذراندهشدهبیشازمیزانواحددرسیباشدکهقرار
استتطبیقدادهشود.)برایمثال:درس3واحدیبهجای

درس2واحدیقابلتطبیقاســتوبالعکسآنامکانپذیر
نیست.(

ب-معادلسازیدروسیکهدانشجوقبلازورودبهدانشگاه،
درمقطعکارشناسیسایردانشگاههایسطحیکگذرانده

است:
1.لازماســتدروسگذراندهشــدهبادروسجدید،بنابه

تشخیصگروهآموزشی،مشابهتمحتواییداشتهباشد.
2.نمراتدروسپذیرفتهشدهفقطدرمیانگینکلدانشجو

محاسبهمیشود.
3.پذیرش2درسیکسان)ازنظرعنوانومحتوا(بامیزان
واحدهایمتفاوتبهشرطیامکانپذیراستکهمیزانواحد
درسگذراندهشدهبیشازمیزانواحددرسیباشدکهقرار
استتطبیقدادهشود.)بهطورمثال:درس3واحدیبهجای
درس2واحدیقابلتطبیقاســتوبالعکسآنامکانپذیر

نیست.(
4.حداکثرواحدهایقابلتطبیــقوپذیرشنبایدبیشاز
50درصدکلواحدهایدرسیرشتهودورهتحصیلیباشد.

ج-دروسگذراندهشــده)بــهجــزدروسعمومــی(در
دانشگاههایغیرازسطحیکقابلمعادلسازینیست.

د-دروسگذراندهشدهعمومیدانشجودردانشگاههایسطح
یکو2قابلمعادلسازیاست.

ماده 23
مــلاكدانشآموختگیبرایدورهکارشناســیپیوســته
گذراندنتمامیواحدهایبرنامهدرســیمصوبرشــتهبا

میانگینکلحداقل12درپایاندورهاست.

ماده 24
درصورتیکهدانشجویمنصرفیامحرومازتحصیلدردوره
کارشناسیپیوستهحداقل68واحددرسی)شاملحداکثر
10واحددروسعمومیومابقیازســایردروسدوره(رابا
نمرهقبولیبگذراندومیانگینکلواحدهایاخذشــدهوی
12یابالاترباشد،میتواندمدركدورهکاردانیهمانرشته
رادریافتکند؛درغیراینصورت،صرفایکگواهی،مبنیبر

تعدادواحدهایگذراندهشدهبهویدادهخواهدشد.
تبصره:صدورمدركکاردانیحســبتقاضایدانشــجوو
صرفنظرازوجوددورهکاردانیمصوبدرآنرشتهیامجری

بودندانشگاهمحلتحصیلدانشجوانجاممیشود.

ماده 25
تاریخدانشآموختگی،تاریختاییدنهایی)قفلنمره(آخرین

نمرهدانشجودرسامانهجامعآموزشیدانشگاهاست.

ماده 26
مسئولیتحسناجرایاینآییننامهبرعهدهواحدآموزشی
دانشگاهاستونظارتبراجراوتفسیرمفادآنبرعهدهمعاون

آموزشیدانشگاهاست.

ماده 27
اینآییننامهدریکمقدمهو27مادهو37تبصرهدرجلسه
مورخ1397/5/30بهتصویبشــورایآموزشــیدانشگاه
رسیدوبرایدانشجویانکارشناسیورودیسالتحصیلی
98-1397لازمالاجراستوتمامآییننامهوبخشنامههای

مغایرباآنلغووبلااثراعلاممیشود.
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سرمایه ای به نام انگیزه
فرهنگوسبکزندگیافرادچهتاثیراتیبرایجادانگیزههایتحصیلیوزندگیدارد

مهرنوش میرزایی مهر

منابع:
1-بررسیتاثیرسرمایهفرهنگیبرپیشرفتتحصیلیدانشجویان،

باباییفرد،اسدالله،حیدریان،امین.
2-بررسیعواملایجادانگیزهازدیدگاههایمختلفنظریهپردازانحوزه

آموزشی،عباسزاده،ابراهیم،صالحی،محمدرضا.

»درس خوندن رو کلا دوست دارم؛ تاجایی که بتونم ادامه می دم.«، »دلم نمی خواد از فضای دانشگاه جدا شم.«، »درس بخونم 
که چی شه؟ تحصیلکرده هاش چی کار کردن که من بکنم؟« و »ارشد ثبت نام نکردم، آدم دلش نمی خواد دیگه درس بخونه.« 
اینها جملات دانشجویانی است که هر یک با هدفی تحصیل را ادامه داده یا از آن دست می کشند. مفهوم مشترکی را که در کنه 
همه  این صحبت ها پنهان است، واژه ای به نام »انگیزه« پر می کند. تک تک افراد برای ادامه زندگی، بقا، فعالیت و حتی تغییر به 
انگیزه نیاز دارند و بدون انگیزه زندگی انسان بدون حرکت، راکد، سرد و بی روح است. عواملی که بر انگیزه هر فرد تاثیرگذار 
است به 2بخش درونی و بیرونی تقسیم می شود. هیجانات، شناخت و نیازها بخش درونی انگیزه را شامل می شود. در بررسی 
عوامل بیرونی، موجد انگیزه موارد متعددی را در برمی گیرد که یکی از مهم ترین آنها فرهنگ و محیطی است که فرد در آن 
پرورش می یابد. خانواده ای که شخص را پرورش داده یا شهری که او در آن بزرگ شده است با همه آداب و رسوم و فرهنگ رایج 

در آن، بی شک یکی از مهم ترین عوامل در ایجاد انگیزه فرد هستند.

سرمایه های تاثیرگذار بر انگیزه
مطالعاتمختلفیبرایصحتاینسخنانانجامشدهاست.درنتایجتحقیقی
کهرویدانشجویان3دانشگاهداخلیصورتگرفتهاست،ارزشهایتحصیلی
وشــغلیخانوادهوتاثیرپذیریازگروههایمرجعکهبهنوعیهمانفرهنگ
غالبوسبکزندگیدانشجوراشاملمیشود،ازپایگاهاجتماعی–اقتصادی
اورتبهبالاتریداشتهوتاثیرگذاریبیشتریدارد.بهطورکلیمصرفکالای
فرهنگی،ارزشهایتحصیلیوشغلیخانواده،رویهفرهنگی،مشارکتآموزشی
وتاثیرپذیریازرسانههایارتباطجمعیهمبســتگیمعنادارومستقیمیبا
پیشرفتتحصیلیدانشجویاندارد.ســرمایهفرهنگیفرداگرچهگامیبرای
شروعراهتحصیلاست،امااینراهبهتنهاییهموارنمیشود.باگذشتزمانو
پیرومسائلیکهدردانشگاهبرایفردرقممیخورد،اینسرمایهمیتواندپربارتر
شــدهوانگیزهفردرابرایادامهراهافزایشدهد.ازطرفــیمنکرایننکتهنیز
نمیتوانشدکهدانشــگاههمانطورکهتواناییاعتلایانگیزهافرادراداشته،

میتواندبهکلاینانرژیوتوانرانیزازبینببرد.
درپایانبایداشارهداشتکهدرجامعهایران،تحصیلعنصرمهمیاستکهبه
نوعیبخشیازهویتفردراشکلمیدهد؛بههمینجهتنیزبایدمدنظرداشت
کهدرگامنخستتحصیلاتمقدماتیوسپسمقطعکارشناسیدردانشگاهبه
نوعیروالعادیراطیکردهوتقریباتمامیافراددرسنینتحصیل،اینراهرا
دنبالمیکنندکههمینامرنیزازپیشرفتفرهنگوغنیشدنسرمایههای

فرهنگیدرجامعهکنونیمانشأتمیگیرد.

دارایی به نام فرهنگ  
فرهنگبخشجداییناپذیرزندگیکنونی
بودهوبهتبع،تاثیــراتآننیزانکارناپذیر
است.فردیکهدرخانوادهایتحصیلکرده
رشــدکردهوبزرگشدهاســت،بیشتراز
فردیکــهدرشــرایطیاینچنینیحضور
نداشــته،بهدرسخواندنوادامهتحصیل
راغباســت.موارداســتثناییهموجود
داردکهدرآنفردبــهدلیلمواجههبیش
ازحدباچنینشرایطیاصطلاحاازآنزده
میشود،امادراغلبمواردسبکزندگیبا
تحصیلافرادرابطهمثبتومستقیمیدارد.
بهعقیدهمتفکرانیهمچــونپیربوردیو،
سرمایهمیتوانددر3شــکلمختلفخود
رانشاندهد؛ســرمایهاقتصادی،سرمایه
فرهنگــیوبالاخرهســرمایهاجتماعی.از
نظربوردیوداراییهایگوناگونخانوادهها
بهویژهداراییهایفرهنگیآنهادرپیشرفت
اعضایخانوادهبهمراتــبنقشمهمتری
راازچگونگیعملکردعوامــلدیگربازی
میکنــد.اینمطلــبنشــانمیدهدکه
انســانهاباتوجهبهطبقهاجتماعیخود،
اغلبویژگیهایهویتیوفرهنگیهمان
قشریاطبقهاجتماعیرابازتابمیدهند.از
طرفیعادتوارههایفرهنگیوخصلتهای
بهارثبردهشــدهازخانوادهنقشبســیار
مهمــیرادرموفقیتهــایدرســیایفا
میکند.خاســتگاهخانوادهوویژگیهای
فرهنگیآناندرپیشرفتاعضایخانواده
درعرصههایمختلــفازجملهتحصیلبه
مراتبنقشمهمتریازچگونگیعملکرد
نهادهایاجتماعیهمچوننظامآموزشی
دارد.برایناساس،دانشجویانیکهسرمایه
فرهنگیبیشــتریدارند،انگیزهبیشتری
برایتحصیلداشتهوراحتترازقواعدبازی
رمزگشــاییمیکنند.چنیندانشجویانی
مهارتهاوبرتریهاراکسبکردهوپرورش
میدهند؛درنتیجهبهترمیتوانندبهسطوح

بالایتحصیلیبرسند.
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وجودمراکزفرهنگیدردانشگاهوبسترهایمناسبفرهنگیاطرافمحدودهدانشگاه،رابطهمستقیمی
باافزایشانگیزهدانشجویاندارد

موج فرهنگ در دو سوی دیوار  دانشگاه
محمد سرابی

دانشگاه های قدیمی در شهر های قدیمی را می توان از فضای اطراف آنها شناخت. یک مرکز آموزش عالی مانند دانشگاه وقتی 
مدت زیادی در محدوده شهری فعالیت کند، 2مسیر پیش رو خواهد داشت؛ یا دانشجویان نمی خواهند بیرون از دیوار های 
دانشگاه خود با ساکنان شهر ارتباطی داشته باشــند و اهالی هم نمی خواهند با آنها تماس برقرار کنند؛ درنتیجه ساختمان 
دانشگاه به شکل بنایی قلعه مانند و جدا از بافت اطراف خود درمی آید. این انزواطلبی دوطرفه هم بر فرهنگ و اقتصاد شهر 
و هم بر رشد اجتماعی دانشجویان تاثیر منفی دارد. مسیر دیگر اما بســیار متفاوت است. در این روش، دانشگاه به تدریج 
شکل خیابان ها و مغازه های اطراف را تغییر می دهد. دانشجویان در هر رشته و سطح تحصیلی نیازمند خدمات و محصولات 
»فرهنگی« هستند که خود گستره بزرگی از گالری های نقاشی تا کتابفروشی ها را تشکیل می دهد. این مراکز نسبت مستقیمی 

با فعالیت فرهنگی دانشگاه که درون آن انجام می شود، دارد.

دانشگاهی که دوستش داریم 
اگرچهکارکردهايآموزشيوپژوهشيدانشگاهکهشاملتولید،
اشاعهوآموزشدانشوتربیتنیرويمتخصصاست،اهمیت
خاصيداردوجزووظایــفذاتيدانشگاههاســت،اماکارکرد
فرهنگيواجتماعيدانشگاهکهشــاملکمکبهرشدوتوسعه
فرهنگي،آگاهيتاریخي،سرمایهفرهنگي،مشارکتاجتماعيو
تجدیدحیاتجامعه،جامعهپذیريوتعاليمعنوياست،اهمیت
خاصيپیداکردهوضرورتتوجهبهآنهابهیکمسئلهحیاتيبدل
شدهاست.دانشگاههاینسلاولتنهاکارکردآموزشیداشتند،
امادانشــگاههایکنونیعملکردهایوســیعیشاملآموزش،
پژوهش،کارآفرینی،تولیدوترویجفناوریوجامعهمحوربودن
پیداکردهاند.کارکردهايآموزشيوپژوهشيدانشگاهکهشامل
تولید،اشــاعهوآموزشدانشوتربیتنیرويمتخصصاست،
اهمیتخاصيداردوجزووظایفذاتيدانشگاههاست،اماکارکرد
فرهنگيواجتماعيدانشگاهرامیتوانازگرایشدانشجویاندر
اولینســالهایتحصیلدریافت.اشتیاقدانشجویانبهیافتن
فرصتهایجدیدوتجربههایجدید،راهنماییبرایشناخت

بازارفرهنگیاست.

 به دنبال سهم فرهنگی در خارج از دانشگاه
دانشگاههااغلبدرتلاشبرایتامینبخشیازنیازهایفرهنگی
دانشجویانهستندوسعیمیکنندآنرابابرگزاریبرنامههای
گوناگونتامینکنند،امابهدلیلوسعتطیفعلایقدانشجویان،
همیشهسهمبزرگیبرایمراکزفرهنگیخارجازدانشگاهباقی
میماند.در3دههگذشتهشــهرهایکوچکهمشاهدفعالیت
شعبههاییازدانشگاههابودهاند،اماایندانشگاههایبزرگمانند
دانشگاهتهران،شریفوشهیدبهشــتیبودندکهباتعدادزیاد
دانشجوتوانستندنقشیدرتوسعهمراکزفرهنگیشهرایفاکنند.
کتابخانههاییکهبهمعنایواقعیکتابخانههســتندوبهعنوان
محلیبرایبرگزارینشســتهایفرهنگیشناختهمیشوند،
یکیازمراکزجذبدانشجویانهستند.ایننشستهاچهجمع
کوچکیبرایگفتوگوپیرامونیککتابیانظریهباشندوچه

همایشهایبزرگیکهباحضورصاحبنظرانبرگزارمیشــود،
محلیبرایتبادلاندیشهاستکهجذابیتزیادیبرایقشرجوان
داردوبرایدانشجویانمهماست.بنیادهایفرهنگیکهازسوی
نهادهایاباســرمایهچهرههایشناختهشدهوباسابقهفرهنگی
تاسیسشدهاندنیزچنینکارکردیدارند.ازطرفدیگربرخی
موسساتکهبرتولیدمحصولاتیازقبیلفیلمهایمستندتمرکز
دارندنیزمیتوانندگروهیازدانشجویانرابهخودجلبکنند.
مهمترینمحصولیکهدراینفرآیندتولیدمیشودنهیکفیلم
مستندنگاریایکقطعهموسیقی،بلکهکسبتجربههمکاریو
کارگروهیاست.مشابهاتفاقیکهدرمراحلاولیهاستارتآپها
میافتد،جمعشدندانشجویانوتبادلاندیشههاخودمنشارشد

وتکاملایدههاستوراهآیندهرابهآنهانشانمیدهد.

پر کردن حفره های فرهنگی پشت دیوار دانشگاه
دانشــجویاندربرگزاریبرنامههایفرهنگیدانشــگاهوسایر
مراکزخارجازدانشــگاههاتفاوتهاییرااحســاسمیکنند.
دانشــگاههابهدلیلاینکهتابعسیاســتهایرسمیهستند،
رویکردمشــخصیبهفعالیتهایفرهنگیدارندکهباپشتوانه
امکاناتخوددرســالنهایبزرگهمایشبهاجرادرمیآورند.
امااینرویکردوبرنامههایتابعآن،همیشــهحفرههایخالی
دارندکهبــافعالیتداوطلبانهدانشــجویاندرمحیطفرهنگی
خارجازدانشگاهپرمیشود.فارغالتحصیلانرشتههایهنریو
علومانسانیخاطراتزیادیازدورانیدارندکهکارخودراهمزمان
دررقابتهایدروندانشگاهوموسساتخارجازدانشگاهپیش
میبردندوپیشازپایاندورانتحصیلمیتوانستندبهنتیجه
دلخواهدستپیداکنند.برخیدانشگاههاکهشاهدرشدشرکتها
وموسساتخدماتیدرخیابانهایاطرافپردیسمرکزیخود
بودند،دستبهکارشدهوباتقویتآن،ناحیهمخصوصبهخودرا
پدیدآوردندتاحوزهفیزیکیخودراازدیوارهایدانشگاهگسترش
دادهوبهخیابانهایاطرافتسریدهند.اینکاراگرچهاغلب
پژوهشیوتجاریاست،اماالگوییبرایهمکاریفرهنگیمیان

دانشگاهوموسساتخارجازآنمحسوبمیشود.
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سرمایههایفرهنگیافرادرا
چگونهتقویتکنیمواینسرمایهها
درعملکردتحصیلی
چهنقشیدارند
 سرمایه فرهنگی
 به مثابه آموزش اصلی دانشگاه

اغلب، تحصیل در دانشگاه را به کسب سرمایه علمی یا حداکثر 
مهارت عملی در یک شاخه علمی خاص منحصر می کنند؛ درحالی که 
دستاورد بزرگ دوران تحصیل در دانشگاه کسب »سرمایه فرهنگی« 
است. سرمایه فرهنگی قابلیت، توانایی و مهارت هایی است که یک فرد برای حفظ 
شرایط موجود و کسب موقعیت های جدید اجتماعی از آن بهره مند می شود. تولید 
این سرمایه در حوزه فردی مستلزم آموزش خانوادگی یا آموزش هدفمند نظام 
آموزشی کشور است. امروزه در رقابت های استراتژیک جهانی آنچه در موازنه  
قدرتی و نابرابری های سیاسی به عنوان عامل اثرگذار شناخته می شود، سرمایه های 
اقتصادی، انسانی و اجتماعی نیست. مزایای رقابتی کشور های مختلف دنیا در عرصه 
توسعه پایدار در حوزه سرمایه های فرهنگی معین و مشخص می شود و کانون انتقال و 
بازآفرینی آنها در دانشگاه ها قرار دارد.

 میدان اجتماعی با فرصت برابر
ســرمایهفرهنگیبرخاســتهاز3منشــأ
گوناگــونشــاملپــرورشخانوادگیو
اجتماعی،آموزشهایرسمیومهارتهای
کسبشدهازطریقآموزشوفرهنگشغلی
است.انباشتسرمایهفرهنگیدرافراداز
طریقاین3منبعسبببروزتفاوتهاییدر
دارندگانسرمایهفرهنگیوکسانیکهفاقد
آنهستند،میشود؛بههمیندلیلاست
کهدرجامعهکنونیماشــخصیکهبرای
مدتیحتییکدوره4ســالهکارشناسی

دردانشگاهیتحصیلکردهباشد،تفاوت
فرهنگیبادیگرانداردیاحداقلازاوانتظار
میرودکهایننوعتفــاوتفرهنگیرادر
زندگیاجتماعیازخودنشاندهد.درطول
تحصیلاتدانشگاهیاینسرمایهفرهنگی
استکهبهتدریجمهارتهاوابزارشناخت
جامعهرادراختیارفردقرارمیدهد.میدان
اجتماعیفرصتهایبرابریرابرایهمه
اعضایجامعهفراهممیکند،اماتنهاآنهایی
میتوانندازاینفرصتهاســودببرندکه
مهارتجذبفرصتهاراداشــتهباشند.

بخشیازاینروندرامیتوانبهبرنامههای
فوقبرنامهدانشــگاههاواگذارکرد؛آنچه
دانشگاهبارقابتهاوجشــنوارههابهاجرا
درمــیآوردودانشــجویاندرآنحضور
پیدامیکنند.بخشدیگــرینیزبرعهده
خوددانشجویاناســتکهآنراازطریق
تشکلهایخودیاحتیبهشکلگروههای
نامنظمبهاجــرادرمیآورند.دردههاخیر
ســهمبخشدومدرحالافزایشاستو
دانشــجویاندراینزمینهنقشراهبریو

هدایتگریبیشتریبرعهدهگرفتهاند.
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سرمایه ای دو سر سود به نام »سرمایه آموزشی«
برخیازمحققان،آموزشرازیرمجموعهفرهنگدانسته
وازآنبهعنوان»ســرمایهفرهنگیجدیــد«نامبردهاند.
آنهامعتقدنددرعصرامروزیوبــاوجودتغییراتروزمره
تکنولوژیواطلاعاتبایداز»سرمایهآموزشی«افرادهم
بهعنوانسرمایههایفرهنگیعرصهجهانیشدننامبرد؛
لذاارتقایســرمایهآموزشــیدرتخصصهایحرفهای،
تکنولوژیومهارتهاینوینمیتواندسببمزیترقابتی
افراددرنــوآوریودسترســیبهشــبکههایاطلاعاتی
محســوبشــودکهخودبهنوعیباعثارتقایسرمایه
فرهنگیفردمیشــود.عدهایازمحققاننیزبهسازوکار
اثرســرمایهفرهنگیبرتجربههایآموزشــیوبازخورد
داشتههایآموزشیافراددرارتقایسرمایهفرهنگیشان
توجهداشــتهاند.آنهااعتقاددارندبههمــانصورتکه
ســرمایههایموروثیمیتوانددرکســبســرمایههای
آموزشیدخیلباشــد،تجربیاتآموزشیکسبشدهدر
مدرســهودانشــگاه،درنهایتمیتواندبهعنوانسرمایه
موروثینسلهایآتیموردتوجهقرارگیرد.نکتهدیگری
کهبایدبهآنتوجهکرد،ایناســتکهسرمایهفرهنگی
شاملهمهدریافتهایآگاهانهوهمینطورمنفعلانهاست
ولزومانمیتوانآموزشهایرســمیوبرنامههایاداری

دانشگاهرامنطبقبرآندانست.

ارتقای ســرمایه فرهنگی، به عنوان 
نیروی  محرک حیات فرهنگی  

مســئلهســرمایهفرهنگیدانشــگاه
مسئلهایاستکهباتربیتفردکارآمد

دانشگاهیشناختهمیشود.
امروزهدرشبکهجهانیکنونی،سرمایه
فرهنگینهدرقالــبفردی،بلکهدربعد
اجتماعیوبهعنوانشــاخصیموثربر
توسعهملیمدنظراست؛بههمیندلیل
ارتقاوتوسعهسرمایهفرهنگیبهعنوان
بخشثابتیازتوســعهپایدارفرهنگی

محسوبمیشود.
ارتقایسرمایهفرهنگیکهدردانشگاهها
رخمیدهدبــهعنواننیــرویمحرك
حیــاتفرهنگــیدرتمــامحوزههای
اجتماعی،سیاسی،اقتصادیوفرهنگی
اهمیتداردوجوامعبــاتکیهبرآنهابه
منفعتطلبیمادیومعنویدستپیدا

میکنند.
ارتقــایآموزشــیوبهرهگیــریاز
آموزشهایفوقبرنامهبرایدانشجویان
سببافزایشعملکردآنهادرامورصرفا

درســیاســتکهخودباعثموفقیت
تحصیلــیمیشــود.بــدونســرمایه
فرهنگیامکانتربیتانساندانشگاهی
وجودنداردوآســیبدیدنســرمایه
فرهنگیدانشــگاهمیتوانددانشــگاه
راازمنطــقوبنیاناصلیخــوددورو
آنرادرفضایبازاریــازندگیروزمره
ادغامکند.اینآسیبگاهیبهاشتباهبه
عنوانناکارآمدیعلمیدانشگاههاتصور
میشود؛درحالیکهریشــهدرفرهنگ

دارد.

تلاش دانشگاه برای نهادینه ســازی سرمایه های 
فرهنگی

 تاکید بر سرمایه فرهنگی به عنوان مجموعه ای از 
نماد های فرهنگی نهادینه شده مشترک و عالی رتبه 
در میان دانشــجویان می تواند بــه عنوان قوانین 
نانوشــته و عرف اصلی و حاکم بر روابط و مطالعات 
فردی و گروهی دانشجویان تصور شود. در این صورت 
است که سرمایه فرهنگی بازنمایی جمع نیرو های 
خانوادگی، طبقه اجتماعی و تعهدات نسبت به تعلیم 
و تربیت اســت و بر موفقیت تحصیلات دانشگاهی 
تاثیر می گذارد. اگر دانشگاه ها تلاش خود را معطوف 
به تعریف، تقویت و نهادینه سازی سرمایه فرهنگی 
کنند، می توان امیدوار بود کــه تولیدات علمی و 

موفقیت دانشجویان ارتقا یابد.
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لیلانصراللهي،دکتريجامعهشناسياقتصاديوتوسعهدرگفتوگوبا»راهنو«ازنقششبکههايمجازيبرهویتفرهنگي
دانشجویانواهدافشانمیگوید

واکنش بهنگام به فعالیت مجازي دانشگاه ها در ایام کرونا  

حدود 15ماه از همه گیري ویروس چموش کرونا در جهان مي گذرد و شیوع این بیماري سبک زندگي و برنامه روزانه بسیاري از 
افراد جامعه را تحت شعاع قرار داده؛ به طوری که برنامه هاي آموزشي و تحصیلي دانشجویان از این امر مستثنا نبوده است. اما 
آنچه در این میان برنامه هاي آموزشي را متحول کرد،  استفاده از فضاي مجازي و اینترنت بود. وجود امکانات باکیفیت، برنامه ریزي 
صحیح، جدي گرفتن شیوه آموزشي غیرحضوري و حفظ ارتباطات اجتماعي و هویت فرهنگي از جمله دغدغه هایي است که در 
این مدت براي مسئولان دانشگاه ها و همچنین دانشجویان مدنظر بوده است. همه دغدغه هایی که در سطر پیش آوردیم، بهانه 
گفت وگوی ما با لیلا نصراللهي، دکتري جامعه شناسي اقتصادي و توسعه شد تا از منظر جامعه شناختی او در این باره صحبت کنیم. 

آیا شــبکه  مجازی می تواند در شکل گیری هویت 
فرهنگی دانشجویان تاثیر داشته باشد؟

بله،تاثیرشگرفیدرهویتفرهنگیدانشجویاندارد.دراینجاباید
نخســتتعریفیازهویتفرهنگیارائهشودتادرذهنمخاطبان
تعریفواحدیازهویتفرهنگیشکلبگیردوسپسبهاینسوال
پاســخخواهیمداد.هویتفرهنگی،نوعیاحســاستعلقاست
کهایناحســاستعلقدر2ســطحخردوکلانبررسیمیشود.
حستعلقخردبهگروهوتعلقکلانبهجامعهبستگیداردواین
تعلقناشیازقومیتودینو...استکهمجموعهايازمولفههاي
فرهنگیراشاملمیشــودوبههمینواســطهبهفردشخصیت
میدهدوتعریفيدیگرازهویتفرهنگیاست.شبکهمجازیدر
شکلگیریهویتفرهنگیدانشجویاننقشموثریدارد.فضای
مجازیدرشرایطکنونیازسرعتدسترسیبالا،جذابیتوفضای
تعاملیدرقلمرویگستردهایبرخورداراستوبسیاریازجوانان
ونوجوانانمخاطباینفضاهستندوبخشاعظمهویتجوانان
درشرایطکنونیدربسترفضایمجازیوتعاملاتاجتماعیشکل
میگیرد.نکتهمهمدرفضایمجازیمرزبینواقعیتوغیرواقعیت
استکهدســتخوشتغییرشدهاســتومخاطبتوانتشخیص
واقعییامجازیبودنآنراندارد.ازدیدگاهژانبودریا،فیلسوف
فرانسویهدفاصلیرسانهدرفضایمجازیهمانندسازیکردن
است؛یعنیجایگزینیواقعیتهمراهبانشانههاییازواقعیتکه
ایناتفاقبینکشورهایجهانسوموکشورهایغربیدرحالرخ
دادناست،اماچونبیشــترتولیدکنندگانمحتوادرکشورهای
غربیساکنهستند،فیلموسایتآنهاهویتکشورمصرفکننده
راشکلمیدهدکهاینجایتاســفدارد.درنتیجهمسئلهوقوع
همسانسازیباعثتغییرهویتافرادباگذشتهشدهکههویتآنها
رادچارتعارضمیکندوانســاندرشرایطکنونیصاحبهویت
دیجیتالیمیشودکهاینهویتدیجیتالناشیازمنافعمحدود

افراددرفضایمجازیاست.
تاثیر مثبت و منفی فضای مجازی چیست؟

هیچفردیمنکرتاثیرمثبتفضایمجازینیست.همانطورکه
طیسالگذشــتهدردورانکروناایناتفاقرخدادواینبیماری
درکشورگسترشپیداکرد،آموزشویادگیریکسبمهارتدر
فضایمجازیبــهفعالیتخودادامهمیدهــد.فضایمجازیدر
دورانکروناتوانستبهکمکفضایآموزشیوسایربخشهاآمده
ودرشرایطفعلیازطریقاینبسترتوانستیمبادانشجویانارتباط
گرفتهوکســبدانشراجلوببریم.امادرکناراینتاثیرمثبتدر
جامعه،فضایمجازیدچاررهاسازیشدهاستکهبایداینفضا
رامدیریتکردهواجازهانتشــارهرمحتواییراندهیمومحتوای
مناســبتولیدکنیمکهتاثیرمنفیفضایمجازیراکاهشدهد.
بخشعمدهکاربــرانبرایحسکنجکاویبــهاینترنتمراجعه
میکنندویکیازمهمترینتاثیراتمنفیفضایمجازیکاهش
تعلقاتمذهبیواخلاقیدرنوجوانانوجواناناســتکهبهدلیل

استفادهبدونبرنامهازفضایمجازیموجبکناررفتنارزشهای
اخلاقیشدهوافرادرفتارزشتراتکرارمیکنند.

آیا تاثیرات مثبت استفاده از فضای مجازی بیشتر 
است یا تاثیرات منفی؟

لازماستاشارهایبهسخنانمقاممعظمرهبری،حضرتآیتالله
خامنهایداشــتهباشیم.ایشــاندرســخنرانیهایاخیربهاین
موضوعخیلیگویااشارهفرمودندکههمهکشورهایدنیابرنحوه
بهرهبرداریازاینترنتوفضایمجازیمدیریــتونظارتدارند
واجازهانتشــارهرمحتواییرادرجامعهبــرایحفظهویتهای
فرهنگینمیدهند؛بنابراینماهمبایدفضایمجازیوتولیدمحتوا
راکنترلکردهومدیریتصحیحبرآنداشتهباشیم.اگرجذابیترا
درتولیدمحتواهایمهماستفادهکنیم،بدونشکازتاثیراتمنفی
میکاهیموبهتاثیراتمثبتآناضافهمیکنیم.نبایدفراموشکرد
کهفضایمجازیباعثشدهبسیاریازکاربرانهویتهایکاذبو
جعلیبرایخودشانتعریفکنندوایننکتهمهمیاستومتاسفانه
درکشورمانحوهاستفادهازاینترنتوفضایمجازیآنقدرهاکهباید
منطقینیستومعمولادیدهشدهاستکهتعدادبیشترکاربراناز

اینترنتبرحسبحسکنجکاویاستفادهمیکنند.
دانشجو به چه شکل می تواند مانع از نقش مخرب 

فضای مجازی شود؟
مدیریتزمانموضوعیاســتکهبایدفرهنگسازیوبسترسازی
شودوافرادیکهاینموضوعرادركمیکنند،زمانخودراهدر
نمیدهندوزمــانرامدیریتمیکنندکهدراینراســتانیازمند
آموزشهایلازمهســتندوخانوادهنیزبایدباحفظارتباطچهره
بهچهرهوتشکیلگروهخانوادگیبرکارفرزنداننظارتکندکه
میتواندمانعازمخرببودنفضایمجازیشود.دانشجویاننیز
بادادنآگاهــیلازمبهوالدینبایدفضایمناســبرادرخانواده

فراهمکنند.
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کلاس های آنلاین نفرت انگیز
مهرنوش میرزایی مهر، دانشجوی ترم 8 روزنامه نگاری

آموزشدربســتراینترنت،جریانجدیدیاستکهباهمهگیری
ویروسکرونادرجهانرواجیافتهاست.بساطکلاسهایحضوری
برچیدهشــدهواینامرمشــکلاتیرابهوجودآوردهودرکنارآن
منافعیهمداشــتهاست.درشــرایطدسترســیهمگانیبرابربه
اینترنتونبودهیچگونهاجباری،کلاسهایآنلاینبهترینگزینه
برایآموزشدرستبهتمامیافراددرروســتاهاوشهرهایدورو
نزدیکاست،اماباشرایطیکهدرایرانوجوددارد،عدمدسترسی
بسیاریازشهرهابهاینترنتودانشجویانودانشآموزانیکهتوان
خریداریتلفنهوشمندسادهایراهمندارند،آموزشمجازیصرفا
انجاماجباریفعلتدریسکردناســت.بایدایننکتهراقبولکرد
کههمسوشدنایرانباسایرکشورهایدنیا،بهنوعیرقابتظاهری
استوکسانیکهدرباطنآنقراردارند،متوجهایننقابظاهری

میشوند.
برخلافشنیدههاکهحاکیازرضایتمندیافرادازروندکلاسهای
آنلایناست،دانشجویانبسیاریازاینجریانناراضیاند.اینموضوع
رادرگفتوگوهایسادهبادانشجویانمیتوانفهمید.ازطرفینبود
دانشجودردانشگاهبهمذاقدانشگاهیانخوشآمدهاست؛چراکه
دیگرهزینهخوابگاه،سلفغذاخوری،آب،برقوگازیوجودنداردو
درکنارآندیگردانشجوییبهصورتحضوریبرایمسائلمختلف
درصحندانشگاهدستبهتحصنواعتراضنزدهواصطلاحاموی

دماغآنهانمیشود.
ایندرحالیاستکهدانشجویانمجازیتقریبادرسیبرایخواندن
ندارند؛چراکهدربیشتررشتههامخصوصادررشتههاییکهبهپروژه
وکارعملیاحتیاجیندارند،تقلــبراهراحتتریبرایگذراندن
واحددرسیاست.بســیاریازآنهانیزدراینشــرایطبهواسطه
حضورینبودنکلاسها،هنذفریرادرگوشگذاشتهوشغلیبرای
خوددستوپاکردهاندوکســبدرآمدرابردرسخواندنترجیح
دادهاند؛هرچندکهآناننیزباوضعیتاقتصادیاینروزهاحقدارند!
درنهایتنیزایندانشجویاننیمچهمتخصصانیمیشوندکهبارکلمه
متخصصرابهخوبیبهدوشمیکشند،امااحتمالاسوادیکهلازمه
آنتخصصاسترابهدرستییادنگرفتهاند.آنهاییکهپیکاروشغل

رانگرفتهاند،اغلببرایکلاسهای8صبححتیازتختهمخارج
نمیشوندونتبرداریوجزوهنویسیبهخاطراتشانپیوستهاست.در
کلاسهایحضوریمعدوددانشجوییمیخوابید،امادرکلاسهای
آنلاینمعدودکسانیبیداروهوشیارهستند.دراینوضعیتبدابه
حالدانشــجویانترماولیکهبهاینرویهدردانشگاهعادتوفکر

میکنندهمیشههمینطورخوشخوشانشاناست!
ازطرفیدانشجویانکمشدنرفتوآمد،کاهشهزینههایحضور
دردانشــگاهبهجهتخریدغذاوارائهکارهایکلاسیودسترسی
راحتتربهفایلهایآموزشیراازمزایایایننوعکلاسهادانستهاند،
اماازبینرفتنروابطاجتماعی،منزویشــدندانشجویانوعدم
برقراریتعاملاتدوســتانهازبدترینخصایــصایننوعکلاسها
برشمردهمیشود.دانشجودرچنینشــرایطیازگذراندندوران
کارآموزینیزبازماندهوبهناچاردرراســتایرشتهتحصیلیخود
مهارتچندانیرانیزکسبنمیکند.البتهایننکتهرانیزنمیتوان
کتمانکردکهباراحتشدنفرآیندتحصیلدرمدارجعالیوآسان
شدندریافتمدرك،بسیاریازدانشجویانبهفکرادامهتحصیلدر

مقاطعبالاترنیزافتادهاند.
مخلصکلامایناستکهباوجودشــیوعکرونادرکشوروناتوانی
درتعطیلیآموزش،بایدبهنقاطضعفآنواقفبود.پسازگذشت
یکسال،آموزشآنلاینپیشــرفتهایزیادیداشتهوشرایطبه
نسبتروزهاینخستهمهگیریبهبودیافتهاست،امانقاطضعفدر
اغلبگفتوگوهاوگزارشهاپنهانشدهوخبرهاتنهابهاینمعطوف
میشودکهبسترآنلاینچقدرگســترشپیداکردهیادانشجویان
همگیازآموزشمجــازیرضایتدارنــد!درصورتیکههنوزهم
بسیاریازدانشآموزانودانشجویاندرروستاهابهاینترنتوگوشی
همراهدسترسیندارندوبســیاریفقطبرایگذراندنواحدهاوبه

شکلازسربازکنیدرکلاسهاشرکتمیکنند.
واقعیتکلاسهایمجازیاینجاســتکهدیگربرایدانشجویان
واژه»اســتاد«معنایخاصیندارد؛چراکهازاستادصرفاصداییرا
میشناسندکهنهاحترامیبرایآمدنشواجباستونهاجازهای

ازاولازم!
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دانشجویانچگونهباکشفاستعدادهایخودمیتوانندازفرصتهابهترینبهرهراببرند
10گام برای شکوفایی توانایی ها و بالا بردن پتانسیل ها

موفق بودن به مثابه گنج است و رسیدن به آن »گنجینه ای« ارزشمند، اما موفق شدن و دستیابی به »موفقیت« معجزه آنی و 
یک شبه نیست که با اجی مجی لاترجی آن را از آن خود کنیم، بلکه برای موفق شدن و رسیدن به موفقیت باید توانایی هایمان 
را بشناسیم و باورشان کرده و با تقویت آنها و آزمون و خطاها در مسیر هدف حرکت کنیم. بنابراین تا زمانی که با خودتان صادق 
نباشید، موفقیت رخ نمی دهد. اگر نیرویی شما را وادار می کند تا کیفیت زندگی خود را بهبود بخشید، وارد مرحله ای تازه از 
زندگی خواهید شد. در این مرحله تازه، خصوصیات و ویژگی های شما به گونه ای خواهد بود که توانایی و امکان استفاده از همه 
پتانسیل ها برای تان فراهم می شود. در این مرحله تازه، توانایی به  حداکثر رساندن نتایج حاصل از فعالیت هایتان را خواهید 

داشت. گام های ساده ای برای استفاده از پتانسیل ها در ادامه ارائه شده است که با آن آشنا می شوید:

گاماول:
بهطورکلیاولبایدمشخصکنیدجایگاهفعلیتانکجاســت.پسازآنهدفوجایگاهیکه
قصدرسیدنبهآنرادارید،مشــخصودرنهایت،برنامهایطرحریزیکنیدکهبرایرسیدن
بههدفتانبراساسآنعملخواهیدکرد.اینســوالهاراازخودتاندراینمرحلهبپرسیدو

پاسخدهید:
»درحالحاضرکجایزندگیامقرارگرفتهاموبهچهاهدافیمیخواهمدســتپیداکنم؟«،
»نسبتبهجایگاهکنونیامچهاحساسیدارموتابهاینجابهچهچیزهاییدستپیداکردهام؟«،
»ســطحکیفیتلاشهاوفعالیتهایروزانهمنچیســت؟«،»ازپسانجامچهکاریبهخوبی
برمیآیموبهکجابایدبرسمکهاحساسخوشحالی،رضایتوموفقیتداشتهباشم؟«،»درحال
حاضربرایچهموضوعیزیادتلاشمیکنم؟«،»چههدفیدارمکهبرایدستیابیبهآنتلاش
کردهباشم؟«،»حوزهایهستکهاحساسکنمپتانسیلوتواناییبیشتریبرایپیشرفتدرآن
داشتهباشمودقیقادرکدامحوزه؟«،»چراایناحساسرادارموچهشدکهتاکنوننتوانستمدر
اینحوزههاپیشرفتکنم؟«،»چگونهمیتوانمبااستفادهازپتانسیلهایمبهنتایجوبازدهبهتری
دستیابم؟«،»چگونهمیتوانمازموفقیتهاوشکستهایگذشتهدرسبگیرموازاینتجربه
برایداشتنآیندهایبهتراستفادهکنم؟«و»بالابردناستانداردهایشخصیچگونهبهمندر

دستیابیسریعتربهاهدافدلخواهکمکخواهدکرد؟«
درادامهوظیفهتعریفشدهرابهرسمیتبشناســیدیابهعبارتدیگر،بایدبهاینمسئلهواقف
باشیدکهانساندرهمهطولعمرخودبایدســعیکندچیزهایتازهیادبگیرد.سعیکنیدهر
چیزیراکهفکرمیکنیدبرایدستیابیبهاهدافکمکتانخواهدکرد،بیاموزید.سعیکنید
روحیهایرقابتیدرخودبهوجودبیاورید.هرروزبایدخودرابهچالشبکشید.اگرخودتانرابه
چالشنکشید،پیشرفتنخواهیدکردواگرپیشرفتنکنید،عملاامکانتغییرکردنهموجود
نخواهدداشت.اگرشماتغییرنکنید،نمیتوانیدانتظارتغییراوضاعوشرایطراداشتهباشید.به
اینشکلوضعیتشماهمانندقبلباقیخواهدماندوبازهمخودراازاستفادهازپتانسیلهایتان
بازخواهیدداشت.برایاستفادهحداکثریازپتانسیلهاازانتقادهاوبازخوردهااستقبالکنید؛
چونمیتوانیدازاینبازخوردهابرایبهبودشرایطکمکبگیرید.چهبسابهتراستسختگیرترین
منتقدخودتانباشید.برنامهریزیداشتهباشــید؛برنامهایکهازآنبتوانبرایگستردهکردن

مهارتها،افزایشموقعیتهاوکسبتجربههایارزشمندهماستفادهکرد.

گام دوم:
پــرورش ذهنیتــی با 

ریسک پذیری بالا

یکــیازخصوصیاتــی
کهبــهمنظوراســتفاده
ازپتانســیلهابایــددر
نظــرداشــتهباشــید،
ریســکپذیریبالاست.
درواقــعتصویریاســت
کهشــماازخودتــاندر
هفتهها،ماههاوسالهای
آیندهدرذهنداشــتهو
قصدداریدشــبیهبهآن
شوید.چنینچشماندازی
میتواندمشــوقهرروزه
شمابرایحرکتروبهجلو
باشد.فراموشنکنیدکه
تنهادرصورتیتواناییو
فعالیتهایشمامنجربه
دستیابیبهبهتریننتایج
ممکنخواهدشــدکهبه
خــارجشــدنازمنطقه
امنتانتمایلنشاندهید
وریســکهایلازمبرای
دستیابیبهاهدافتانرا

بپذیرید.
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گامسوم:
داشتن محرک فیزیکی برای ایجاد انگیزه

وجودمحركفیزیکیکمکبزرگیبهایجادانگیزهمیکند.
محركفیزیکیدرواقعاشتیاقوانرژیاستکهازدرونشما
سرچشــمهمیگیردوهنگامدشوارشدنشرایطبااستفاده
ازآنمیتواندوامآوردوبهادامهمســیرفکرکرد.برایبه
وجودآوردنمحركفیزیکیموردنیــاز،بایدهدفینهایی
برایزندگیخوددرنظربگیرید.ویژگیهاییکهسببتداوم
اثربخشیمحركفیزیکیمیشود،جسارت،اعتمادبهنفس،
عزموارادهکافیبرایرویاروییومواجههبامشکلاتاست.

گامچهارم:
به چالش کشیدن خود با داشتن روحیه رقابتی

منظوردوئلهمیشگیبادیگراننیست،بلکهخودتانرابه
چالشبکشیدتابتوانیدهرروزبهترینعملکردممکنرااز
خودنشاندهید.بهبیانبهتر،باخوددیروزتانرقابتکنید.
میتوانیدازاینمعیار)مقایســهفعالیتهــایامروزباروز
گذشته(دراستانداردسازیســنجشکاراییخوداستفاده

کنید.

گامپنجم:
داشتن چشم اندازی متقاعدکننده که مشوق حرکت رو 

به جلو باشد
درواقعتصویریاستکهشماازخودتاندرهفتهها،ماههاو
سالهایآیندهدرذهنداریدوقصدداریدشبیهبهآنشوید.
چنینچشماندازیمیتواندمشوقهرروزهشمابرایحرکت

روبهجلوباشد.

گامششم:
مسئولیت  پذیر بودن با استفاده از رویکرد خودانتقادی

بایدباخودتانصادقباشیدوبادقتوجدیت،پیشرفتتان
راارزیابیکنید.تنهاازاینطریققــادرخواهیدبودخودرا
درموقعیتیقــراردهیدکهتواناییپدیــدآوردنتغییراتی
راداشتهباشیدکهدرنهایتزمینهســازحرکتروبهجلوو

پیشرفتتانمیشود.

گامهفتم:
داشتن آرزوهای بزرگ

افرادموفق،درطولمسیرشــانبارهااهدافیبرایخوددر
نظرمیگیرندکهعملادستیابیبهآنهاغیرممکناست.شاید
بتوانهدفآنهارابههدفکسیتشبیهکردکهمیخواهدبه
ستارههادستپیداکند.البتهرسیدنبهچنینهدفیشدنی
نیستوآنهاخودبهاینمسئلهواقفند،امازمانیکهستارهها
هدفقرارمیگیرند،فعالیتهاوتلاشبهقدریزیادمیشود

کهحداقلبهماهمیتواندستیافت.

گامهشتم:
اعتماد به  نفس لازم برای گذر از موانع

اعتمادبهنفسافرادموفقهمانندافرادعادیبیثباتنیست
وازعزتنفسشانریشــهمیگیرد.اینافرادصرفنظراز
اینکهاطرافشــانچهاتفاقیرخدهد،مطمئنهستندکه
میتوانندکارهاراانجامبدهند؛چراکهبهعزتنفسبالایی
دستپیداکردهاند.اینویژگی،آنهاراازآسیبهایناشیاز

موانعزندگیوانتقاداطرافیاندورنگهمیدارد.

گامنهم:
کســب مهارت های مرتبط با مدیریت به  منظور کسب 

موفقیت بیشتر
مدیریت،مبحثمهمیاستوهرکسیکهقصداستفادهاز
پتانسیلهایخودراداشتهباشدبایدتقویتمهارتهایشرا
جدیبگیردوچگونگیبهخدمتگرفتندیگرانبرایمحقق

کردنهدفیبخصوصرابیاموزد.

گامدهم:
داشتن برنامه تندرستی مناسب به  منظور تقویت انرژی

زمانیکهخستهوکسلباشید،پیداکردنانگیزهلازمبرای
دنبالکردناهدافبهمراتبکاهشمییابد.زمانیکهانرژی
کافیدراختیارداشتهباشــید،بهترفکرمیکنید،انگیزهو
علاقهبیشــتریبهانجامکارهانشانمیدهید،تصمیمهای
بهتریمیگیریــدودرنهایت،بهشــکلیکارآمدترفعالیت

میکنید.
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هدف های معنادار را بشناس
آیامعناداربودنزندگیمستلزمآناستکهافرادازیکدستهاهدافازپیشتعیینشدهثابتپیرویکنند

زهرا کریمی

معناداری زندگی، امری قراردادی نیســت و نمی توان مجموعه اهداف ثابتی را برای انسان هایی که از نظر 
شرایط زیستی، اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، زمانی و مکانی با یکدیگر تفاوت دارند، ترسیم کرد. حتی 
در صورت مشابه بودن شرایط ذکر شده نیز، باز نمی توان هدف واحدی را برای زندگی آنها در نظر گرفت؛ 
چراکه انسان ها به لحاظ ظرفیتی، یکسان نیستند. هدف در زندگی، امری انتخابی است و انسان ها بسته 

به شرایط و همین طور اختیارشان، آن را جست وجو می کنند و می توانند اهدافی را برای خود ترسیم 
کنند تا رسیدن به کمال برای آنان محقق شود. اما بهتر است که هدف گزینی را جدی بگیریم و بدانیم 

در زندگی به دنبال چه هستیم و چه می خواهیم. در اینجا برخی از موارد مهمی را که نقش بسزایی 
در هدف گزینی دارند، مرور می کنیم.

اهداف خود را برحسب اولویت فهرست کنید

برگه ای بردارید و هدف هایتان را بنویســید و سپس 
به این سوالات پاســخ بدهید: »چرا این هدف برایم 
مهم است؟«، »برای رسیدن به این هدف چه گام هایی 
باید بردارم؟«، »چه موانع احتمالی سر راهم هست؟«، 
»چگونه می توانم مشکلات را از سر راه بردارم؟«، »اگر 
به این هدف برسم چه پیامدهای مثبتی برایم خواهد 
داشــت؟« و »چه ویژگی های مثبتی دارم که مرا به 

رسیدن به هدف نزدیک می کند؟«. 

 برنامه ریزی
شاه کلید رسیدن به هدف

1  برای فردا فهرستی از کارهایی که باید انجام بدهیم، تهیه کنیم.
2   5 کار مهم را در اولویت بگذاریم.

3   بعد از پایان کار مهم اول، سراغ کار مهم دوم برویم.
4   برای کار مهم و فوری و کار غیرمهم و فوری تفاوت قائل شویم.

5   قرارهای مهم را یادداشت کنیم.
6   کارهای ساده را بعد از کارهای سخت انجام دهیم.

7   در برنامه ریزی اوقاتی را به تفریح، ورزش و مسائل شخصی 
اختصاص دهیم.

8   کارهای بزرگ را به کارهای کوچک تر تقسیم کنیم.



تی
ش

 به
ید

شه
اه 

شگ
 دان

عی
ما

جت
ی ا

ها
ش 

وز
 آم

ه و
ور

شا
ز م

رک
م

24

با داشتن هدف چه اشتباه هایی 
دیگر تکرار نمی شود؟

1    سعی می کنیم سر کلاس غیبت نداشته باشیم.
2   همیشه با مطالعه مبحث قبلی سر کلاس درس حاضر می شویم. 

3   خودمان را درگیر مسائل احساسی و مشکلات غیردرسی نمی کنیم.
4   به دنبال نیازهای خودمان هستیم. 

5   دیگران را قضاوت نمی کنیم و پیش داوری ها را کنار می گذاریم.
6   برای تغذیه و ورزش برنامه ریزی می کنیم.

7   گاهی برای حمایت شدن از طرف دیگران درخواست کمک می کنیم.
8   مدیر خوبی برای جیبمان هستیم.

9   خواب کافی و به موقع داریم.
10   از مصرف دارو بدون تجویز پزشک پرهیز می کنیم.

11   استرس مان را مدیریت می کنیم.
12   به معنویات می رسیم.

مهارت را دست کم نگیرید
1    مطالعه صحیح و درس 
خواندن مهارت می خواهد.

2     ابراز وجود صحیح در جمع 
مهارت می خواهد. 

3     احترام گذاشتن به قوانین و 
چارچوب مهارت می خواهد. 

4     احترام، مسئولیت پذیری و 
تعهد مهارت می خواهد. 

5     خودمراقبتی مهارت 
می خواهد. 

6     سلامت زیستن و اجتناب 
از کارهای خطرناک مهارت 

می خواهد.

چرا باید 
هدف داشته باشیم

1  هدف به ما تمرکز می دهد.
2  به ما اجازه پیشرفت و نزدیک شدن به خواسته هایمان را 

می دهد. 
3  هدف به ما نظم می دهد و حواس پرتی نمی کنیم. 
4  هدف کمک می کند در انجام کاری تعلل نکنیم. 

5  اهداف به ما انگیزه می دهند. 



تی
ش

 به
ید 

شه
اه 

شگ
 د ان

عی
ما

جت
ی ا

ها
ش 

وز
 آم

ه و
ور

شا
ز م

رک
م

25

نقش ارتباطات اجتماعی دانشجویان و حفظ آن در دوره دانشجویی 

ارتباطات اجتماعی سالم برای دانشجویان اهمیت دارد؛ چون در حیطه های تحصیلی، شغل یابی و مصاحبه های شغلی، رشد و 
ارتقای شغلی، شبکه های اجتماعی، یافتن همسر مناسب، داشتن زندگی خانوادگی سالم، دوستی های سالم، تفریح و نظیر آن 
ضروری است. داشتن روابط سالم و پایدار یکی از مهم ترین عوامل شادمانی است و روابط سالم در همه حیطه های زندگی نقش 
پررنگ و درخور توجهی دارد و این روابط به زندگی ما معنا و غنا می بخشد. برخی دانشجویان به دلیل ویژگی های شخصیتی، 
هوش هیجانی زیاد و تربیت خانوادگی، به صورت خودجوش به مهارت های برقراری ارتباطات اجتماعی مسلط هستند، اما 
بعضی دیگر به دلایل گوناگون قادر نیستند ارتباطات سالم ایجاد کنند یا آن را تداوم بخشند. این دسته از افراد، سرخورده و 
ناامید شده یا خود را لایق دوستی و ارتباطات سالم نمی دانند یا دیگران را محکوم می کنند و ناراحت، خشمگین و کینه توز از 
جمع کناره می گیرند. در اینجا از مزایای داشتن ارتباطات اجتماعی و حفظ آن در ایجاد انگیزه و هدف مواردی یادآوری شده 

است که دانستن آنها خالی از لطف نیست.

  مهارت های ارتباطی به شما کمک می کند از استادانتان بیشتر بیاموزید:
مهارتهایارتباطیکمکمیکنددانشجوبهترگوشکند،بیشتریادبگیرد،سوالاتمفیدتریبپرسد،بداندچهوقتوچهموقعسوال

کندودرنهایتبهتروعمیقتربیاموزد.

 مهارت های ارتباطی کمک می کند روابط صمیمانه تری با دیگران داشته باشید:
ارتباطاتکلامیوغیرکلامیدرشروعوتداومدوستیمؤثرند.دوستیهاموجباعتمادبهنفسمیشودوجذابیتمحیطدانشگاهرا

بیشترمیکندومیتواندپایهروابطشغلیآیندهباشد.

  مهارت های ارتباطی در مصاحبه ها و ارتقای شغلی مؤثر است:
بیانمناسب،دامنهلغاتوسیع،ادبیاتخوب،رفتارمناسب،بهموقعوبجاصحبتکردن،زبانمناسببدنومجموعاًاعتمادبهنفس

مناسبدرحینمصاحبهشغلیودرخواستارتقایشغلبسیارمؤثرومهماست.
  مهارت های ارتباطی در کارهای گروهی و نگرش مشارکتی مؤثر است.  :

اینکهفردبهصورتحضورییامجازیباگروههایمختلفارتباطبرقرارکند،بهدیگراناحترامبگذارد،خوبگوشکند،بانظرهای
مخالف،خصمانهبرخوردنکند،قاطعوبااعتمادبهنفسباشدوازادبیاتمناسبدرگفتوگواستفادهکندوبهتدریجبابازخوردهایی

کهمیگیرد،نوعرفتارخودراتحلیلکند،منجربهبهبودمهارتهایارتباطیوتوسعهروابطفردمیشود.

  مهارت های ارتباطی برای فرد متخصص شاه کلید موفقیت واقعی است:
هردانشجوییبنابهرشتهتحصیلیخوددرآیندهتخصصوشغلخاصیراانتخابخواهدکرد.اگرفاقدمهارتهایارتباطیباشیم،

نمیتوانیممتخصصیمفیدوموثرشویم.

  مهارت های ارتباطی در شبکه های اجتماعی نیز دارای اهمیت است.:
ارتباطاتبهماکمکمیکندحضورذهنداشتهباشیمتابتوانیمباانگیزهوهدفمند،خوببفهمیموپاسخدهیم.





اگر نحوه نگاه خود به چیزها را عوض کنی، چیزهایی که نگاه 
می کنی عوض می شوند.

وین دبلیو دایر


