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تبریک روز حسابدار و هفته حسابداری

حرفه حسابداری یکی از ستون های اصلی شفاافیت و درسفتکاری هفر
) حسفابداران در هفر نفوخ شخ فیت حقفو ی. کشوری تلقی می گردد

روز حسفابدار و . خدمات حرفه ای ارائه مفی کننفد...( شرکت، موسسه و
لفی، هاته حسابداری را به کلیه حسابداران، حسابرسان، حسابرسان داخ

ان دانش آموزان، معلمان، دانشجویان و استادان حسفابداری، ییشکسفوت
حرفه و همه کسانی که با رعایت موازین حرفه ای و اخلا ی، خفدمات بفا 

وند و کیایت به جامعه ارائه نموده و باعث رشد و اعتلای این حرفه می ش
بدون توجه به اجرو یاداش برای ایفن حرففه  فدم برداشفته و کوشفش        

ی و ، تبریک عرض می کنم و برای ایشان آرزوی سلامتی، بهفروزکنندمی 
.سربلندی را دارم



اهمیت حسابداری

حسابداری و حسابرسی یایه های ستون شاافیت کشور است.

کل جامعه از خدمات حسابداران استااده می کنند.

حسابداری هسته اصلی کنترل داخلی در سازمان هاست.

حسابداران یایه های اصلی سازوکار های حاکمیت شرکتی اند.

ان از الان حضور سرمایه گذاران در بورس به چند ده میلیون رسیده و اهمیت استااده کنندگ
.مح ولات حسابداری رشد چشم گیر یافته است
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کسب تخصص 
مهارت، تجربه 

مفید و ارتقای   
دانش آنها

رعایت اخلاق 
و آیین رفتار 

حرفه ای

به با کیایتخدمات 
جامعه



اخلاق چیست؟
(تکلیف مدار)گرا/اخلاق وظیاه نگر
(نتیجه گرا، سودگرایی)گرا/اخلاق ییامدنگر
گرا/ اخلاق فضیلت نگر

حسابداران کدام مکتب باید بپذیرند؟
ق جفوو م فادی( اخلاق کاربردی)به نظر می رسد آیین رفتار حرفه ای

 انونی و حقو ی است و مکتفب وظیافه بفر آن حفاکم اسفت یعنفی 
ف حسابداران بدون توجه به ییامدهای هر عمل، مکلف به اجرای وظای

و آیین رفتار حرفه ای هستند



؟(1968هال، )حرفه چیست

وجود نهادهای حرفه ای به عنوان مرجع1.

اعتقاد به ارائه خدمت به جامعه2.

اعتقاد به خود تنظیمی3.

(بدون توجه به انگیوه های یاداش)در صحنه بودن و ماندن4.

خودمختاری و استقلال5.



(، ص الف1393علی مدد، )قدیمی ترین ارجاع آیین رفتارحرفه ای حسابداران

هجری  مری در 1258محمدمهدی فروغ اصاهانی در کتابی خطی به نام فروغستان به سال 
:چنین آورده است« آنچه بر مستوفی لازم است»مورد 
 انحرافیی باید امین و راست قلم و حافظ اسرار باشد که اگر خیانتی و( محاسب)آنکه مستوفیاول

. . .در عمل او ظاهر شود سر رشته او را اعتباری نماند و سعی او ضایع گردد 
 ر رعییت آنکه صلاح اندیش باشد و نه کافر کیش و صلاح سلطان و خیر خود را در صلاح کادویم

...داند 
 ماید آنکه آنچه پرسند از روی سررشته جواب دهد و اگر در حفظ هم داشته باشد باز رجوع نسیم

...که خبط از او صادر نگردد 
 ات و آنکه خود نویسنده باشد و کلی اعتمادش به حرف محرز نباشد و خلاصه سر رشته جچهارم

.محاسبات را خود از روی فهمیدگی نویسد و پیش خود ضبط کند
.....
 آنکه در علوم متعلفه به اعمال نویسندنگی و سیاق ماهر و با وقوف کامل باشد هاتم...
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رفتار و آداب حرفه ای



راستگویی

دستندجهان راستان  وی رستند                         در راستی کن، که راستان 

شوندنیم یخته خام شوند                                  کج روان بلندنام راستگاران 

بختکن، که راست گردد تخت                      راستی از راستی رسید به یوسف 

؟دست بد به دامن یاک؟                      چکند بدی دامنش گرفت چه باکگر 

دریابیوسف که کج نشد، خواب                     خواب گوینده راست بیند راست 

بیداریاو گشت  ال کرداری                             خواب درو بود راست چون 

اوحدی مراغه ای



نیک کرداری یا درستکاری

نغنویدر جهان شادمان شبی گر بد کنی، جو بدی ندروی و 
نیککه خواهد سرانجام نیک                                    هرانکس به گیتی ممانید جو نام 
روزگاربکس جاودان یادگار                                  نماند که نیکیست اندر جهان 

مکارجو از تخم نیکی بدار                                  بگیتی تو رو تخت شاهی به آیین 

یادکردار گیتی مگیرید داد                            ز جو از نیک نامی و فرهنگ و 
گواستدل بر یشیمانی او کراست                            که ز کردار نیکی یشیمان 

یوشنو بد یند دانا بکوش                       بهرنیک به نیکی گرای و به نیکی 
بهشتنیابی نه خرم زشت                                     ستایش ز گاتار نیکو و کردار 

حکیم ابوالقاسم فردوسی



رفتار و آداب حرفه ای

محروم گشت از لطف ربادب                                بی ادب از خدا جوییم توفیق 

آتش در همه آفاق زدبد                     بلک بی ادب تنها نه خود را داشت 

مولانا، مثنوی معنوی، دفتر اول



واقع بینی

خطاستشکن آیینه شکست خود راستآینه ،چون نقش تو بنمود 





چرا خوب بودن دشوار است؟
چرا اخلاقی عمل کردن سخت است؟

( کبمرت)به اعتقاد نویسنده آگاه نبودن افراد
از نتیجه و ییامد های عمل مهمتفرین دلیفل

.برشمرده است

:توصیه وارن بافت
د من از کارکنان خود می خواهم که از خود بپرسن
ی که مایلند در مورد کار و مسئولیت آنها، گزارشی

اول توسط یک گزارشگر معروف و مطلع در صفحه
دان که توسط همسر، فرزن–روزنامه صبح روز بعد 

چاپ شود؟–و دوستان آنها خوانده می شود



فرصت شغلی

کسب مهارت های سخت

کسب مهارت های نرم

ورای گستردگی ظاهری، جامعه خیلی کوچک است.

ه اخلاق، درستکاری بورگترین سرمایه یک حسابدار است که در نبود آن بقی
.خ ائص بی ارزش هستند



1توصیه 

.یس عا لانه آن را مدیریت کنید...  دریایان تنها شهرت شما مهم است 



2توصیه 

د یقه احمق است اما کسی نمی یرسد، برای همیشه احمق با ی5کسی که می یرسد 
.                            خواهد ماند

ضرب المثل چینی



3توصیه 

یم کفه در هیچ کسی فکر نمی کند که یک مجرم باشد اما در لبه یرتگاه شیبداری هست
رم مجف) یک چشم بر هم زدن و با برداشتن یک گام اشتباه ممکن است، سفقو  کنفیم

(               شویم

سینتیا کویر



4توصیه 

ر تنهفا اگر برای شهرت خود ارزش  ائل هستید، با افراد معتبر ارتبا  بر رار کنید، زیف
.بودن از بودن در یک شرکت بد، بهتر است



5توصیه 

آموزگاران در را باز می کنند، شما خود وارید شوید.

ضرب المثل چینی

رج دانشجو باید کوشش کند چیوی بیش از استادش به دست آورد  که این خود ا
.      نهادن به استاد است

استاد نظام الدین ملک آرایی                     



6توصیه 

ار متن آیین اخلاق و رفتار حرفه ای حسابداران رسمی را دانلود کنید و سرلوحه ک
. رار دهیدخود 



(راییاستاد نظام الدین ملک آ)چرا  حسابداران سوگند یاد می کنند؟-1

 ،طبق  انون تعهد و هماهنگی، هنگامی که با انجام دادن کاری متعهفد مفی شفویم
طبق  انون جفذب، در . رفتار و کردار و باورهای ما با آن هماهنگ و تنظیم می شود

.عمل با چیوی هماهنگ و تنظیم شویم که ذهن ما نسبت به آن متعهد شده است

در جهان هر چیز، چیزی جذب کرد             گرم گرمی را کشید و سردی، سرد



(لک آراییاستاد نظام الدین م)آیا حسابداران در ادای سوگند مسئولیت جمعی دارند؟-2

در اگر چه دسته جمعی به طور دسته جمعی در مراسم سوگند شرکت می کنند،  اما هر یک
ت آن اجرای کامل این سوگند مسئولیت فردی دارند و بدون هیچ  ید و شرطی ملوم به رعای

.هستند

ساعتی میزان آنی، ساعتی موزون آن        بعد از این میزان خود شو، تا شوی موزون خویش



افی است؟هایی کآیا پاییبندی حسابداران به اخلاق و رعایت آیین رفتار حرفه ای به تن-3
(استاد نظام الدین ملک آرایی)

ای، طبق  انون شجاعت و جرات، حسابداران نمی توانند تنها به رعایت اخلاق و رفتارحرفه
غیفر در گاتار و کردار خویش، بسنده کنند بلکه هنگامی که به فساد و جریان هفای مفالی

 انونی یی بردند باید و شجاعت و جرات ابراز و گوارش آن را هم بفه طفور صفحی  و کامفل 
م اثر یا ترس از دست دادن کار یا لقمه نانی، می تواند این نقش را در مواردی ک. داشته باشند

.بی اثر کند

تا در طلب گوهر کانی، کانی                         تا درهوس لقمه نانی، نانی

این نکته رمز اگر بدانی، دانی                     هر چیز که در جستن آنی، آنی




